Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 12

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO

Corperacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al cludadano
Gestién del Riesgo de Corripcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

. Seguimiento 1 OC|
Fecha de sepuimiento: 31/12/2017 .
B Meta Responsable Fecha Activid:ades de )
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Observaciones
« Lideres de proceso $e evidencia aprobacion de la politica cen fecha
Actualizar ia Politica de Politica de Administracidn de | Oficina de Direccionamiento de 25/05/2017, disponible en c!
Subcomponente 1.1 |Administracion del Riesgo de la . N L 07/04/2017 -8l 100% |link:http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC
/ proceso 1 CDMS riesgos actualizada Estratégico /admon_Calidad/documentos/externos/Potitic
a%20Administracion%20del%20riesgo.pdf
Politica de Publicar 1a Politica de . S . . . s .
Administracion 1.2 [Administracion del Riesgo dela Politica de Administracién de * Oﬁcmaj de Direccionamiento 07/04/2017 St 0% se e’\..'ldenaa pu_bllcaaén en la intranet de |2
. . ) Estratégico politica
de Riesgos, CDMB riesgos publicada
Socializar la Politica de « Oficina de Direccionamiento Acta de comité coordinacién del SIGC del
1.3 |Administracion det Riesgo de la Capacitacién realizada Estratégico 30/04/2017 S 100% |25/05/2017 en el archivo de gestion de la
- |CDMB oficina de Control interno
Subcomponente Realizar jornada de capacitacién para + Oficina de Direccionamiento se realizd el Taller Construccién Mapa de
/ proceso 2 2.1 . | o . " |Capacitacién realizada i 28/02/2017 Sl 100% |Riesgos vigencia 2017, el dia 29 de Marzo de
laidentificacion, andlisis y valoracién Estratégico 2017,
Actualizacién y de los Rfesgos POr Proceso
;Z"::r;:';?;:;'. 22 |Actualizar 105 Mapas de Riesgos por [Mapas de Riesgos por proceso . Ic';::r:: 3: gi’ro :;sig'nami ento |10/03/2017 g Lg0% |5¢ 2ctualiz6 los Mapas de Riesgos por procesos
proceso realizando énfasis en fos actualizados Estratégico vigencia 2017,
riesgos de corrupcidn )
+ Lideres de proceso . . .
o |31 Consuttar y Divulgar los Mapas de Mapa de Riesgos concertados |* Oficina de Direccionamiento 15/03/2017 s 160% Se evidencia los Mapas de riesgos por proceso
Riesgos Estratégico de la entidad.
Se evidencia |a publicacidn del Mapa de riesgos
Subcomponente en el intranet, se encuentra a disposicion en el
/ proceso 3 Publicar fos Mapas de Riesgos por Mapas de Riesgos por proceso{= Oficina de Direccionamiento o, flink:
32 proceso publicados. Estratégico 30/03/2017 S 100% http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Ad
Consulta y mon_Calidad/documentos/externos/Politica%2
divulgacidn. OAdministracion%20del%20riesgo.pdf
« Secretaria General
Incluir los Mapas de Riesgos dentro, » Coordinacidn de Gestidn del . Se evidencia la inclusién de los mapas de
3.3 |de las jornadas de induccidn y . lcapatitacién reafizada Talento Humano Permanente S 100% |riesgos como tema dentro de fa induccién
reinduccion a los servidores pablicos * Equipo Lider SIGC individualizada.
Subcomponente 30/04/2017 Se realizd seguimiento a los riesgos de
/ proceso 4 Monitorear y revisar l0s controles y 31/08/2017 corrupcién por proceso a 30 de Abrii-17, 31 de
. 4.1 |actividades determinados en los Reporte de seguimiento o Lideres de proceso 31/12/2017 sl 100% |Agosto del 2017 y seguimiento parcial a 30
Menitorea y Mapas de Riesgos Noviembre del 2017, donde se verifica las
revisién evidencias de las actividades ejecutadas.
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FORMATO SEGUIMIENTQ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANG

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION Al CIUDADAND

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
Vvigencia: 2017

Fecha de publicacién: 15/01/2018

Componente 1: Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcidén

Seguimiento 1 0C)

Fecha de seguimiento: 31/12/2017
B Meta Responsable Fecha Acttvnd?des % de ]
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Ohbservaciones .
Sub nente .
Um0 / . L 30/04/2017 Se evidencia seguimeinto realizado por la
procese > Realizar los seguimientos Resultados de ) N .
51 ropramados verificacion » Jefe Dficina de Control  |31/08/2017 g 100% oficina de control interno con corte a 30 de
Seguimiento -t |Pros ) Interno 3171272017 abril, 31 de Agosto del 2017 v 30 Noviembre
J del 2017 y 31 de diciembre del 2017.
PROCESO RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES DE . ESTADO
Gestion Estratégica 1 4 Ejecucién
Gestidn del Conocimiento !
Ambiental 1 2 ) Ejecutado
miento y Planificaci
Orde.na iento y Planificacién 2 5 Ejecutado
Ambiental
Cultura Ambiental 2 4 Ejecutado
ién Int f
Gest[on ntegral de la Oferta 2 3 Ejecutado
Ambiental
" - Ambi
Gest_lén-del Riesgo Ambiental 5 7 Ejecutado
Territorial
Evaluacién y Controb a la . ]
Demanda Ambiental 3 : 3 Ejecucion
" Tos R ;
G.estléal-a de los Recursos 3 6 Ejecutado
Financieros
Gestidn Juridica 2 3 ) Ejecutado
Gestidn del Talento Humano 1 2 ' Ejecutade
Gestidn Documental 1 2 ) Ejecutado
adaulsicl - -
dqll.nflaén de Bienes y 3 4 Ejecutado
Servicios oy
Gestidn de Tecnologias d
st le ogias de la 1 3 Ejecutado
Informacién
N | -
G'e?tlén de los Recursos 1 3 Fjecutado
Fisicos
Relac
elaciones con Partes 5 5 Bjecutado
Interesadas
Evaluacidn y Seguimiento del .
SI6C 1 4 Ejecutado
Total 28 65
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacidn:
Componente 3:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga cDMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano

Rendicién de cuentas

Seguimiento 1 0Cl

Fecha de seguimiento:

Componente

Subcomponente 1

Informacion de Calidad en
lenguaje comprensible

Subcomponente 2

Didlogo de doble via conla
ciudadan{a y sus
organizaciones

31/12/2017
Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actuvnd.ades % de avance Observaciones
Programada cumpliclas
+ Lideres de Se encuentra disponible
Proceso en el link:
Infi i ficina d : R .gOV.
11 |Eisborar el Informe de Gestion 2016 | o me deGestion e Oficinade g0, 50,7 si 100y |tp/wnww.cdmb.gov.co
2016 Direccionamiento Jweb/documentos/infor
Estratégico mes-de-gestion-1/1535-
69/file
Se cred en la pagina web
+ Jafe Oficina de un foro para la rendicién
Material de apoyo Gestion Social de cuentas y se encuetra
para la presentacién  |Ambiental disponible en siguiente
Establecer estrategia para la Rendicién del Informe de Gestion | » Gestores link: ,
12 g2 p 2016 en la Audiencia  |institucionales  |28/02/2017 Si 100%  |http://www.cdmb.gov.co
de Cuentas . Lo . :
Pdblica (presentacion, [+ Profesional Jweb/ciudadano/foro.
videos, plegables, Especializado de En la pagina de Facebok,
entre otros.) Comunicaciones se encuentra disponible
el video de la rendicién
de cuentas.
fesions
* Pro .es':onal Se-encuentra disponible
Especializado de en el
e s
2.1 JActivar foro virtual en la pagina web Respuestas recibidas -?\rzumr;:i:tc::gs: 15/03/2017 Si 100% link:http://www.cdmb.go
. iudad
de Contenidos \;colweb/ctuda ano/for
» Jefe Cficina de . .
Gestién Social Se enc‘ui?tra disponible
G 05 d ticipacia Ambiental :::'/'}n ’ dmb
enerar espacios de participacion , . p://www.cdmb.gov.co
2.2 . Eventos realizados 15/03/2017 Si 100% .
ciudadana en la Rendicién de Cuentas s realiza 103/ " |/web/gestion-

institucional/rendicion-
de-cuentas




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 3:

) FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Rendicidn de cuentas

Seguimiento 1 0C

Fecha de seguimiento:

Compohente

Subcomponente 2

Didlogo de doble via conla
ciudadania y sus
organizaciones

Subcomponente 3

Incentivos para motivar la
cultura de la rendicién y
peticién de cuentas

31/12/2017
Actividades programadas Meta Responsable Fecha ACth?des % de avance Observaciones
Programada cumplidas
+ Director
General
* Secretaria Se encuentra disponible
Audiencia Publica de  |General enel
Realizar Audiencia pablica de Rendicidn |Rendicién de cuentas  |* Jefe Oficina de . link:http://www.cdmb.go
23 . . . ” . 30/04/2017 S %
de cuentas de la vigencia 2016 Vigencia 2016 Gestion Social /04/ ' 100% v.co/web/gestion-
Ambiental institucional/rendicion-
» Profesional de-cuentas
Especializado de
Cormunicaciones
+ Jefe Oficina de Se evidencia en la pagina
Evaluacion de la Control Interno web la publicacion de
Aplicar y publicar en pagina web la Rendicién de Cuentas {» Profesional . informe de Evaluacion
2.4 , i s . .. . 30 2017 S 100% L
Evaluacion de la Rendicién de Cuentas. |publicada en la pagina jEspecializado de /04/ = v de la Rendicién de
web Comunicaciones cuentas de fecha 21 de
abril del 2017.
Plan de Incentivos Resofucion No. 560 del
Mejor empleado * Secretaria 30/06/2017 St 1009 )
(Mejor empleado por /06/ ® |17 de Julio del 2017
niveles) General
| Formular y ejecutar ! Plan de s » Coordinador
31 . . ! . Acto administrativo L,
Capacitacion e Incentivos vigencia 2017 que otorgue el Auxilio Gestion del Resolucion No. 309 del
X111 .
Talento Humano |30/12/2017 Si 100%
de Educacién Formal a /12/ ’ 15 de mayo del 2017,
los servidores publicos
» Jefe Oficina de
. Gestion Social Se evidencia canales de
Fortalecer la participacion ciudadana Ambiental comunicaciones como el
3.2 [por medio de los canales comunicacién [Campafias Emitidas * Profesional Permanente Si 100% foro de la pagina web,
de [a Entidad Especializado de Redes sociales como
Comunicaciones Facebook y Twitter.




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 3:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANOC

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017
15/61/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano

Rendicion de cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: -

Componente

Subcomponente 4

Evaluacion y
retroalimentacion a la
gestion institucional

Subcomponente 4
Evaluacion y
retroalimentacion a la
gestidn institucional

31/12/2017
Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actwld.ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas
« Jefe Oficina de , . .
. . Se evidencia el informe
Gestion Social -
. de evaluacion de a
Ambiental . i
. estrategia de rendicién
Elaborar el Informe de evaluacién de la Informe de Evaluacion ;» Gestores de cuentas, disponible en
4.1 i . de la estrategia de Institucionales 30/06/2017 Sl 100% . » GisP
estrategia de rendicién de cuentas . . el link:
rendicién de cuentas  |» Profesional
s http://www.cdmb.gov.co
Especializado de )
Comunicaciones Jweb/documentos/audie
ncia-2011-1/1558--80/file
Se evidencia la
habilitacion de FORO de
discusion para la
rendicién de cuentas,
. . disponibl | siguiente
Formular Acclones de mejora en el Plan de mejoramiente |+ Jefe Oficina de ) 11:11?- Ible en €l sig
4.2 |proceso de rendicidn de cuentas de la  |de la estrategia de Gestidn Social 30/07/2017 N | 100% ’
. s . http://www.cdmb.gov.co
Entidad. Rendicion de cuentas  [Ambiental R
/web/ciudadano/prensa/
noticias/item/3301-ei-26-
de-marzo-audiencia-
publica-de-rendicion-de-
cuentas-de-la-cdmb




Entidad:
Vigencia:

2017

Fecha de publicaciéon 15/01/2018
Plan Anticorrupcién y de Atencién al cludadano Mecanismo para mejorar la atencién at ciudadano

Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO .
Corporacién Auténoma Regional para fa defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

Seguimiento 1 OC1

Fecha de seguimientc 31/12/2017
e Fecha Actividades .
Componente Actividades programadas Meta Responsable ) % de avance - Observaciones
Programada | - cumplidas
Se fortalece por medio del uso
Subcomponente . " L diario en la.recepcién y tramite
f Oficina de Atencion al » Direccidn General a las soiicitu::s ipnter :‘:;:as't
Fortalecer la Oficina de Atencién |Ciudadano con personaly |» Jefe Oficina de Gestion X ) P !
Estructura  |L.1 . . . . 30/06/2017 Sl 100% igualmente se informa
L . al Ciudadano de la CDMB herramientas adecuadas [Social y Ambiental >
Administrativa y . . virtualmente los canales de
- . para su funcionamiento »
Direccionamient atencion con que cuentala
o Estratégico entidad.
Subcompanente
2 « Subdirector de Evaluacion y
Implementar el Aplicativo Ventanilla Integral de Control a la Demanda
Fortalecimiento .. Tramites Ambientales - Ambiental ‘ .
2.1 [ventanilla Integral de Tramites . . 30/06/2017 NO 0% Pendiente de ejecutar.
de los Canales . VITAL del ANLA ¢ Comité de Gobiernc en
Ambientales - VITAL del ANLA X ,
de funcionande Linea
Comunicacion
+ Jefe Oficina de Gestion
Fortal | de los canales Social y Ambiental
ortalecer el uso nate - . - . . ‘s
27 |de e omunijacién vie rtuZI (Chat Reporte de solicitudes + Profesional Especializado de Permanente s 100% Se evidencia en la pagina web,
Subcomponente; < des sociales) Y lrealizadas por este medio [Comunicaciones ®  |chaty redes sociates
2 reges sociales « Prafesional Especializado
Atencién Al Ciudadano
Fortalecimiento Profesional E alizad
-
de los Canales ro fa’smna specializado
. Atencién Al Ciudadano
de Fortalecer los mecanismos + Profesional Especializado de =
Comunicacién virtuates de PQRS (Peticiones, . . Se evidencia en la pagina web,
2.3 |Virtuales de PORS { PQRSD actualizado Comunicaciones 30/06/2017 I 100% |l pag
Quejas, Sugerencias, Reclamos o . , link: ciudadano encuesta
. = Profesional de Tecnolugia de
Denuncias) i
la Informacién
Subcomponente . . .
R L, Funcionario designado X
3 “|Mantener la designacion de un . « Secretaria General
servidor publico para la para fa atencion de fa + Coordinador Gestidn del
31 . P L p . ventanilla Unica de Permanente NO 0% Pendiente de Ejecutar
Talento ventanilla Unica de tramites trimites ambientales Talento Humano
Humano ambientzles (VITAL)

{(VITAL).
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Entidad:
Vigencia:

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga cbme

2017

Fecha de publiéac‘uén 15/01/2018

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Componente 4: Plan Anticorrupcién y de Atencidn al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencidén al ciudadano
Seguimiento 1 OCI
Fecha de seguimientt 31/12/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd?des % de avance Observaciones
Programada cumplidas
Incorporar al Plan Institucional . e
- lucién No. 560 d

de Capacitacion - PIC, temas Personél capacitado en * Secretaria General Tj?oo ;:;020170 se estaekllj(;-t]:ed:l

3.2 |relacionados con la Atencidn al L. P ) © « Coordinador de Gestion del | 31/05/2017 sl 100% -

. . Atencion al Ciudadano : plan de capacitacién para la
ciudadano y demds partes Talento Humano ; )
interesadas vigencia del 2017
Subcomponente Se evidencia la creacion de un
3 » Jefe Oficina de Gestion foro en pagina web, para
Social Ambiental facilitar la rendicién de cuentas
Talento Realizar estrategias internas de * Gestores Institucionales y através de la Redes sociales
Humano sensibilizacion para el * Profesionales de Produccién como Facebook y twitter.

3.3 |mejoramiento de la atencién al  |Estrategia realizada mas limpia OCAMS Permanente St 100% Se cuenta con profesional de
ciudadano v demds partes *» Equipo Lider SIGC planta en atencién permanente
interesadas » Profesional Especializado de en la oficina de atencién

Cormunicaciones ciudano, radicacién el 100% de
las solicitudes en el aplicativo
de correspondencia.

= Jefe Oficina de Gestidn

. . Social Se evidencia la publicacion de la
mular [a Politi i i bad e P

4.1 For- ular |a Politica de Atencion Pollt!ca apredaca y » Profesional Especializado 30/06/2017 St 100% politica de Atencidn al
al Ciudadano de la CDMB publicada » X R

Atencion al Ciudadano ciudadano.

Subcomponente « Jefe Oficina de Gestién Se encuentra disponible en el

4 Social siguiente link:

i | ici icio al . http: ce.cdmb.gov.co/nu
‘ 42 Actt.,uahzar el Manual del Servicio Manual de Serwu-o a  Profesional Especializado de | 30/09/2C17 Gi 100% Ftp /{sauce.cdmb.g : /ruev
Normativo y al Ciudadano de la COMB Ciudadano actualizado Atencion al Ciudadano aintra/SIGC/Admon_Calidad/do

Procedimental cumentos/externos/A-Pl-
MAD2%20version%20%202.pdf
» Director General

Aprobar a Poltica Editorialy de |Polit bad + Comité Gobierno en Linea Se evidencia propuesta de la

4,3 [probaria Politica Edttorialy de | POHCa apronaca, * Profesional Especializado de | - 30/06/2017 NO 70%  |politca de Editorial de la COMB

Actualizacién de |2 Pagina web

publicada

Comunicaciones
» Equipo Lider SIGC

para su aprobacién.

Pagina 2




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

Vigencia: 2017

Fecha de publicacién 15/01/2018

Componente 4: Plan Anticorrupcién y de Atencidn al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencidn al ciudadano

Seguimiento 1 OC!

Fecha de seguimient . 31/12/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actwud:'ades % de avance Observaciones
! Programada cumplidas
Subcomponente « Profesional Especializado de Se evidencia propuesta de la
4 implementar la Politica Editorial Comunicaciones politica de Editorial dela
4.4 P e . Politica implementada + Administrador de 30/12/2017 Sl 80% CDMB, enviada mediante
. y de Actualizacién [a Pdgina web . ]
Normativo y Contenidos correo electronico de fecha 31
Procedimental Diciembre del 2017
Subcomponente Se evidencia Acta de fecha 14
Sp de septiembre def 2017, donde
se socializa todos los
ializacié nual d Manual de Servici Jefe Oficina de Gestion
s [ocializacion del manual de fanual de Servicioal - * Jefe OF stio 30/12/2017 si 100%  |documentos del proceso,
Relacionamient servicio al ciudadano Ciudadano socializado Social incluido el M | de atencién
oconel » Profesional Especializado a ci:;da(::lan arl‘il;: dod '
ciudadano Atencion al Ciudadane X R oylsta €
asistencia.
Medicién de la satisfaccion del » lefe Oficina de Gestion 30/03/2017 Se evidencia carpeta fisica con
5.2 ciuda.dano en r-eilacién con los Encuesta realizadas Social 30/06/2017 st 100% las encuestas |:eal.izad.as- de los
Subcomponente trdmites y servicios que presta fa » Profesional Especializado 30/09/2017 meses mayo, junio y julio del
5 Entidad. Atencién al Ciudadano 30/12/2017 2017
Relacionamient
o con gk
ciudadano . » Se evidencia publicacidn del
5 5 |Presentacién del informe de Informe de Atencion al  |* Jefe Oficina de Gestion 10/04/2017 S 1005 |informe de atencién al
* |Atencidn al ciudadano Cludadano Social 10/07/2017 °  lciudadano de los meses de
» Profesional Especializado 10/10/2017 mayo a Diciembre del 2017
Atencion al Ciudadano 10/01/2018
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadanoTransparencia y Acceso 2 la informacion

Seguimiente 1 OCI

Fecha de seguimiento: 31/12/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actmd?des % de avance Observaciones
Programada | cumplidas
» Secretaria General 03/2
» Jefe Direccionamiento Estratégico 30/03/2017
Subcomponente 1 + Jefe Oficina Control Interng 201 . bl | siai "

. . d . |Mantener actualizada la nf i » Jefe Oficina Contratacion 30/06/2017 5’59?'1"0 < ende sl;gmente mkt'} sl
Lineamientos de 1.1 [informacién minima a publicar por ATeFMAcion 1, Jefe Oficina Gestion Secial 51 1009  |PHe://www.cdmb.gov.co/web/asi-es-la;
Transparencia ) actualizada . 30/09/2017 cdmb/transparencia-y-acceso-a-la-

Acti cada proteso ¢ dependencia Ambiental nf ; bii

ctiva » Coord. Gestién del Talento Humano 0/12/20 Informacion-publica
» Coord. Presupuesto y Contabilidad 20/12/2017
« Profesional Especializado de
Comunicaciones
« Administrador de Contenidos
nente 1
Subcomponente 30/03/2017
. Realizar una lista de chequeo parala| . . 30/06/2017 Se evidencia un listado de chequeo para

i hi |
Llneamlento‘s de 1.2 lauteevaluacidn de la informacion Lista de.c equecs ¢ Profe.s:on_a Especializado de 30/09/2017 Sl 100% la autoevaluacidn de la pdgina web de
Transparencia blicada en Ja Web realizados Comunicaciones 30/12/2017 |3 Entidad
Activa P « Equipo Lider SIGC ’

Resolucion No. 207 del 22 de Marzo-17,
Actualizar el acto administrativo por donde se adoptan los pardmetros para
el cual se fijan las cuantias a cobrar el cobro de las tarifas de los servicios de
por tarifas de costos y gastos por la « Secretaria General e"alutacl;?" Y sfg“'ml'e"t" aml:)'e"ta[ Y
venta de bienes y servicios para la . |s Subdirector Administrativo y _ se establecen los valores a cobrar por
. 7 1 i ici
Subcomponente 2 21 vigencia 2017 de la CDMB, donde se Acto administrativo |c,. onciero 06/02/201 st 00% C':“CEP“-‘ de bl:nes y servicios que
determina el costo para la ofrece fa COMB.
Lineamientos de reproduccion de la informacion
Transparencia solicitada por la ciudadanfa.
Pasiva
lugicdn No. 001, 130
Socializar el acto administrativo por R.eﬁo ucién No 28 de 3.
o ceal se adonta la politica dé |diciembre del 2016, por medio del cual
2.2 P politica Eventos realizados  |s Comité de Gobierno en Linea 28/02/2017 ] 100% se adopta ta politica de gestién para el

gestion para el mangjo de los
activos de Informacién de la COMB.

mangjo ¢e activos de informacién ¢n 1a
CDM3,

Pégina 1




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Comgonente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION.Y DE ATENCON AL CIUDADANOQ

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcidn y de Atencion al ciudadanoTransparencia y Acceso & la informacién

Seguimiento 1 OC|

Fetha de seguimiento:

31/12/2017

Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actwld.ades % de avance Observaciones
- Programada | cumplidas
Actualizar [0s instrumentos de Resolucidn No. 001238 del 30
Subcomponente 3 apoyo a la Gestidn ge la informacion Instrumentos « Secretaria General diciembre del 2016, por medio del cual
3.1]de la Entidad {Activos de actualizados » Jefe Ofitina de Direccionamiento 30/12/2017 s 100%  |se adopta la politica de gestién para el
Elaboracion los instrumentos informacidn, Esquemas de ~ Estratégico manejo de activos de informacion en la
de Gestién de la Informacion publicacidn, registros de + Comité de Gobiernc en Linea COMB.
informacion clasificada y reservada).
Resolucién No, 001238 del 30
Subcompenente 3 L. )
. ! ! o . diciembre del 2018, por medio del cual
Adopcion te estos instrumentos en instrumentos « Jefe Oficina de Direccionamiento ", X
. 3.2 L 30/12/2017 Sl 190% se adopta Iz politica de gestién para el
Elaboracién los Instrumentos el SIGC adoptados Estratégico - . . s
» . . . . manejo de activos de informacién en la
de Gestidn de la Informacion » Comité de Gobierno en Linea COMB
Se evidencia una propuesta formulada
T .
Subcomponente 4 para’n'!odn icaci n.de fa .péglna web, en
; la pdgina en funcionamiento s¢ ha
actualizado iconos dei centro de
. Fortal il Pai . -
Ct'tem, ] 2.1 ortal gcer la aCCE'SI.bI idad y égmal web . Profe.snon.al Especializado de 30/09/2017 st 100% documentacién y la PORSO de la
Diferencial de usabilidad de la pgina web actualizada Comunicaciones . T
. . s {entidad, a la espera de la actualizacién
Accesibilidad « Administrader de Contenidos :

+ Profesional Especializado de
Tecnologia de la Informacion

del servidor para poner en
funcionamiento de la nueva pagina
web.

Pégina 2




Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADAND

Corporacién Auténoma Regiona! para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB’

2017
15/01/2018

Plan Anticmrﬁpcién y de Atencién al ciudadano‘l’ransparencia y Acceso a la informacion

Seguimiento 1 OC

Fecha de seguimiento: 31/12/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd'ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas o
Acta No. 01 de 30 enerc del 2017,
donde se coordina el contrato de Web
master y se revisa compromisos de la
implementacién de la plata forma
VITAL
Acta No. 02 del 31 de Mayo del 2017,
donde se aprueba e} Plan de gobierno
enlineay se socializa la Resolucién de
activos de informacidn,
Subcomponente 4 » Profesional Especializado de Acta No. 03 de fecha 11 de Julic def
Criterio Diferencial de Socializar las mejoras realizadas a i Comunicaciones 2017, donde se reslizan
accesibilidad 42 las partes interesadas Eventos realizados » Administrador de Contenidos 30/12/2017 S Lo0% modificaciones del plan de trabajo y
acuerda revisar los tramites y servicios
aprobados v publicados en la pagina
web para habilitase en linea.
Acta No. 04 de fecha 9 de Agosto del
2017, donde establecen los parémetros
de de Datos abiertos
Acta No. 05 de fecha 23 Noviembre del
2017, avances de la Estrategia GELde |2
CoMB
subcomponente 5 30/03/2017
informe de Se evidencia los Informe de solicitudes
Monitoreo del " - » Profesional Especiafizada de 30/06/2017 de acceso de informacién con corte a
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de - .
Accesc ala 5.1 |solicitudes de acceso de acceso ala Comunicaciones 5 100% 30-Marzo-17, a 30 de Junio-17 y a 30 de
informacion N ) . i = Profesional Especializado Atencién 30/09/2017 Septiembre-17 Y 31 Diciembre del 2017
. informacidn informacion. . ) I
Publica. al Ciudadanc publicados en la pdgina web de la
» Administrador de Contenidos 30/12/2017 Entidad.
Subcomponente 5 30/03/2017
Se evidencia los Informe de solicitudes
Monitoreo del Informe de » Jefe Oficina de DirecCionamiento 30/06/2017 de acceso de informacion con corte a
Acceso a la 5.2 Seguimiento & la gestidn de la cumplimiento a Ia Estratégico 5 100% 30-Marzo-17, a 30 de Junio-17 vy a 30 de
Informacion informacién . » Jefe Oficina Gestidn Social 30/09/2017 Septiembre-17 y 31 diciembre del 2017
o gestidn | ) N
Pdblica. Ambiental publicados en la pégina web de la
+ Jefe Oficina de Conteol interno 30/12/2017 Entidad.

Pagina 3




Entidad:

Vigencia: -

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Corporacién Auténoma Reglonal para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
15/01/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano Otras Iniciativas

Seguimiento 1 0CI

Fecha de seguimiento:

31/12/2017

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades
cumplidas

% de avance

Observaciones

Cédigo de Ftica

11

Socializacién del Cédigo de
Comportamiento Etico

Cédigo de Compertamiento
Etico socializado

+ Secretaria General
» Coordinader Gestién
Talento Humano

30/03/2017

Si

100%

Se evidencia gque se socializo
el Codigo de
Comportamiente Etico en
lag inducciones individuales.

1.2

Socializacidn de la Guia
Practica para el Tramite de
Conflictos de intereses en
la Gestidén Administrativa
de la Secretaria de
Transparencia por
Colombia

Gufa Practica para el
Trémite de Conflictos de
intereses en la Gestién
Administrativa de la
Secretaria de
Transparencia por
Colombia socializada

» Secretaria General
« Coordinador de
Gestién del Talento
Humano

30/06/2017

S

100%

Se evidencia un Folleto
denominado "Conflicto de
Intereses”, socializado en
una capacitacién de
induccién y reinduccion a
toda la entidad, se anexa el
listado de asistencia.

13

Establecer e implementar
una estrategia para
fortalecer el
Comportamiento Etico en
tos servidores publicos de
la COMB.

Estrategia implementada

+ Director General
* Comité Directivo
+ Coordinador de
Gestion del Talento
Humano

30/12/2017

Sl

100%

Se disefio un plegable donde
establece el "Decalogo Etico
de la CDMB", entregado
fisicamente a todos los
empleados de la Entidad.




