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AGENDA

No.

ORDEN DEL DIA RESPONSABLE

Saludo de Bienvenida, instalacion de la reunién zonal preparatoria a la Audiencia | Dra. Sandra Lucia Pach6n Moncada
Publica de Rendicioén de Cuentas CDMB.

Presentacion Video Institucional Dra. Sandra Lucia Pachén Moncada

Intervencién de los asistentes Dra. Sandra Lucia Pachén Moncada

A (W(IN

Funcionarios delegados por las Entidades y

R inqui r par I isten re inform ion . . .
espuestas a inquietudes por parte de los asistentes sobre informe de gestid Dependencias CDMB, seglin competencias.

v

Cierre y Evaluacién de la Ciudadania Dra. Sandra Lucia Pachén Moncada

(o))

Lectura y Aprobacién del Acta Reunion Zonal Preparatoria Dra. Sandra Lucia Pachon Moncada

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO DE BIENVENIDA, INSTALACION DE LA REUNION ZONAL PREPARATORIA A LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS CDMB.

La Dra. Sandra Lucia Pachon Moncada, Profesional Especializado de la CDMB, da por instalada a las 8:00 a.m. la reuniéon zonal
preparatoria a la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas de la Entidad, expresando un fraternal saludo de bienvenida a los asistentes
de parte de la Dra. Elvia Hercilia Paez Gémez, Directora General de la CDMB e igualmente agradece la presencia del Equipo de Trabajo
que acompafia la mencionada reunion. Expres6 que la Reunion Preparatoria como predmbulo a la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas la cual se llevara a cabo el proximo 27 de Abril a partir de las 9:00 a.m. en el Auditorio Hernando Guevara Pineda, persigue como
objetivo presentar el informe de gestién vigencia 2010 y ademas conocer la percepcion que tienen los habitantes de Piedecuesta,
Administracién Municipal y demas Instituciones sobre la actuacién y gestion de la CDMB con relacién a los Programas y Proyectos
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propuestos en el Plan de Accién Corporativo.
De la misma forma, sefiala que la Rendiciéon de Cuentas a la Ciudadania es el deber que tienen las Autoridades de la Administracién Publica
de responder publicamente, ante las exigencias que realice la ciudadania por el manejo delos recursos, las decisiones y la gestidn efectuada
en el ejercicio del poder que les ha sido delegado. Siendo de esta manera la Rendicion de Cuentas consecuencia del Control Social que
realizan los ciudadanos a través de diferentes iniciativas y organizaciones sociales mediante las cuales influyen en el uso del poder publico
y en el ejercicio de la soberania popular.
Con el propésito de que éste mecanismo sea efectivo a la ciudadania se sefial6 que se habia puesto a disposicion de la misma, la Pagina
Web Institucional: www.cdmb.gov.co, donde se relacionan los siguientes informes:

A) Informe de gestién de 2010 http//www.cdmb.gov.co/web/index.php/informes-de-gestion

e Avances y resultados en el cumplimiento del Plan de Accién obtenidos a la fecha.

e Inversiones y presupuesto asociado alas metas y resultados de la gestion.

e Impacto de los recursos, servicios y productos realizados por la Entidad frente a las necesidades ciudadanas en términos de cobertura y

satisfaccion de necesidades.
B) Estado de contratos realizados y proyectados en relacion con el cumplimiento de metas institucionales.
C) Proyecciones para la siguiente vigencia. Programacion de acciones y metas http//www.cdmb.gov.co//web/index.php/presupuesto —anual-infomenu-
231

D) Informe Ejecutivo del Modelo Estandar de Control Interno par la Administracion Publica

E) Informe de Resultados de Auditorias Internas http://www.cdmb.gov.co/web/files/Resultados%20de%20Auditorias%20Internas%202010.pdf
Sefal6 asi mismo, que dicha informacién se ha divulgado por diferentes medios de comunicacién y medio escrito a sus Autoridades Locales
tales como: Alcalde Personeria, Representante Eclesiastico, Policia Nacional y Comunidad de la Localidad.
Por otra parte, reiter6 que al ingresar al Recinto se dispuso el Registro de Control de Asistencia y de intervenciones para quienes estuvieran
interesados (as) considerando un tiempo de cinco (5) minutos por intervencion.
PRESENTACION VIDEO INSTITUCIONAL. El video recopila informacién relacionada con la gestion adelantada por la CDMB en los

> diferentes Programas y Proyectos contemplados en el Plan de Accién Corporativo Vigencia 2010, asi como los recursos invertidos para cada
uno de ellos.
3 INTERVENCION DE_LOS ASISTENTES
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ALFREDO GONZALEZ S. , LIDER PARTE ALTA DE PIEDECUESTA
Manifesto la necesidad de que la CDMB genere actividades relacionadas con la conservacién y proteccién de las cuencas hidrogréficas.
Igualmente agradece a Mayelith Rodriguez, Gestora institucional por su gestion en la dinamica ambiental del Municipio.

Considera importante la necesidad de que la CDMB cuente con un espacio en el Municipio para atencién de la comunidad y de esta forma
lograr encauzar las solicitudes a través de la Gestora Institucional. Pues a pesar de su esfuerzo por atender las solicitudes, es fundamental
que cuente con una oficina que sea reconocida por las comunidades, las cuales en muchas circunstancias les es dificil desplazarse a la
Sede Principal ubicada en Bucaramanga.

Solicita se revise por parte de la CDMB proyectos de gran importancia para el sector rural como: Masificacion del Gas para evitar la tala de
bosques, Construccion de Acueductos Municipales, Recuperacion de Cuencas Hidrograficas. Asi mismo, hizo referencia a la Empresa
Piedecuestana de Servicios S.A. ESP, la cual segun él no aporta ninglin beneficio para las comunidades rurales en cuanto a la conservacién
y defensa de las cuencas hidrogréficas.

Manifest6 importante, impulsar la Educacién Ambiental en las comunidades rurales considerando tematicas como: Familia Ambiental, cultura
ambiental, reciclaje rural, agroquimicos, Ecoturismo, Mariposario y Orquidario, entre otros. Solicita ademas, que exista un mayor control en el
transporte urbano con respecto a emision de gases.

Por otra parte, sefialé la importancia de revisar la parte logistica para apoyar de manera mas efectiva a los funcionarios que laboran por parte
de la CDMB en dicha Municipalidad.

GREGORIO VARGAS, LIDER VEREDA LA CABRERA

Sefal6 la necesidad de que la CDMB realice mayor control y seguimiento a la Avicola Incubadora de Santander, la cual viene funcionando
desde hace aproximadamente 13 afios, generando problemas ambientales. De igual forma, cursé oficio a la Procuraduria debido a la
problemética presentada con Incubadora Santander, manifestando la preocupacién ante la reunién llevada a cabo el dia domingo con
funcionarios de la CDMB donde se le indicaba a la comunidad que una de las medidas a implementarse seria la demolicion del dique;
aspecto que no fue tomado de buena forma por la comunidad, pues esto les impediria contar con este medio para trasladarse.

Asi mismo, solicito asistencia técnica frente al problema de riesgo que enfrenta actualmente el Centro Educativo ubicado en la Vereda La
Cabrera, donde es notoria la negligencia de la Administracién Municipal para atender dicha problematica.

Manifesto igualmente que Néstor Reyes, Presidente de la JAC Holanda, le solicitd excusarse ante la CDMB por no asistir a la citada reunién.
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Sin embargo le encomendd expresara a la CDMB la necesidad de ubicar en las instalaciones del Colegio Holanda una oficina que le
permitiera al Equipo de Trabajo que alli opera, atender las solicitudes de la comunidad Mesa de Los Santos.

ROBERTO CAMACHO, ONG PROMUPAZ

Sefialé que no sabe porqué motivos en el sector rural desconocen la labor de la CDMB. Se observa como una especie de prevencion por
parte de las comunidades. Ademas manifiesta se les otorgue mayor autonomia al Equipo de Trabajo asignado al Municipio, sin desconocer
las funciones propias a su cargo. Aclara que lo expresado es por comentarios que ha escuchado de lideres del sector rural y considerando su
aprecio por la CDMB como Entidad que gestiona programas y proyectos importantes merece que se revisen y analicen estrategias que
conduzcan a cambios de opinién con respecto a dichos comentarios.

ELGA RINCON, REPRESENTANTE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Exalta la labor de la CDMB sin embargo, sefiala que es importante realizar un mayor seguimiento a los proyectos. Reitera la necesidad de
asesorar la problematica del riesgo que enfrenta la Vereda y en especial el Centro Educativo La Cabrera, producto de la ola invernal.

Solicita que el CLOPAD le suministre copias de las actas de reuniones efectuadas en dicho Centro Educativo, a fin de ser enviadas al
Ministerio de Educacién Nacional.

LUIS ARCINIEGAS, LIDER BARRIO SAN FRANCISCO

Aplaude vy felicita la labor de los funcionarios de la CDMB en especial la gestion desarrollada por la Directora General Dra. Elvia Hercilia Paez
Gomez, Dra. Eugenia Aguilar y Dra. Mayelith Rodriguez. Sefiala que se observa en el Municipio que no existe una coordinacién de éste con
la CDMB, lo cual afecta a las comunidades frente al desarrollo de proyectos importantes para el desarrollo del Municipio.

Manifestd que detras del Cuerpo de Bomberos existe un lote que se ha convertido en botadero de residuos y escombros. Para lo cual requiere
del apoyo de la CDMB en su proceso de recuperacion.
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RESPUESTA SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD
e ALFREDO GONZALEZ S., LIDER PARTE ALTA DE PIEDECUESTA
— Conservacion de Cuencas Hidrograficas:
La Dra. Mayelith Rodriguez

— Oficina de Atencién de la CDMB en el Municipio y Logistica para el personal que atiende dicha Localidad: La Dra Sandra Pachén
sefiald que frente a este aspecto; la CDMB para ofrecer sus servicios tiene previsto un grupo de servidores publicos a quienes se les
brinda el transporte y en la oficina central cuentan con los implementos logisticos que permitan la atencion efectiva de los diferentes
actores sociales que integran la Municipalidad; los cuales pueden utilizar de manera planificada y organizada para apoyar los
diferente eventos y jornadas programadas de manera conjunta con la comunidad.

— Proyectos de impacto para el Municipio: La CDMB siempre ha estado dispuesta a asesorar proyectos ambientales comunitarios, los
cuales son de su competencia. Es de sefalar que para la formulacién de dichos Proyectos es de vital importancia propender por los
procesos de organizacion comunitaria a fin de generar propuestas colectivas que conlleven al mejoramiento ambiental y la calidad de

4 vida de quienes habitan la localidad. La CDMB a través de la Gestora Institucional brinda la respectiva asesoria para el desarrollo

de dichas estrategias.

Implementar la Educacién Ambiental: La Funcionaria Sandra Pachén, sefial6 que a través de la Oficina de Mercadeo y Comunicacién
Estratégica se desarrollan estrategias participativas que conducen a los procesos de formacién y capacitacién ambiental en temas de
interés comunitario: Conservacién de Cuencas Hidrogréficas, Prevencién del Riesgo, Produccién Sostenible, Proteccion de
Ecosistemas Estratégicos, Manejo Adecuado de Residuos Sdlidos, Uso Eficiente y Ahorro del Agua, Normatividad Ambiental.
Ademas, en coordinacién con otras instituciones se desarrollan capacitaciones que enmarcan tematicas propias de su competencia:
Comparendo Ambiental, Prevencion del Riesgo, Saneamiento Basico, entre otros.

GREGORIO VARGAS, LIDER VEREDA LA CABRERA

Seguimiento a la Incubadora Avicola de Santander:

La Dra. Mayelith Rodriguez, sefiald que el 11 de marzo se impuso medida preventiva a Incubadora Santander, solicitando drenar el
lago de donde presuntamente se origina la infiltracion y eliminar el dique o terraplen gue origina el represamiento para permitir el flujo
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natural de la Quebrada Platanal.

Durante los dias posteriores, la CDMB realiz6 visitas de inspeccion y se ha observado la continuidad del afloramiento de agua en los
taludes y actividad progresiva del fallamiento que ha dinamizado las amenazas de deslizamiento masivo de suelo. Es asi, como se
desplazaron nuevamente los funcionarios y determinaron a la Incubadora de Santander ------

GREGORIO VARGAS, ELGA RINCON

Atencidn problema de riesgo Centro Educativo La Cabrera

La Dra. Mayelith Rodriguez expresé que frente al aumento de la amenaza por remocién, la CDMB alert6 al CLOPAD del Municipio
para que se tomaran las medidas preventivas de proteccion de la comunidad en riesgo; reunién que se llevé a cabo en el Centro
Educativo La Cabrera y donde se decidié evacuar los nifios de la Institucion y proceder al sellamiento del Plantel Educativo.
Posteriormente a dicha accion, funcionarios de la CDMB y CLOPAD generaron una reunion con Padres de Familia para socializar las
medidas tomadas frente a dicha problematica.

Ubicaciéon Oficina Colegio Holanda teniendo en cuenta que la CDMB cuenta con predio de su propiedad: DRA. EUGENIA
AGRADEZCO SU RESPUESTA.

ROBERTO CAMACHO, ONG PROMUPAZ

Definicion de estrategias para generar credibilidad en las comunidades del sector rural

La CDMB a través de la Direccion General ha establecido una estrategia importante por cada uno de los Municipios de su Area de
Jurisdiccion, la cual determina la asignacion de Equipos de Alto Desempefio integrados por Ing. Forestal, Técnicos Ambientales y
Gestor Institucional tanto en el sector rural como urbano. Esta estrategia, permite generar una mayor cobertura y atencion a los
usuarios y mantener un control y seguimiento a los programas y proyectos ambientales propuestos en el Plan de Accion Corporativo
de la Entidad. Ademéas la CDMB esta siempre dispuesta a atender las solicitudes y requerimientos de la comunidad, haciendo los
respectivos seguimientos a los compromisos asumidos, lo cual favorece la credibilidad y confianza en sus servidores y Entidad.

ELGA RINCON, REPRESENTANTE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Copia actas CLOPAD para MEN

La Gestora Institucional, Mayelith Rodriguez se comprometié a elaborar oficio para suministrar al CLOPAD y de esta manera se
envien las copias a la Institucién Educativa para los fines que consideren pertinentes.
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e LUIS ARCINIEGAS, LIDER BARRIO SAN FRANCISCO
— Visita técnica predio ubicado detras del Cuerpo de Bomberos y destinarlo como parque: Se dara tramite a la Alcaldia Municipal, por
ser de su competencia.

CIERRE Y EVALUACION DE LA CIUDADANIA
El Sr. Roberto Camacho de la Organizacibn PROMUPAZ, agradecid la invitacion y manifesté la importancia de atender lo expresado frente al

5 actuar de la CDMB, a fin de buscar estrategias que favorezcan la credibilidad de la comunidad en el sector rural frente a una Entidad de
gran reconocimiento regional y nacional. Sefal6é que las comunidades evidencian un distanciamiento del Alcalde Municipal con la CDMB, lo
cual reitera es un factor que afecta a las comunidades; quienes requieren de acciones conjuntas que contribuyan a mantener la dinamica
ambiental y por ende, contribuya a mejorar la calidad de vida de sus habitantes y el consecuente mejoramiento de las condiciones
ambientales de la Localidad.
LECTURA Y APROBACION DEL ACTA REUNION ZONAL PREPARATORIA

6 La Dra. Sandra Lucia Pachon Moncada, Funcionaria de la CDMB procedié a efectuar la lectura el Acta de la Reunion Zonal Preparatoria a la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, siendo aprobada por los asistentes a las 12.00 a.m.

COMPROMISOS
No. TAREAS RESPONSABLE FECHA

Enviar oficio al Comité Local de Atencion y Prevencion de Desastres

1 CLOPAD, para suministro de actas de reuniones en Centro Educativo | Mayelith Rodriguez 18 de Abril
CABRALES, a fin de enviarlas al Ministerio de Educaciéon Nacional.
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Enviar oficio a la Administracion Municipal manifestando la solicitud del Sr.
2 Luis Arciniegas del Barrio San Francisco: Destinacion de predio para | Sandra Pachon Moncada 18 de Abril
parque.
8 Convocatoria Audiencia Publica Rendicion de Cuentas CDMB a partir | Equipo de Alto Desempefio 27 de Abril
de las 9:00 a.m. en el Auditorio Hernando Guevara Pineda Municipio Floridablanca, CDMB

PROXIMA REUNION

FECHA: | 27 de Abril de2011 HORA: 9:00 a.m. LUGAR: | Auditorio Hernando Guevara
Pineda, CDMB
Elaboro Acta Cargo Firma
Sandra Lucia Pachon Moncada Profesional Especializado _/é“.glﬂg/(
Revis6 Acta Cargo Firma
Sandra Lucia Ledn Leon Jefe OMCE
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