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AUDIENCIA PUBLICA DE Ri;NDICIC')N DE CUENTAS Y SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION AJUSTADO 2007-2012 CDMB

En Bucaramanga, siendo las nueve y treinta de la mafana (9:30 a.m.) del dia
veintisiete (26) de abril de dos mil doce (2012) hora y dia sefalados, en el Auditorio
Hernando Guevara Pineda de la Corporacién Auténoma Regional para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, previamente se habia iniciado el proceso
de inscripcién de los asistentes a la Audiencia Publica de Seguimiento al Plan de
Accion Ajustado 2007-2012, organizada de conformidad al Decreto 330 de 2007 y a
ta guia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, DAFP.

\4./.

Los contenidos a presentarse en esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas
del periodo anterior afio 2011 se establecieron como resultado de ejercicios de
participacién ciudadana realizados a través de diversos mecanismos de
interlocuciéon con la comunidad; como las reuniones zonales realizadas en
diferentes municipios del area de jurisdiccién de la CDMB, foro virtual habilitado
desde la pagina web institucional con el fin de conocer los temas de interés del
ciudadano con respecto a la gestion desempefiada por la CDMB durante la
vigencia 2011. Asf mismo, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por
la Contraloria General de la Republica definidos en la cartilla Ruta de Audiencias

Publicas.

Se instal6 la Audiencia Ptblica de Rendicién de Cuentas y Seguimiento al Plan de
Accion Ajustado 2007-2012. Siendo las nueve y treinta de la mafiana (9:30 a.m.)
ocupan la mesa principal de! Evento los siguientes Doctores:
-Elvia Hercilia Paez Gémez, Directora General de la CDMB.
- Jairo Camargo, Procurador Ambiental
- Edwin Ballesteros, Delegado del Gobernador de Santander, Richar Alfonso
PN Aguilar Villa.

o -Eugenia Aguilar Rueda Secretaria General, CDMB y Secretario de la Audiencia.
-Marco Alirio Duarte Olarte, Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico e Inteligencia

Competitiva de la CDMB.

La Comunicadcora Social Monika Leal, maestro de ceremonia del Evento hace el
saludo de bienvenida a los asistentes de la Audiencia, recuerda el uso adecuado

de celulares para no interrumpir el evento.

Se da apertura a la Audiencia con el Himno Nacional de ta Republica de Colombia
y el Himno del departamento de Santander. Da un saludo especial a todos los que
nos acompanan en la mesa principal e invitados especiales y a todos los asistentes
y medios de comunicacion, de igual manera procedi¢ a leer la comunicacion del
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Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible donde"agradecen la invitacién vy
expresan que no pueden asistir a la invitacién debido a la apretada agenda.

ORDEN DEL DiA

1. Registro de participantes e intervinientes en la audiencia

2. Himnos Colombia y Santander

3. Saludo a cargo de ia Directora General CDMB, Dra. Elvia Hercilia Paez
Gomez

4. Instalacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas y seguimiento al
Plan de Accion 2007 — 2012 a cargo del delegado del sefior Gobernador.

5. Reglamento de ia Audiencia a cargo de la Secretaria General

6. Presentacion de informes afio 2011

6.1 Presentacion del Video de Gestién vigencia 2011. Contiene los
programas y proyectos y metas de la vigencia (incluye presentacion de

estados financieros).
6.2 Presentacion del presupuesto 2012
Informe de resultado de las auditorias Control interno

Informe de talento Humano
Informe de Avance de Gobierno en Linea

6.3 Informe seguin solicitud de la comunidad - Informe Gestién del Riesgo a
cargo de SGAUS

7. Intervenciones por derecho propio y de las personas inscritas previamente
(Secretaria General da inicio a intervenciones).

8. Evaluacion y conclusiones de la Audiencia Publica a cargo de Controi
interno.

DESARROLLO DEL ORDEN

1. Registro de Participantes e Intervinientes de la Audiencia.
Se realizd registro en los formatos de evidencia de los asistentes a la

entrada de la Sede Central de la CDMB.
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2. Himnos de Coiombia y Santander

3. A continuacion se dirigira la Directora General de la CDMB, la Doctora
Elvia Hercilia Paez Gomez.

Da un saludo y solicita que todos se adhieran al protocolo de la Audiencia en
aras del buen desarrollo de la misma, da la bienvenida a nombre de la
Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga — CDMB, Subdirectores, funcionarios, Contratistas y del mio
propio deseamos que se sientan en su propia casa siendo esta una institucion
de puertas abiertas para todos. Gracias por acompafiarnos el dia de hoy.

Con gran satisfaccion me complace informar que esta Audiencia Publica se
constituye en la Gestion de esta directora pues a la comunidad les rendimos
cuentas en forma permanente a través de nuestra oficina de Atencion al
ciudadano, los canales virtuales, la oficina de prensa y con los COMCAC,
CIMAS y CIDEA, someto a su consideracion esta gestion de casi cinco (5) anos,
a continuacién voy hacer un breve resumen de las metas e indicadores de

nuestro plan:

1. Cumplimos en un 100% las metas e indicadores de ios 6 programas y los 24
proyectos definidos en nuestro plan de accion.
2. Alcanzamos una cifra record en materia de inversion durante el afio 2011, $

26 mit millones de pesocs.
3. Eiaboramos y gestionamos proyectos de diversa indole por valor superior a

los 42 mil millones de pesos.

4. Prestamos asesoria técnica conceptual permanente a la Gobernacion de
Santander y a las Alcaldias de Ios trece municipios de nuestra area de
jurisdiccion en la elaboracion de os planes de desarrollo y en especial, en la
incorporacién del componente ambiental en estos documentos.

5. Destinamos cerca de 4 mil millones de pesos para atender la emergencia
provocada por la ola invernal de finales de 2010 y mediados del 2011,

6. Continuamos con los estudios para la declaratoria de nuevas areas
protegidas; ecosistema estratégico paramo de santurban, zona el aburrido,
honduras, entre Bucaramanga y Rionegro, Umpala - Cafnon Del
Chicamocha, Ampliacion Del DMI Bucaramanga, Cerros Orientales De
Bucaramanga, Cafién Del Rio Lebrija, Complejo Ciénaga De Papayal,
Subcuenca Salamaga — Rionegro, Bosques Matanza — Surata, Bosques San

~José De La Sardina Del Piayon.

7. Continuamos siendo pioneros en planes de incentivos a propietarios de
predios donde existen bosques nativos y areas productoras de agua /26 mil
pesos por hectarea = 126 millones).
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8. Remodelamos el Jardin Botanico Eloy Valenzuela y hoy entregamos un
espacio natural que conserva su gran valor cientifico y de investigacién y se
muestra mas Otil, moderno y funcional con media torta, cafeteria, restaurante
plazoleta).

9. Se consolido el proyecto de Biocomercio, fortaleciendo el grupo de
productos promisorios y acentuando Ia estrategia de ecoturismo
principaimente en la zona del Cerro la Judia, el Rasgon y el Santisimo.

10.Seguimos adelante con el proyecto de convertir nuestra finca la esperanza
en un gran complejo cientifico, cultural, histérico, natural y turistico.

11.Hicimos especial énfasis en el apoyo a la poblacién del bajo Rionegroe y en
estos momentos desarrollados tres proyectos: Construccion de un Jarillon en
el sector de la curva la esperanza o curva picha, otro en el sector las garzas
y Uso espigones en bolsacreto en el corregimiento Papayal.

12.Terminamos el estudio de precaridad urbana en el area metropolitana de
Bucaramanga y en estos momentos trabajamos en la conformacion dei

observatorio de habitat urbano.

Finalizando da muchisimas gracias a todos los que nos acompaiian, de igual
forma a todos los comunicadores que son fundamental para el desarrollo del

pais.

4. Intervencién Doctor Edwin Ballesteros Delegado Del Gobernador De
Santander - Instalacion de la Audiencia Publica de Rendicién de
Cuentas y Seguimiento al Plan de Accién 2007-2012.

El Dr. Edwin Ballesteros da un saludo especial a la Doctora Eivia Hercilia
Directora General, a los doctores ubicados en la mesa principal, a los
Subdirectores, Jefes de Oficinas de la CDMB, a los funcionarios de la CDMB,
Organizaciones Ambientalistas, Entidades Gubernamentales, a todos que de
una u otra manera estan interesados en escuchar por parte de la CDMB la
rendicion de cuentas que como entidades del estado tenemos la obligacion de
hacer con todos los ciudadanos, asi mismo informa que el dia de hoy
Barrancabermeja se encuentra de cumplearios por lo tanto el Dr. Richar Alfonso
Aguilar Villa se encuentra ocupado en todas las actividades que se van a
desarrollar en este importante Ciudad del departamento de Santander, por lo
tanto estara haciendo presencia acompariando al alcalde de esta ciudad, por
eso les envia un saludo muy especial a todos los directivos y asistentes por no
poder acompaniarios, informa que con la participacion de los honorables
Diputados logramos ser el primer departamento en tener un Plan de Desarrollo
aprobado, quedando protocolizado el pasado domingo nuestro Plan de
Desarrollo Departamental donde con la colaboracion de las Corporaciones
especialmente de [a CDMB se incluy6 una linea estratégica sostenible que va a
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permitir que todas las entidades y companias con apoyo de las Corpormmb

vamos hacer la mejor gestion en todos los campos ambientales y desde luego
poder dar respuesta mas oportuna con mayores soluciones frente a esta
amenaza que es la ola invernal, por eso Doctora Elvia quiero ratificarle su
importante gestion y es importante para hacer frente a todo lo que se pueda
venir ya que la preocupacion es alta por l[a situacion que se viene presentando.
Finaliza declarando formalmente instalada la Audiencia Pdblica de Rendicién de
cuentas 2011 Seguimiento al Plan de Accion 2007-2012.

5. Reglamento de la Audiencia Publica

La Dra. Eugenia Aguilar Rueda, Secretaria General de |la Entidad da un saludo y
agradecimiento a los actores presentes e involucrados en la Audiencia y a los
medios de comunicaciéon que hicieron la difusiéon de la convocatoria e informa
que se van a dar a conocer los resuitados de Ia gestion del afio 2011.

A continuacién en cumplimiento de fa normatividad que reglamenta la Audiencia
de Rendicidén de Cuentas, se organiza en tres bloques ia audiencia, {a primera
parte de esta Audiencia la entidad da a conocer los resultados de la gestion
realizada en el afio 2011, la segunda intervencion de los participes, la tercera
posibilidad de que los ciudadanos y personas juridicas previamente inscritas
hagan uso de la palabra (30 personas inscritas), cierra la audiencia la
Subdireccién de Control Interno. (Intervencion de maximo 3 min, promedio de
hora y media de participantes). Se da a conocer y se hace énfasis en gestién del

riesgo que es el tema propuesto por la comunidad.

6. Se da inicio al orden del dia a cargo de la Doctora Eugenia Aguilar
Rueda.

L.os contenidos a presentarse en esta audiencia publica de rendicion de cuentas
del periodo anterior afio 2011, se establecieron como resultados de ejercicio de
participacién ciudadana a través de diversos organismos de interlocucion con la
comunidad, como las reuniones zonales que se hicieron en diferentes
municipios dei area de jurisdiccion de la CDMB, el foro virtual, en estos términos
iniciamos el desarrolio de esta audiencia, comenzando con la presentaciéon que

hace la entidad con su Informe de Gestidn:

6.1. Presentacion Video institucional, informe de gestién 2011

6.2. Pr'é'supuesto 2012, br. Mario Hernando Quijano
Profesional Especializado de la ODEIC.
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El Doctor Mario Hernando Quijano da un saludo a todos los asistentes de parte
de la Corporacion Auténoma para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga,
agradece la participacion de todos en esta Audiencia de Rendiciéon de Cuentas,
ademas de ser un proceso de ley, queremos dar a conocer lo que estamos
haciendo, que hemos hecho y que vamos a hacer, por el cual vamos a
presentar el presupuesto que encontramos en la vigencia del afio 2012, el cual
inicialmente fue aprobado por el Consejo Directivo ascendia con unos ingresos
de $38.518.572 millones y estan dados su gran mayorfa por recursos propios, el
presupuesto de funcionamiento de la entidad pasamos de tener un 27.83% a un
23.93% esto en virtud a que los nuevos recursos se reincorporaron al
presupuesto de la vigencia basicamente esta estipulado a inversion.

Por disposiciones de la ley nosotros continuamos con nuestros programas que
se ha previsto para el afio 2012, la ejecucion de 16 proyectos establecidos en
los seis (6) programas los cual se disminuyeron los proyectos en comparacién
al afio 2011, logrando un crecimiento de inversion del 27.95 % lo que significa
gque hay acciones para ejecutar y van mas alia de lo que se tenia actuaimente

previsto.
L.os programa para la vigencia 2012:

1. Programa Planificacién Ambiental en la Gestion Territorial:

*Apoyo Técnico, Seguimiento y Fortalecimiento a las Administraciones
Municipales en la Implementacién de los planes de Ordenamiento Territorial y
Sistemas de Gestién Ambiental, valor de $ 163,893 miles.

*Formulacién y Aplicacién de Estrategias para la Conservacion, Desarrolio
Sostenible y Adaptacién al Cambio Climatico de las Areas de Especial
Significancia Ambiental en [a jurisdiccion de la CDMB, valor de $ 256.096 miles
* Generacidon de Conocimiento, Informacion e Investigacion Ambiental, valor de
$1.048.161 miles.

2. Programa Gestién Integrada del Recurso Hidrico:

* Monitoreo Hidroclimatico, Ordenamiento del Recurso Hidrico y Ordenaciéon de
Cuencas Hidrograficas, valor de $ 1.963.712 miles

* Evaluacion, Seguimiento y Control ambiental a la Mineria en el area de
jurisdiccion de la CDMB, valor de $ 707,187 miles

*Proteccion, Conservacion, Restauracion, Manejo, Uso y Reglamentacién de
Cuencas Hidrograficas, valor de $ 8.518.014 miles

3. Programa Conocimiento, Conservacion y Uso Sostenible de los
Recursos Naturales y la Biodiversidad:

*Conservacion y Mantenimiento del! Jardin Botanico Eloy Valenzuela, valor de

$ 956,401 miles
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*Regulacion y Control de los Recursos Flora y Fauna Silvestre en ef . 5 4
Jurisdicciodn, valor de $ 333,415 miles

4. Programa Promocion de Procesos Productivos, Competitivos y
Sostenible:

* Aprovechamiento Sostenible y Competitivo de la Biodiversidad en el Area de
Jurisdiccion de la CDMB, valor de $ 187,677 miles

*Fomento y Apoyo al Sector Productivo Industrial en la Implementacion de la
Producciéon mas Limpia y el Acceso a Mercados Verdes, valor de $ 386,901
miles

5. Programa Prevencion y Control de la Degradacion Ambiental:

* Apoyo Techico y Econdmico a las Administraciones Municipales para ia
Gestién del Riesgo de Origen Natural y Antrépico y el Manejo de la Degradacion
de Suelos, valor de $ 13,673,535 miles

*Conservacion de la Estructura Ecologica Principal Urbana valor de $ 1.25.025
miles

6. Programa Fortalecimiento del SINA para la Gobernabilidad Ambiental:

* Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental en el area de jurisdiccion COMB,
valor de $ 2.727,221 miles

*Fortalecimiento y Coordinacion Interinstitucional de fos Actores que Conforman
el Sistema Nacional Ambiental de la Region, valor de $ 1.843,591

*Educacién Ambiental y Participacién Social para la Gestion ambiental en el
area de jurisdiccion de la CDMB, valor de $ 1.196.332 miles

*Desarrollo de un Modelo de Gestion de Ciudad Regién Sostenible con visién

Ecosistémica, valor de $ 352,234 miles

6.3 Informe de Control Interno, Dr. Maric Hernando Quijano
Profesional Especializado de la ODEIC

El Dr. Mario Hernando Quijano da inicio al informe de la Subdireccion de Control
interno informando que calificacién obtuvo el modelo estéandar de Control
Interno para la vigencia del afio 2011, con base en la encuesta que hace el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica (DAFP) que es el 99.21% lo
cual significa que se tuvo un desarroilo 6ptimo. Dentro de ias cosas que se

destacan:

*Tenemos basicamente unos componentes que estan dados por las normas
Técnicas de Calidad NTC GP 1000:2009; ISO 8001:2008 que fue certificado por
el ICONTEC, esto le sirve a la Corporacidn para buscar basicamente [a
satisfaccion de los clientes y cumplir con las expectativas de las partes
interesadas, buscando que la relacién CDMB con ios usuarios sea una relacién
optima para esto se han creado una serie de parametros y de procesos.

150 9001
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*Igualmente la Corporacidn esta implementando para este afio 2012, el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001:2007) con el
proposito de identificar los peligros y riesgos que pueden afectar a los servidores
publicos y visitantes o comunidad en general. Adicional también estamos en
busca de la implementacion del Sistema de Gestién Ambiental (ISO 14001:2004)
con el fin de identificar los aspectos ambientales en la prestacién de sus
servicios para reducir su impacto a [os recursos naturales.

*El manejo del Riesgo se hace actualizaciéon de los mapas de riesgo es uno de
los primeros pasos para poder nosotros cumplir con los componentes de
seguridad. Una decisién muy importante es que la alta Direccidn consciente de la
necesidad de efectuar un seguimiento mas minucioso del SIGC, realizé dos
revisiones durante la vigencia 2011, con el propésito de capturar y analizar
informacion que permitié tomar decisiones buscando la mejora continua de los
procesos internos, en pro de satisfacer las necesidades de la comunidad.

*A partir dei afio 2011 La Entidad implemento nuevos canales de comunicacién
con sus usuarios y mejoro los ya existentes. Estos canales son la pagina web
(www.cdmb.gov.co), se cred cuenta en facebook, la cual cuenta con mas de 2
mil seguidores,; y twitter (@carcdmb), la idea es que las personas utilicen cada
vez mas las herramientas tecnoldgicas para efectos de que su proceso de
comunicacion con la entidad sea agil y les evite traslados, generacion de gastos
en transporte y cosas por el estilo y gue todo se pueda hacer a través de pagina

WEB.

*Se actualizaron y crearon documentos importantes para la orientacién y
regulacion de la informacion que genera y recepciona la organizacion, como son
los manuales para el Control de la Correspondencia y el de Gestién Documental,
con ellos se fortalecen los procedimientos internos buscando una mejor
oportunidad de respuesta a las inquietudes, quejas y reclamos de la comunidad.

* De igual manera, se fortalecieron las herramientas de control y participacion
social, como es el caso de las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas, las
Audiencias Ambientales, los Comités Interinstitucionales Municipales
Ambientales (CIMA) y los Comités de Observatorio Municipales de Cultura
Ambiental Ciudadana (COMCAC), donde juegan un papel importante nuestros
Gestores Ambientales que son los que estan en contacto permanente con los

municipios.
* En lo que tiene que ver con la autoevaluacién de la gestién, se continué el

seguimiento al cumplimiento de las metas del Plan de Accién 2007-2011 por
medio del aplicativo de control y adicionalmente, por medio de los Comités




Directivos y las visitas efectuadas por la Subdireccion de Control Inter@dm b
largo del afio 2011. El cumplimiento de las metas del Plan de Accién en la
vigencia 2011 alcanzé el 98,92%. '

* El sistema de Control Interno obtuvo una calificacion de 100 puntos por parte
de la CGR y el fenecimiento de la cuenta con concepto favorable y sin
salvedades, en la Auditoria Gubernamental con enfoque integral adelantada por
la Contraloria General de la Republica sobre la gestién adelantada por la CDMB

en ia vigencia 2011.

6.4 Informe Gestion del Talento Humano, Dr. Mario Hernando
Quijano - Profesional Especializado de la ODEIC:

El Doctor Mario Hernando Quijano informa que respecto a la parte de Gestion
del Talento Humano queremos dar a conocer que la entidad tiene en planta 169
funcionarios de los cuales estan distribuidos asi:

NIVEL NUMERO DE CARGOS|
DIRECTIVO 11
ASESOR 2
PROFESIONAL 55
[TECNICO 43
IASISTENCIAL 58
TOTAL 169

La corporacién es un ente publico el cual para poder pertenecer a la planta de
personal se debe hacer a través de concurso publico que estan dados por la
Comisién Nacional de Servicio Civil el cual las personas gue quieran aplicar a
algunos de los cargos tendran que estar dentro de la lista de legibles de la
Comisién.

En el afio 2011 entraron a formar parte de la nomina de la Corporacion:

Wil
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6.5 informe Gestion de Gobierno el Linea, Dr. Mario Hernando
Quijano - Profesional Especializado de la ODEIC:
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El Doctor Mario Hernando Quijano expuso que buscando una relacion mucho
mas asequible con la comunidad independientementie de cual sea su
obligacion; Por lo anterior se implementé la estrategia de Gobierno en Linea
mediante el logro de cuatro objetivos especificos:

- Facilitar Ia eficiencia y colaboracion en y entre las entidades del Estado, asi
como con ia sociedad en su conjunto.

- Contribuir al incremento de la transparencia en la gestion pubhca

- Promover la participacién ciudadana haciendo uso de los medios electronicos.
- Fortalecer las condiciones para el incremento de la competitividad y el

mejoramiento de la calidad de vida”.

Adicional informo que la ditima evaluaciéon que hizo Gobierno en Linea en el
afilo 2011 perteneciamos a una de las pocas Corporacion que habiamos
cumplido con todos los puntos dados con cada una de las Fases que eran
informacion, interaccion, transaccion, transformacion y democracia.

Lo cual para el afio 2012 nosotros debemos destinar unos recursos para que
estas relaciones cada vez sea mas &gil y tiene como propésito que Las
entidades caracterizan y analizan a sus usuarios tomando en cuenta variables
como composicion, necesidades, acceso a tecnologia y que se alla analizado
los esquemas de prestacion de servicios y 10s recursos con los que cuentan
para su provision, pretendiendo nosotros que de la fecha a diciembre la
mayoria de las transacciones ustedes lo puedan hacer a través de la pagina

WEB.

6.6 Informe Gestion de Riesgo; Ingeniero Juan Carlos Castro Ortiz;
Subdirector Subdireccion de Gestion Ambiental Urbana
Sostenible

El Ingeniero Juan Carlos Castro, Saluda a ia audiencia en general, Aborda
tema frascendental que afectan la vida de [as personas en especial las zonas
mas vulnerables en las cuales debemos prestar mucha atencién. Herramienta
para la intervencion de la vulnerabidad /amenaza riesgo.

Estudios realizados en 2011:

e Estudio de amenaza y riesgo por fendmeno de remocién en masa en la
comuna 14 y algunos sectores de las comunas 9,10, y 22 del Municipio de
B/manga, de esto se genera un proyecto de entrega 27 de enero al alcalde,
Fondo regalias para apalancar |los recursos.

¢ . Estudio de inundacion rio frio cuenca media y baja Floridablanca y Giron
Fase lll de los disefios obra de control de inundacion en la cuenca media y
baja del rio frio Floridablanca-Girdn.




o« Oftros estudios a Raiz de Ia ola invernal son los estudios de am@dmb
disefios de las obras de estabilizacion requeridas de cuatro sectores criticos
del Municipio de Floridablanca. Afectados tres colegios el colegio del Barrio
El Carmen, barrié Villaluz y La castellana. Adicional la estabilizaciéon de la
Via panorama La Cumbre.

¢ En Piedecuesta hicimos el estudio detallados de amenaza, vulnerabilidad y
riesgo por fendmenos de remocion en masa en el barrio brisas de primavera,
ademas hicimos un estudio detallado de San Cristébal.

o Asesoria a comités locales prevencion y atencion de desastres y a la
comunidad general.

¢ Obras que se han construido se desarrollé Programa de participacién social
para la gestion del riesgo a raiz de la lluvia exirema que se dio a partir del

; afio 2010.

» Igualmente con los Municipios de Tona, Charta, Vetas, matanza y california
se ha participado para la gestion del Riesgo.

¢ Se ha realizado mantenimiento areas de predios, obras y sistemas de
drenaje que permite que la ciudad tenga estabilidad es fundamental para la
Gestidn del Riesgo.

e Ademas la Corporacién nos reunimos con el CIGER y se informé qu‘e
asuntos criticos existen para areas metropolitanas.

e Desarrollo de la fase | del plan General para el control de la erosién para ei
municipio de Girén.

o Formulacion y Gestion de Proyectos para la atencién del riesgo ante los
diferentes entes de financiacion.

6.7 Intervencién, Dr. Elkin Bricefio; Miembro del Consejo Directivo
cDMB

. Da un Saludo protocolaric a la mesa principal y asistentes e inicia su

intervenciéon manifestando que mas alla de las actividades e inversién de los
planes de accion de la institucion la funcién y protagonismo de la entidad va
mas alla de eso en el cumplimiento de los principios constitucionales de
descentralizacion y autonomia de las regiones; Hoy por hoy la entidad cuenta
con una poderosa Linea de Base Ambiental en el cual se encuentra actualizado
el diagnostico ejerciendo un liderazgo a nivel nacional, donde caso concreto
como lo son los Planes de Ordenamiento Territorial y Planes de ordenamiento
de cuencas haciendo participacién en el seguimiento y su competencia en los
diferentes megaproyectos que se desarrollan hoy en el Departamento de
Santander correspondiente a su area de Jurisdiccién como son los embalses,
las vias y demas iniciativas de orden publico y privado y algo representativo la
alianza con la gobernacion para el Ecoturismo con el Rasgén, El diviso vy la
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Finca la Esperanza. En caso especifico la esperanza el centro de rescate que
Fauna Siivestre es uno de los logros mas visibies en la recuperacion de los
recursos naturales en el Area de Jurisdiccion de la CDMB un ejercicio
interinstitucional que con el grupo técnico se definio que este sitio sea el més
propicio para los animales rescatados y decomisados en el area de Jurisdiccion
y su reintegracion al medio natural.

Para finalizar informa que quiso mencionar estos aspecios por que debe haber
una defensa para las corporacidbn Auténomas Regionales por que nos
encontramos en un proceso de erosidn y retroceso en las politicas de
normatividades ambientales que buscan intervenir las corporaciones
Auténomas Regionales y el Sistema nacional ambiental sobre una situacién de
ola invernal como lo definié en este momento el Ministerioc de Medio Ambiente
son eventos fortuitos y como lo menciono el Presidente Santos estos
fendmenos llegaron para quedarse y debemos adaptarnos a ello, esto suena
como una puesta del pais y no indicando Unicamente como responsables a las
Corporaciones Autbnomas Regionales. Quiero hacer un llamado a la unidad
institucional y a la sociedad civii para que este modelo liderado
internacionalmente como un modelo adecuado de Gestion Publica y que
obedece también a compromisos infernacicnales establecidos en Rio de
Janeiro, ejemplo como los que da la Gobernacion de Santander en ia Defensa
de los recursos de ias regalias que hoy estan afectando Ila inclusién de los
recursos en los planes de Desarrollo es una de ella, la defensa de la
institucionalidad de las Corporaciones y su ordenamiento territorial por parte de
ta CDMB también es una de ellas y la defensa de los representantes de ios
gremios y ONG’'S en procura que se sigan manteniendo estos espacios de
participacién al interior de las corporaciones nos debe generar una mesa comun
para que no se siga erosionando el mecanismo de articulacion que es el

Sistema Nacional Ambiental.

6.8 Intervencion, Dr. Pedro Julio Solano; Asesor Despacho Alcaldia
Floridablanca.

Da un saludo en nombre del Sefior Alcalde a todos los asistentes, inica
informando que fa administracién de Floridablanca quiere certificar que han
estado acompafiados, asesorados y desde luego ayudados por la CDMB en esa
tarea tan importante que tienen de controlar y ayudar a que las actividades
administrativas de los diferentes municipios se hagan en cumplimiento de las
normas ambientales para gue nosotros podamos disfrutar de una vida digna en
ias. partes ambientales, Adicional informa. que el dia de mafiana el Sefor
Alcalde estara presentado al Concejo el Plan de Desarrollo Municipal de
Floridablanca que estuvo acompafiado por la CDMB el cual quedaron
consignadas todas las recomendaciones de la Gestion de Riesgo de ia




Corporaciéon Auténoma para la Defensa de la Meseta de Bucara@agm b
Finalizd agradeciendo a fa CDMB por su colaboracién y respaldo.

7. intervenciones por derecho propio y de las personas inscritas
Previamente:

La Dra. Eugenia Aguilar Rueda da inicio a las intervenciones a cada una de las
personas y se les recuerda que tienen solo 3 minutos para hacerlo.

Por Inscripcién Previa:

* Eddy Xiomara Luna Cardona — Representante de la Red Nacional de
Jovenes:

Inicia su intervencidn informando que pertenece a la red nacional de jovenes,
dio a conocer que se presenté un plan de accion ante la Oficina de participacion
Ciudadana fortaleciendo los proyectos ambientales universitarios dentro de un
marco de los semiileros de investigacion ante ellos hay diferentes
universidades. Da agradecimiento a la CDMB que han generado los espacios

para la participacion de los jévenes.

* Enrique Miranda Cruz — Rte. Central Ecoiogica:

Da saludo a todos, inicio su intervencidn comunicando que el vinculo que tiene
con la CDMB, se debe a que hay una comunion de ideas y propdsitos, cambio
de mentalidad y actitud al haber esta comuniéon de ideales nos acercamos
mutuamente de lo cual hubo esa alianza para tratar de crear fa culiura
ambiental por lo que la Corporacién ha venido trabajando, dimos seis (6)
congresos internacionales de Medio Ambiente, nueve diplomados de medio
ambiente, alianzas que nos lleven a enfrentar el gran reto de llegar a formar una

cultura ambiental teniendo en cuenta fos derechos humanos. Finaliza dando

gracias a la Corporacioén por la oportunidad brindada.

*Alex Bayona - Represéntate de Fungesan (fundacién para la gestion
ambiental): :

Da un Saludo a la mesa directiva y a todos los participantes en la Audiencia
enfatiza [a alianza con la CDMB donde nace de la necesidad de la fundacion de
ser participe de la comunidad, fundacién sin amino de lucro, donde esta alianza
consiste en presentar nuestras intenciones a la CDMB directamente a la Oficina
de Culiura Ambiental donde nuestra gestion actual esta apuntada a la
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educaciéon ambiental a través de instituciones publicas como es el caso de Ia
inclusion del programa nuestra escuela con el apoyo y orientaciéon de la CDMB
estamos ingresando a colegios como la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga donde estamos implementando técnicas de innovacién (TICS),
Bitacoras Ambientales; otro tema exitosos es el de la transformacién de
Residuos Organicos donde se pudo evidenciar la cultura ambiental de la
comunidad, Actualmente ya estamos ampliando nuevas escalas ya montando la
planta de cria en nuesiro campo abierto ubicado en Girén en este lugar se
espera la cria de 1.000.000 lombrices equivalentes a 1.000 baterias organicas

de procesamiento de residuos organicos.
*Gilberto Herrera — Alcaldia Lebrija:

Menciona problema de falta de cultura, es por eso que nosotros en el plan de
desarrollo hemos considerado importante unos perfiles de cultura con cierto
valores, creando una cultura de autovaloracion de las personas, es por eso que
uno de los problemas que estamos proponiendo es incentivar la auto dignidad
para que las personas tengan sentido de valor por-su famiiia, ya que sin valores

no habra economia ni habra paz.

Otro punto es que el desarrolio de un municipio tan pequefio como Lebrija
empieza a tener unos cambios de uso de suelo hacia parcelaciones rurales,
viviendas, centro recreacionales, etc., eso va a generar unos cambios también
en la problematica del agua en este sentido queremos dejar sentado aqui dos
peticiones: primera que la Corporacién entienda que hay que hacer algin tipo
reformas legales a las normas que existen, al agua con esas prohibiciones de
hacer retenciones en los causes de las aguas y con la experiencia creemos
necesario que 10 que hay que definir son protocolos que garantizan retenciones
ambientales sostenibles y que no generen problemas de ninguna clase,
Segundo y que es una queja de la comunidad son los olores gue generan en
Lebrija las plantas de manejo de residuos avicolas son insoportables, adicional
es que se esta presentado una serie de derrumbes que requieren presencia del
municipio de Lebrija y [a Corporacion, Manifiesta necesidad urgente de crear la

sUper via).
*Henry Plata — Representante comuna 8:

Da un saludo a todos, manifiesta que hay muchos sectores que no han sido
atendidos con la pasada ola invernal. Manifiesta que se debe realizar educacion
al ciudadano, igualmente que la Corporacién ambiental le dedique mas tiempo a
la poblacidén infantil ya que si se le da al nifio la educacion preventiva es el
mejor canal de llegar a los mayores. Que la CDMB le comunique a cada




comuna que proyectos se van a realizar en estas; Manifiesta reed@%b
ambiental.

*Jeison Luna Cardona - Coordinador nacional de red nacional de jovenes de
ambiente:

Dio a conocer un poco la alianza institucional junto con el Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible y a mediados de mitad de afio pasado con la

CDMB para incentivar la participacion ciudadana enfatizando los procesos de

juventudes en la gestion ambiental y social, expuso el proceso que han venido

desarroliando con la embajada de Estados Unidos junto con el Ministerio de
Ambiente y gracias a la participacion de entidades publicas y privadas podemos
o participar en estas conferencias donde se toman las decisiones .

*Jorge Cristancho Dominguez - Municipio de Rionegro:

Agradece a la mesa directiva por esa importante participacion en la rendicién de

cuentas resalta la notable labor de ia CDMB en el Municipio. Resalta la labor de

algunos funcionarios de ta Corporacion asignados a este sector e informa que
se debe seguir conservando la cuenca del Rio Salamaga de ia mejor manera.

*Luis Carlos Heredia - representantes jovenes de ambiente:

Informa que con la red de jovenes estan llevando a cabo un proceso que es
proyectos ambientales universitarios, proyectos ambientales escolares vy -
proyectos de ciudadanos de educacién ambiental el cual queremos generar una
verdadera conciencia en las personas también con estos proyectos
comunitarios llevar acciones que sean realmente aterrizadas a una realidad
ciudadana como es el problema de movilidad y de erosion en ia meseta.

*Edgar Caballero - Fundacion somos muchos:

Da un saludo a todos, sefala que se establecidé un convenio de asociacion con
la CDMB, donde presentaron propuesta a la CDMB con el fin de desarrollar un
programa de participacién social para la gestion del riesgo, cuyo objetivo
general fue la generacion y fortalecimiento de redes y organizaciones de
comunidades gue tengan la capacidad de reaccion inmediata en caso de un
incidente 0 emergencia salvaguardando la vida y seguridad de las personas.

*Pedro Nelson Contreras - Rionegro:
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Expone situacion critica del rio Rionegro zona de la parte alta misiguai,
Pensilvania, Miraflores, cruces de panama debido a la gran deforestacién, se
estd cayendo mucha tierra y se producen muchas avalanchas. Pide a la

Corporacién que haga presencia.

*Roberto Camacho Duarte — Organizacién de paz y derechos humanos,
Piedecuesta:

Felicita al equipo de la CDMB por el informe presentado, claridad, eficacia y
oportunidad del mismo. Dio a conocer que gracias a la participaciéon de la
CDMB han podido pasar y desarrollar propuestas para la consecucién de
recursos. Gracias al apoyo que nos brindd el equipo de la corporaciéon hemos
podido lievar a cabo los proyectos y procesos de capacitacion que se realizd
durante seis meses donde fue un éxito total.

*Jorge Ardila Rojas - presidente JAC granjas de Provenza:

Manifiesta que han pasado cuatro afios esperando ia colaboracidén de la CDMB
y la respuesta ha sido nula en el barric Granjas de Provenza, Solicita que por
favor se incluya para este afo, manifiesta inconformismo, se sienten
abandonados, Que las cosas que no se queden en estudios ya que se llevan
cuatro afios en estudios y no ha llegado nada a mi barrio.

*Leonel Rueda Garcia - Giron:

Manifiesta preocupacién, no son apoyados por la CDMB, y que no se haya
definido el tema de disposicion final de residuos del departamento.

*Luis Alfredo Sepulveda — Veedor Ciudadano, Comité polania Girdn:

Manifiesta inconformismo de la Corporacién, dice que Girén ha sido uno de los
cuatro municipios del area metropolitana mas contaminados y que ia CDMB lo
esta contaminando mas. Adicional informa que en estos momentos hay un
parque donde la empresa HG constructora les quiere construir 8 torres, opina
que no es conveniente, pide colaboracién a los entes de control.

*German Garcia Solérzano — Presidente conjunto portal del bosque:

Manifiesta mucha inconformidad, se siente irrespetado por la ausencia de la
maxima autoridad (La directora, el delegado del Gobernador y el Procurador
Ambiental Agrario) al final de la audicién. Manifiesta desacuerdo en la
aprobacion a la constructora MARVAL de la licencia de construccién sobre
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terrenos inundables, terrenos que segun el estudio hecho por los func@ GS

de la CDMB no son construibles y que tienen una quebrada que género 18
emergencias.

Personas inscritas que no asistieron:

Edelmira Laza Mantilla

Josué Herrera Castiilo

John Eduardo Quiceno Herrera
ACOPI Regional Santander
Orgasina

Claudia Patricia Navarro Suarez
Contraloria Municipal Floridablanca
Mauricio Garcia Buenahora
Oscar Capacho Castellanos
Sergio Fernando Gonzélez Diaz
Orlando Beltran Quesada

José Agustin Fonseca

Ivan Zafra Pedraza

Miguel Uribe Marquez

Guillermo Reyes Flérez

La Dra. Eugenia Aguilar Secretaria General de la CDMB, da la palabra al Dr.
Carlos Octavio Gémez B., Subdirector de Control Interno para que dé a conocer
la evaluacién y las conclusiones de la Audiencia Publica.

8. Evaluacion y conclusiones de la Audiencia Publica

Palabras del Dr. Carlos QOctavio Gomez Ballesteros, Subdirector de Contro!
Interno.

Cordial Saludo a todos los asistentes; a la Subdireccion de Control Interno le
corresponde velar por que esta Audiencia Plblica de Rendiciéon de Cuentas se
haya llevado a cabo y se haya celebrado bajo los parametros del decreto; por el
cuai nos consta que se efectuaron reuniones en [os municipios preparatorias a
esta Audiencia y fue citada con anterioridad necesaria, que se respetd el uso de
la palabra de los inscritos, ios temas que se abordaron en la mafana de hoy
fueron los temas que de ley debe conocer la comunidad realizando unos
informes concisos y precisos y gue las ingquietudes gue expuso la comunidad
sean resueltas por la administracion. Finalizé felicitando por el desarrollo de la

Audiencia.
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9. Intervencién del Doctor Ezequiel Suarez Villabona — Alcalde de Charta:

Agradecié a todos los funcionarios de la CMDB, inicio su intervencion
informando que la CDMB ha venido cumpliendo exitosamente con su Gestion
siendo una entidad netamente ambiental y no es la que ejecuta recursos, la
CDMB se encarga de la politica ambiental y ayuda a gestionar recursos a los
municipios de la zona de Jurisdiccion, siendo la CDMB la Gnica entidad que
hace presencia para apoyar a estos municipios de baja categoria, felicita a la
Doctora Elvia Hercilia Paez por la gestién que ha venido realizando en cabeza d

esta entidad.

La Secretaria General CDMB informa que se da por terminada la Audiencia de
Rendicién de Cuentas desea una feliz Tarde.

Quienes presidieron:
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EDWIN BALLESTEROS ARCHILA EUGENIA A R
Delegado al Consejo Directive CDMB Secretaria de la Audiencia
Gobernaciéon de Santander Secretaria General de la CDMB
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