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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA (CDMB)
Carrera 23 N°.37-63, Teléfono: 6346100. Ext. 4300

Comunicaciones | Enla Carrera 23 N°.37-63 piso 5, Direccién General- Contratacion,
en la Ciudad de Bucaramanga, de lunes a viernes entre las 8:00
Am hasta las 11: 30 y desde las 2:00 Pm hasta las 5:30 Pm.

En la direccion de correo electrénico
transparenciacontratacion@cdmb.gov.co

Objeto CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA FORMULACION
DEL PLAN DE ORDENACION Y MANEJO DE LA CUENCA
HIDROGRAFICA DEL RIO LEBRIJA MEDIO (CODIGO 2319-03)
Y AJUSTE (ACTUALIZACION) DEL PLAN DE ORDENACION Y
MANEJO DE LA CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO CACHIRA
SUR (CODIGO 2319-02) DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL FONDO DE ADAPTACION
DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 021 DE

2014
Modalidad CM-001-2015
Plazo QUINCE (15) MESES
Fecha limite de| - MARZO VEINTISIETE (27) A LAS 05:00 PM
presentacion de | - Carrera 23 N°.37-63 piso 5, Direccion General- Contratacion.
propuestas.
Valor Es el valor total estimado por la CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA, para sufragar los costos de la contratacion
objeto del proceso de seleccion. El valor del Presupuesto Oficial
para este proceso de contratacion incluye todos los costos y gastos
imputables al contrato y se ha calculado en la suma de TRES MIL
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES
MIL SEISCIENTOS OCHETA Y SIETE PESOS MI/CTE.
($3.511.723.687.00) INCLUIDO IVA, respaldado por el Convenio
No. 021 del 13 de agosto de 2014 suscrito entre la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA y el FONDO ADAPTACION
y el Certificado de fecha 1 de agosto de 2014 suscrito por la
Fiduciaria de Occidente S.A.

Se presenta, a continuacion el presupuesto oficial para el
desarrollo de los POMCAS de cada una de las cuencas
hidrogréficas incluidas en el objeto contractual:

El Presupuesto Estimado para cada POMCA comprende todos los
costos y gastos requeridos para el desarrollo del contrato



mailto:transparenciacontratacion@cdmb.gov.co

incluyendo recursos humanos vy fisicos, gastos de logistica, gastos
de traslado, manutencion y alojamiento en caso de que esto sea
necesario. Por tal razon, no se reconoceran sumas adicionales por
ningun concepto

La entidad Fiduciaria de Occidente S.A. — FIDUOCCIDENTE S.A.
certifica que en desarrollo del patrimonio autonomo, el fondo de
adaptaciéon en su calidad de fideicomitente asigné los recursos al
proyecto del presente proceso de seleccion e instruyé a los
miembros del consorcio FADAP sobre el particular con
compromiso total de $ 5.869.307.799,00. Lo anterior, con el
proposito de celebrar el Convenio CARs formulacién y/o
actualizacion POMCAS — CDMB.

No. | Codigo Cuenca|  Nombre ha* VALOR IVA VALOR CON
2 | 2310-02 Rio Céchira Sur | 68.085 | 1.168.440.954 | 186.950.553 | 1.355.391.507
3 231903 Rio Lebrija Medio | 181.478 | 1.858.907.052 | 297.425.128 | 2.156.332.180

TOTAL 3.511.723.687

Acuerdo
comercial

La C.D.M.B deja constancia que los bienes objeto del presente
proceso no se encuentran cobijados bajo Acuerdo Internacional o
Tratado de Comercio Vigente para Colombia.

Convocatoria

NO se podra limitar la convocatoria a MIPYME por ser de cuantia

limitada a | superior a $ 320.701.250 valor equivalente a 125.000 doélares a
Mipyme precio de Marzo 09 de 2015 (125.000 x $ 2.565,61).
Descripcion de |1  REQUISITOS HABILITANTES

las condiciones.

3.1 DE ORDEN JURIDICO

Con el fin de demostrar la capacidad juridica, facultades del representante
legal, la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, régimen tributario,
cumplimiento de normas de seguridad social, el proponente deberd presentar
los siguientes documentos:

CARTA DE PRESENTACION

3.1.1.1 Justificacion

En este documento tiene como finalidad que el proponente manifieste su
intencion de participar en el proceso de seleccién, aceptando las reglas
contenidas en el pliego de condiciones y el plazo de validez de la oferta,
expresando en ejercicio del principio de presuncién de la buena fe que no se
encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

3.1.1.2 Contenido

La carta de presentacion deberd diligenciarse en su totalidad, y debera estar
suscrita en original por el proponente persona natural o el representante legal

de la persona juridica o del consorcio o unidon temporal y expresar la siguiente
informacién minima:

a) Que la propuesta deberd tener una validez de noventa (90) dias
calendario;

b) Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la
empresa o el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios
contratados.

¢) Informacion de notificaciones




3.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP
3.1.2.1 Justificacion

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007
(modificado art. 221 Decreto 019 de 2012) “todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el
Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal. No se requerird de este
registro, ni de clasificacidn, en los casos de contratacidn directa; contratos para
la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacién
de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacidn agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto
directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los
contratos de concesién de cualquier indole”.

En el presente procedimiento, por tratarse de un proceso de seleccion,
concurso de méritos abierto, cuya cuantia supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad ($17.200.000,00), es obligacidn legal inscribirse en
el Registro Unico de Proponentes.

La inscripcion de los proponentes en el RUP, vigente a la fecha de expedicion
del decreto 1510 de 2013, mantendrd su vigencia hasta tanto las cdmaras de
comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios, sin exceder el 1 de abril de 2014. A partir del
primer dia habil de abril de 2014, para la inscripcidn, renovacion y actualizacién
del RUP todos los proponentes deben utilizar el Clasificador de Bienes vy
Servicios. Teniendo en cuenta la aplicacidn transitoria de las normas para el
RUP, y en consonancia a que se encuentran aun vigentes la clasificacion del CIIU
versién 4. Articulo 162. Decreto 1510 de 2013. Régimen de transicion.

Por todo lo anterior, se exige el certificado con fecha de expedicidn no superior
a treinta (30) dias habiles, por cuanto las modificaciones en el Registro quedan
en firme transcurrido diez (10) dias hdbiles a partir de la publicacién, siempre
que no sea objeto de recurso.

El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes -RUP- expedido
por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no mayor de treinta (30)
dias de la fecha de cierre del proceso de Seleccion en el cual conste que esta
inscrito asi:

3.1.2.2 Inscripcidn, clasificacidn y calificacion

El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponentes -RUP- expedido
por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidén no superior a treinta (30)
dias habiles a la fecha de presentacién de la propuesta, en el cual conste que
esta inscrito en:

SE ENTIENDE POR INSCRITO EN EL REGISTRO

PROPONENTES, QUE LA CALIFICACION Y CLASIFICACION F
POR LA CAMARA DE COMERCIO SE ENCUENTRE EN FIRME,
QUE NO SE INTERPUSO RECURSO O INSTAURADO H
RESUELTO, SITUACION QUE DEBE COLEGIRSE DEL CERTII
INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENT
CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CAMARA RESPEC(
ANTERIOR, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL A
DE LA LEY 1150 DE 2007.




1) Tabla 6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA | CLASE DENOMINACION
70 13 17 GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO

SEGMENTO FAMILIA | CLASE DENOMINACION
77 10 16 PLANEACION AMBIENTAL

A partir del primer dia habil de abril de 2014, para la inscripcidn, renovacién y
actualizacion del RUP todos los proponentes deben utilizar el Clasificador de
Bienes y Servicios.
Para el caso de CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, cada uno de los
miembros debera estar inscrito en la actividad, especialidad y grupos antes
descritos.
Las personas juridicas proponentes o miembros de consorcios o uniones
temporales deberdn acreditar que su duracién es superior al plazo de duracién
del contrato y un afio mas.

3.1.3 FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Todo proponente Persona Natural y el Representante Legal de la persona
juridica, en forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales y sus representantes, deberan anexar la fotocopia de la Cedula de
Ciudadania.

3.1.4 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

El proponente —hombre- persona natural o Representante Legal de Persona
Juridica en forma individual o los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales y sus representantes deberan anexar fotocopia de la Libreta
Militar, de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 37 y 41 Lit. h de la Ley 48
de 1993.

En el evento que el proponente no anexe fotocopia de la Libreta Militar, la
CDMB procedera de conformidad a lo preceptuado en el art. ARTICULO 36 de la
Ley 48 de 1993, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995.

3.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite de recepcidn de ofertas, donde conste
gue de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos y, que la persona juridica ha sido constituida por
lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion y acreditar que su duracion abarca como minimo el
término contemplado para la ejecucion contractual a partir de la fecha limite
para presentar ofertas. En su objeto debe incluir dentro de sus actividades, las
relacionadas con el alcance del objeto contractual
3.1.6 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

3.1.6.1.1 Justificacion

La razén de la exigencia es demostrar que el representante legal estd




autorizado por la Junta de Socios cuando corresponda para presentar oferta y
celebrar el contrato y es obligatoria cuando dicha facultad no esté contenida en
la informacién del certificado de Registro Unico de Proponentes.

3.1.6.1.2 Obligatoriedad del acta

Cuando se desprenda del Registro Unico de Proponentes que el representante
legal de la persona juridica proponente o integrante de consorcio o unién
temporal, requiere de autorizacidn para presentar oferta y suscribir contratos y
demads documentos ocasionados con la ejecucion contractual, debera anexarse
el documento por medio del cual se otorgue la facultad para presentar la oferta
y firmar el contrato.

En el caso de uniones temporales o consorcios los representantes legales deben
tener autorizacidn para celebrar contratos en suma igual al valor resultante de
aplicar el porcentaje de participacién al presupuesto oficial.

3.1.7 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

3.1.7.1.1 Justificacion

El presente requisito tiene relacidon con la capacidad juridica del proponente y
pretende demostrar la existencia del consorcio o unién temporal, que personas
las integran, su representante, duracién, términos y extensién de los
compromisos, alcance de la responsabilidad de los integrantes, la
manifestacion de no ceder la participacidn sin autorizacién de la entidad.

3.1.7.1.2 Informacion minima del documento de
constitucion

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio
o Unidn Temporal, se debera allegar como requisito habilitante el documento
en que conste su constitucién y deberd constar por lo menos: el objeto del
Consorcio, tiempo de duracién que no debe ser inferior al término de duracién
del contrato y un (1) aflo mas, las limitaciones del Representante, el porcentaje
de participacion de cada una de las partes, la indicacion que ninguna de las
partes podrd ceder su participacion en el Consorcio ni a los demas
participantes, ni a terceros, sin autorizacidn previa de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

Cuando la constitucidn se efectue bajo la figura de la Unidn Temporal se deben
sefialar los términos y extension de la participacion en la ejecucién del proyecto

3.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 “los
proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos. Las
garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia...”.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

El valor de la garantia de seriedad de la oferta que presenten los proponentes
en la subasta inversa y en el concurso de méritos debe ser equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion.




Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato
adjudicado quedara inhabilitado para contratar con el Estado por un término
de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8°
de la Ley 80 de 1993.

La garantia de seriedad de la oferta deberd tener una cobertura como minimo
hasta el quince (15) de abril de 2015.
3.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y DE NO
ENCONTRARSE EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Entidad verificara los antecedentes disciplinarios de los proponentes o
integrantes de consorcios o uniones temporales oferentes en el término de
verificacion de requisitos habilitantes, salvo que los proponentes con la
propuesta presenten certificado de antecedentes disciplinarios vigente en el
cual conste que no registra antecedentes disciplinarios. Igualmente, de no
encontrarse en el boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

3.1.10 CONSTANCIA DE REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS VENTAS
3.1.10.1  lJustificacién
Determinar el régimen a que pertenece el proponente.
3.1.10.2  Registro Unico Tributario

El proponente debe especificar claramente a cual Régimen del Impuesto a las
Ventas (IVA) pertenece (Comun o simplificado), mediante la presentacién de
una fotocopia del RUT (Registro Unico Tributario) que tramité ante la DIAN.
Dicho certificado debe estar actualizado a 2012

3.1.11 CERTIFICACION QUE ACREDITE EL PAGO DE LOS APORTES
PARAFISCALES

3.1.11.1 Justificacion

Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 que
dispone “Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados
mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que
se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los
seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion”

3.1.11.2 Contenido de la certificacion

El proponente persona juridica deberd allegar la Certificaciéon expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal cuando por mandato legal deba tener, en
qgue haga constar que ha realizado el pago de los aportes a los sistemas de
seguridad social, pensiones, riegos profesionales, caja de compensacién
familiar, Instituto colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
aprendizaje Sena, cuando a ello haya lugar; de conformidad con lo establecido
en el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002.

Si el proponente es persona Natural deberd acreditar al momento de presentar
la propuesta que se encuentra afiliado a la Seguridad Social (Salud- pension,




riesgos profesionales)
3.1.12 VERIFICACION DE LA CONDICION DE MYPIME

En caso de requerir realizar desempate, se tendra en cuenta la clasificacion
MIPYME acreditada en el Registro Unico de Proponentes —RUP

ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME:

Para la acreditacién de la condicién de MIPYME el proponente individual y
todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales,
deberan anexar:

1. Acreditar la condicion de MIPYME mediante la clasificacion de tamafio
empresarial indicada en el RUP. En caso de que el mismo no se
encuentre, deberd anexar una certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si estd obligado a tenerlo),
contador publico con inscripcion profesional vigente ante la Junta
Central de Contadores de Colombia, en la que sefiale tal condicidn y su
tamafo empresarial (micro, mediana o pequefia empresa)

2. Acreditar la antigliedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto
a la fecha de convocatoria del presente proceso para lo cual debera
presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia vy
Representacién Legal.

3.1.13 FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL DE LA PERSONA
QUE AVALA LA PROPUESTA Y CERTIFICADO DE VIGENCIA
EXPEDIDO POR EL COPNIA.

3.1.13.1 Justificacion

Teniendo en cuenta que por tratarse de una actividad catalogada como
ejercicio de la ingenieria, en cumplimiento del articulo 20 de la ley 842 de 2003,
la propuesta debe estar avalada por un ingeniero civil inscrito, con tarjeta de
matricula profesional vigente.

3.1.13.2 Documentos exigidos segun ley 842 de 2003

Se debe adjuntar fotocopia de la tarjeta de matricula profesional y certificado
de vigencia expedido por el Consejo profesional respectivo, en el cual se
indigue que no ostenta sanciones que le impidan ejercer la profesién, del
profesional de la que avala la propuesta o del proponente persona natural que
ostente dicha calidad. Dicho certificado se debe presentar con una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias habiles.

3.2 DE ORDEN TECNICO
La Verificacion de los Aspectos Técnicos de la Propuesta se basard en lo

establecido en el Articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, por lo cual se
verificaran los siguientes aspectos:

e Experiencia
e Capacidad Financiera

e (Capacidad Organizacional

Requisitos habilitantes exigidos por la entidad




El decreto 1510 de 2013 en el Articulo 9 y 10, reglamenta lo relacionado con el
registro Unico de proponentes y la verificacion documental de los requisitos
habilitantes de los mismos y su clasificacion.

El decreto 1510 de 2013 en el Articulo 162. Régimen de transicion.

Establece en su numeral 4 “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion utilizando los requisitos habilitantes establecidos en el articulo
10 del presente decreto, antes de que las cdmaras de comercio estén en
posibilidad de recibir las renovaciones utilizando el Clasificador de Bienes y
Servicios, deben verificar directamente que los oferentes cumplan con los
mismos.”

3.2.1 EXPERIENCIA
3.2.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1510 de 2013 numeral 4 articulo 162
gue menciona textualmente: “Verificacion de los requisitos habilitantes. Las
Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion utilizando los
requisitos habilitantes establecidos en el articulo 10 del presente decreto, antes
de que las camaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones
utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, deben verificar directamente que
los oferentes cumplan con los mismos.”

De acuerdo con lo anterior, la entidad verificara directamente que se cumpla
con la experiencia del proponente de la siguiente forma:

Para habilitar la oferta, el ofertante deberd diligenciar el formato donde
acredite su experiencia de acuerdo a lo solicitado en estos Pliegos de
Condiciones y acreditar experiencia en contratos ejecutados, cuyo objeto esté
relacionado directamente con objeto del contrato.

El consultor debera acreditar experiencia certificada en procesos de ordenacidn
de cuencas, dentro de los Ultimos doce (12) afios anteriores a la fecha de cierre
de la convocatoria. La sumatoria de los contratos que certifican dicha
experiencia debera ser igual o superior al quince por ciento (15%) del valor del
presupuesto oficial

Se debera presentar las hojas de vida de todo el equipo técnico que va a
participar en el proyecto.

Sera ADMISIBLE la propuesta, que cumpla con los requisitos de experiencia y
de presentacion de las hojas de vida solicitados anteriormente.

LA ENTIDAD TENDRA EN CUENTA LOS CONTRATOS RELACIONADOS EN EL
ANEXO Il. RELACION DE EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE. Se aclara
por parte de la Entidad que Unicamente se tendran en cuenta el nimero de
contrato (s) requerido para acreditar la experiencia del proponente que se
especifique en el numeral de la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. Si el
proponente relaciona mas contrato (s) que los requerido (s) por la entidad; la
entidad procedera a evaluar el (los) primero (s) contrato (s) relacionado (s)
hasta llegar al limite requerido en el capitulo antes mencionado.

Los contratos ejecutados en consorcio o en uniéon temporal se tendrdn en
cuenta para acreditar este requisito, de acuerdo con el porcentaje de
participacion en su ejecucién que hubiese tenido el proponente o sus
integrantes.

La condicion de subcontratista no serd valida para acreditar el cumplimiento de
este requisito




3.2.1.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia, es necesario cumplir con la totalidad de las
formalidades que a continuacidn se precisan:

3.2.1.3. EQUIPO DE TRABAJO, PERFILES Y DEDICACION

LOS CONTRATOS DEBEN ESTAR EN EL RUP EN LA EXPERIENCIA

ACREDITADA

ADICIONALMENTE DEBE ANEXAR EL ACTA DE LIQUIDACION DE LOS

CONTRATOS

EL CONSULTOR deberd garantizar el equipo de trabajo requerido para cada una
de las cuencas con los perfiles descritos a continuacidon y garantizar como

minimo la dedicacion de los mismos exigida por fase.

NOTA: Se entiende que si es un solo proceso para las 2 cuencas, el proponente,
sumando las dedicaciones presenta un Unico equipo para la totalidad de las
cuencas, lo que significa que el nUmero de personas requerido y el tiempo de
dedicacién para la ejecucion de los 2 POMCAS, varia para cada una de las fases
y para cada cuenca.

2) Equipo unico de Trabajo y tiempo de dedicacion para el desarrollo de las
actividades de las siguientes cuencas:

CUENCA | CUENCA
CACHIRA | LEBRIJA
SUR MEDIO
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APRESTAMIENTO
24 | Director 13| 17% | 3 |24%
16 | Experto en participacién y comunicacion 12| 24% | 3 |24%
16 | Experto en manejo de cartografia y SIG 112 24% | 2 |34%
16 | Experto en aspectos hidrolégicos 112 17% | 2 |24%
16 | Experto en aspectos de calidad de aguas y saneamiento 112] 17% | 2 |24%
16 | Experto en manejo de ecosistemas, flora y fauna 112] 17% | 2 |24%
16 | Experto en gestién del riesgo 112 24% | 2 |34%
11 | Profesional de apoyo 1 (Social) 23] 37% | 3 |54%
1 Auxiliar de Ingenieria 1 (Aspectos sociales) 2 13| 80% | 3 |80%
DIAGNOSTICO
24 | Director 1|5 24% | 6 |27T%
16 | Experto en participacién y comunicacion 15| 34% | 6 |37%
16 | Experto en manejo de cartografia y SIG 15| 34% | 6 |37%
16 | Experto en aspectos hidrolégicos 15| 34% | 6 |37%
16 Experto en aspectos de calidad de aguas y saneamiento 115 24% 6 | 27%
16 | Experto aspectos geoldgicos e hidrogeolégicos 15| 24% | 6 |27%
16 | Experto en aspectos edafolégicos y usos de la tierra 113 | 24% | 4 |26%
16 | Experto en coberturas y uso actual de la tierra 15| 24% | 6 |27%
16 Experto en manejo de ecosistemas, flora y fauna 1|5 24% 6 | 27%




16 | Experto en aspectos socioecondémicos 113 | 24% | 4 | 26%
16 | Experto en gestion del riesgo 1]15] 34% | 6 |37%
11 | Profesional de apoyo 1 (Social) 15| 44% | 6 |46%
11 | Profesional de apoyo 2 (SIG) 1|5 44% | 6 | 46%
11 | Profesional de apoyo 3 (Recurso hidrico) 2 5| 44% | 6 |46%
11 | Profesional de apoyo 4 (Edafologia) 1] 3] 44% | 4 |43%
11 | Profesional de apoyo 5 (Aspectos biéticos) 114 | 44% | 5 |44%
11 | Profesional de apoyo 6 (Geologia) 114\ 44% | 5 |44%
1 Auxiliar de Ingenieria 1 (Aspectos sociales) 2|5)| 80% | 6 |80%
1 | Auxiliar de Ingenieria 2 (Recurso Hidrico) 25| 8% | 6 |80%
1 Auxiliar de Ingenieria 3 (Bi6tico) 2 |5]|80% | 6 |80%
PROSPECTIVA Y ZONIFICACION
24 | Director 12| 24% | 3 |24%
16 | Experto en participacién y comunicacién 112 34% | 3 |33%
16 | Experto en manejo de cartografia y SIG 12| 34% | 3 |33%
16 | Experto en aspectos hidrolgicos 112] 24% | 3 |24%
16 Experto en aspectos de calidad de aguas y saneamiento 112 24% 3 | 24%
16 | Experto aspectos geoldgicos e hidrogeolégicos 12| 24% | 3 |24%
16 | Experto en aspectos edafolégicos y usos de la tierra 12| 24% | 3 |24%
16 | Experto en coberturas y uso actual de la tierra 112 24% | 3 |24%
16 | Experto en manejo de ecosistemas, flora y fauna 112 24% | 3 |24%
16 | Experto en aspectos socioeconémicos 12| 24% | 3 |24%
16 | Experto en gestién del riesgo 112 24% | 3 |24%
11 | Profesional de apoyo 1 (Social) 112 44% | 3 |41%
11 | Profesional de apoyo 2 (SIG) 1|2 44% | 3 |41%
11 | Profesional de apoyo 3 (Recurso hidrico) 22| 44% | 3 |41%
11 | Profesional de apoyo 4 (Edafologia) 112 44% | 3 |41%
11 | Profesional de apoyo 5 (Aspectos biéticos) 1]12] 44% | 3 |41%
11 | Profesional de apoyo 6 (Geologia) 112 44% | 3 |41%
1 Auxiliar de Ingenieria 1 (Aspectos sociales) 22| 80% | 3 |80%
1 | Auxiliar de Ingenieria 2 (Recurso Hidrico) 2 12| 8% |3 |80%
1 Auxiliar de Ingenieria 3 (Bidtico) 212] 8% | 3 |80%
FORMULACION
24 | Director 112] 17% | 2 |24%
16 | Experto en participacion y comunicacion 112 24% | 2 |34%
16 | Experto en manejo de cartografia y SIG 12| 24% | 2 |34%
16 | Experto en aspectos hidrolégicos 12| 24% | 2 |24%
16 Experto en aspectos de calidad de aguas y saneamiento 1] 2] 24% 2 | 34%
16 Experto aspectos geoldgicos e hidrogeolégicos 1|2 24% 2 | 34%
16 | Experto en aspectos edafolégicos y usos de la tierra 112 24% | 2 |34%
16 | Experto en coberturas y uso actual de la tierra 112 24% | 2 |34%
16 | Experto en manejo de ecosistemas, flora y fauna 112 24% | 2 |34%
16 | Experto en aspectos socioeconémicos 12| 24% | 2 |34%
16 | Experto en gestion del riesgo 112 34% | 2 |44%
11 | Profesional de apoyo 1 (Social) 112 34% | 2 |44%
11 | Profesional de apoyo 3 (Recurso hidrico) 12| 34% | 2 |44%
11 | Profesional de apoyo 5 (Aspectos hiéticos) 112 34% | 2 |44%
1 Auxiliar de Ingenieria 1 (Aspectos sociales) 2 12| 8% | 2 |80%
1 | Auxiliar de Ingenieria 2 (Recurso Hidrico) 2| 2| 80% | 2 |80%
1 | Auxiliar de Ingenieria 3 (Biético) 2 12| 80% |2 |80%




3.2.1.4. ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

El consultor debera presentar el equipo de trabajo requerido para las dos (2)
cuencas con los perfiles descritos a continuacién y garantizar la dedicacidn
minima exigida por Fase en cada cuenca. Todo el personal requerido debera
presentarse al momento de la presentacién de la oferta.

3) Tabla 8. REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA VERIFICAR EL
COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES PRESENTADOS POR EL
PROPONENTE Y SU RESPECTIVA DISPONIBILIDAD

) Tiuo DE |EXPERIENCIA )
ITEM | CANTIDAD |PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL | T GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CERTIFICADA (MINIMA)
OSGRADO 3
(MINIMA)
Titulo de
posgrado en Minima de Cinco (5) afios en gerencia, coordinacién o
Profesional de las | areas de Minima de direccion de proyectos de elaboracién de planes de
. N Director de la Consultoria Ciencias naturales o | gerencia de diez (10) ordenacion y manejo de cuencas, proyectos de
de la tema, o | proyectos aftos. planificacion ~ ambiental regional o planes de manejo de
ingenierias ambientales o éreas protegidas.
planificacién 2
ambiental
Minima de Cuatro (4) afios en temas relacionados con
Profesional en posgrado en | Minima de | estudios de amenazas naturales, winerabildad y riesgos
2 1 Experto Gestion del Riesgo ingenieria, geografiao | P92 €| et (7) | aplicados en la formulacion de planes de ordenacién y
geologia dreas afinesa | arios manejo de cuencas, ordenamiento territorial ylo
g planificacion ambiental y estudios de riesgo.
riesgo natural.
Posgrado _en
recursos
Profesional de | hidricos o en
Ingenieria civil, | dreasafinesa | Minima de | Minima de cuatro (4) afios en andlisis de sistemas de
R . Experto en Aspectos hidolGgicos ingeniriade recusos | Ia geston del | siete () | recursos hicicos y modelacon hrolica e iuica
idricos, hidréulica, | riesgo  de | afos. estudios de amenaza y riesgos por inundaciones o
ambiental, forestal o | origen avenidas torrenciales.
6gico.
Posgrado en
éreas a fines
a la
B . Experto en coberturas y uso actual de ‘g?;;;;“ co ;‘o’;ﬂag g‘;e'ps’::‘a:c‘fé‘s “:I‘;g"a (df) Minima de Cuatro (4) afios en interpretacion y control de
latierra Bigioao. e calidad en el tema de coberturas y uso actual de la tierra.
grélogo remotos aios
aplicados  a
coberturas y
usos de la
tierra.
Posgrado en
Profesional en | areas afines a Minima de cuatro (4) afios en procesos participativos para
Ciencias  Sociales | la _ gestion | Minima de | . tormacion de planes de ordenacion y manejo de
5 1 Experto en Participacion (sociélogo, trabajador | ambiental, el | siete  (7) !
Poiviiovine sl it Soe. cuencas, proyectos de planificacion ambiental o en
proyectos de desarrollo rural y regional.
comunicador  social, | social o
politlogo) desarrollo
regional
Profesional en | Posgrado en
ciencias naturales o | Sistemas de Minima de cuatro (4) afios en interpretacion y analisis de
de la tiera o | Informacién coberturas de la tierra, desarrollo e implementacion de
ingenieria (catastral y | Geogréica, Minima de | bases de datos geogréficas y alfanuméricas, proyectos
6 1 Experto manejo cartografia y SIG geodesta, civil, | geomatica, siete  (7) | de 6n de i ésito, sistemas de
geologica, geografica, | geografia o | afios ica y ion de para
topografica, analisis proyectos ambientales o de ordenamiento de escala
ambiental, forestal o | espacial regional o nacional
de sistemas)
Profesional en | Hosgrado ‘en - ' —
Experto aspectos calidad de aguas y | B Ingenier | &€ de la | Minima de | Minima de Cuatro (4) aos en planificacion, ordenamiento
7 1 Experla aspe Guiogia: lageriet® | Gestion del | siete (1) | y gestion integral del recurso hidrico yio saneamiento;
e Sovere: | recurso aitos desarrollo de evaluaciones de calidad del recurso hidrico
TR hidrico. y contral de contaminacion por vertimientos
Tio  de
8 1 hidrogeologicos Ingenierfa geolégica o la siete  (7) Minima de Cuatro (4) afios en estudios de hidrogeologia.
gedlogo, hidrogeologia, | 21%%
o recursos
hidricos
Tio  de
posgrado en '
Experto aspectos edafolégicos y usos | A9r01080. Agrénomo, | 5 o T ognee | Minima de | \iins de cuatro (4) afios en trabajos relacionados con
9 1 ingeniero agricola o siete  (7) ]
de latierra g al Soe levantamiento de suelos
conocimiento
de suelos
Tio  de
posgrado en
éreas afines a ’ ’ -
o | Expoo en Manejo de scosstonas, | Bdogo, _ Eccogo, | I secoga, | Mma  de | Minma de Cua () anos, en vabaos relacionacs con
foray Fauna igeniero Forestal | geston | 38 e o caranenon do oy e,
desarrollo
planificacién
rural
Titulo de
posgrado en
Eoonomista, areas afinesa [ o | Minima de cuatro (4) afios en elaboracion de diagndsticos
1 1 Experto Aspectos Socioecondmicos estadistico o | ' gerencia | Go.T g © yen la 1 de relaciones
mmstador piblica. | ambiental o | 54 funcionales de terrtorios para la formulacion de planes de
desarrollo - ordenacion y manejo de cuencas, ordenamiento
urbano- 12territorial, y/o en proyectos de ambientales,
regional




Profesional en
Ciencias Sociales

c Minima de | Minima de Dos (2) afios como apoyo en la gestion de
(sociélogo, trabajador
90. 2 cuatro  (4) procesos y en la i6n  de
12 1 Profesional Apoyo 1 (social). social,  antropdlogo, | No aplica cualr sos R g
:‘;mg"‘o‘gg‘)"” social, POMCAS o proyectos de desarrollo social ylo ambiental
Profesional en

Minima de dos (2) afios, en temas orientados a
ciencias naturales,

Miima o | taeiemnion o i defel de migecs
13 1 Profesional Apoyo2 (SIG). o ingenierfa (catastral | No aplica u P 0 9 Yy
aiios. mulitemporal.  Asi mismo, debe contar con las

y geodesta, civi,
topografia, ambiental
oforestal

de
multipropésito en escala regional y nacional y manejo de
sistemas de informacion geografica.

Minima de Dos (2) afios en el desarrollo de labores de

;’lg:s;",:"a‘ mgeme:; Minima de | 2sesorfa asistencia técnica ylo paricipacion en
14 2 Profesional Apoyo 3 (Recurso Hidrico) | Quimica, ~ Sanitaria, | No aplica Cuawo (4 | Proveclos de planficacion, ordenamiento v gestion
Ambiental, y/o en afios. g yy o oo e
Recursos Hidrico. recurso hidrico e impacto de las cargas contaminantes
en el mismo
Agrélogo,  Agronomo, Vinma e
5 . Profesional Apoyo 4 (Edafologia) ingeniero agricola, | o i M | mimima de Dos (2) afos en uabajos relacionados con
ingeniero geografo o cuan levantamiento de suelos.
agroecélogo.
Profesional Apoyo 5 (Aspectos | Bislogo,  Ecologo, ) Minima  de | \ynima de Dos (2) afios en trabajos relacionados con la
16 1 0 No aplica cuatro  (4) y r
Bidticos) Ingeniero Forestal cuan o manejo de
naturales o 6n de flora y fauna
profesional on Minima e | Minima de dos (2) afios en temas relacionados con
. . Profesional Apoyo 6 (Gestion del | Troresional o en Watto (4 | estudios de amenazas naturales, winerabiidad y riesgos
Riesgo). ngemo o geog No aplica. peiad aplicados en la formulacion de planes de ordenacion y
geolog manejo de cuencas, ordenamiento territorial /o
planificacién ambiental y estudios de riesgo.
Profesional en
(Cslsguglaoso "asb":':ﬁ Minima de un (1) affo en trabajo comunitario o brindando
18 » Auiiar de ingenieria 1 (Aspectos | SO0 9 e o,llo o No aplica Minima de 2 asistencia en procesos participativos para proyectos de
sociales) . pologo, Pl afios desarrollo social ylo ambiental; asi como en la
comunicador  social, o
politslogo).
D%E”Q?L?G‘O;)ml:;’:éf Vinima de | Minima de Un (1) afto en el desarrollo de labores de
Auxiliar de ingenieria 2 (Recurso | egresado ylo técnico ) dos (2 | 3sistencia técnica yio participacion en proyectos de
19 2 u a ° | Noaplica o planificacion, ordenamiento y gestion integral del recurso
Hidrico) en el rea ambiental 6 afios. i miento y gestion nteg
recursos hidricos. cualitativas y cuantitativas de calidad del recurso hidrico &
impacto de las cargas en el mismo.
" ; Minima e ' )
B Bi6logo, Ec6logo, Minima de un (1) afio de trabajo que involucre fase de
2 2 Auwiliar de ingenieria 3 (Bictico) o o No aplica dos @ | campo en el e e o vegetacion o
afios.

inventarios de fauna.

3.2.1.5. CERTIFICADO DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO

Cada uno de los profesionales y personal que conforman el equipo de trabajo
que participe en la ejecucién de la consultoria presentara por escrito una
certificacién, manifestando que se comprometen a prestar sus servicios
profesionales, en el plazo y dedicacién determinando para el cumplimiento del
objeto del presente proceso de seleccion.

La certificacién debera contener la siguiente informacién como minimo:

- Nombre del Profesional

- Profesién o Cargo

- No. de Identificacién

- Objeto de la consultoria en el cual va a participar
- Dedicacidn a la consultoria

- Plazo de la consultoria

- Domicilio

- No. de Teléfono o Celular

3.2.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Para acceder a participar en el presente proceso de seleccidn, se exige como
requisito habilitante una Capacidad Financiera minima, la cual se extraera de la
informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes RUP de la CAmara
de Comercio del futuro oferente y los estados financieros de la sociedad y/o
estados financieros de todos los integrantes si es un proponente plural, el
mismo debera demostrar como minimo los siguientes indicadores:

4) Tabla 9. Indicadores de capacidad financiera

Indicador 2. Cachira | 3. Lebrija




Sur Medio
INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Mayor o iguala>1.5

indice de Endeudamiento Menor o igual a £0.60

Razon de Cobertura de | Mayoroiguala=5
Intereses

a. LIQUIDEZ, utilizando la férmula:
Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el minimo sera: 1.50 = ADMISIBLE
b. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO, utilizando la formula:

Total de Pasivos / Total de Activos = HASTA
Endeudamiento Entre: 0 < NE < 0.60 = ADMISIBLE

c. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:, utilizando la férmula:
Utilidad operacional / gastos de intereses, el minimo sera:
>=5  ADMISIBLE

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, los indices financieros se
calcularan tomando cada una de las partidas financieras (Activo Corriente,
Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo Total, Patrimonio Neto, e Ingresos
Operacionales) de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
teniendo en cuenta las siguientes formulas:

LIQUIDEZ: Se calculara aplicando la siguiente formula

AC-1 + AC-2 +... + AC-n donde: AC= Activo Corriente
PC-1+PC-2+... +PC-n PC= Pasivo Corriente

n=  Integrante
del consocio o unién

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Se calculard aplicando la siguiente formula

TP-1+TP-2 +... + TP-n dénde: TP= Total Pasivo
TA-1 +TA-2 +... + TA-n TA= Total Activo

n=  Integrante
del consocio o unién

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Se calculard aplicando la siguiente
formula

(UO-1+UO0-2+..+UO-n) /(GI-1+GI-2+...+ Gl -n)

donde: UO = Utilidad Operacional
Gl = Gastos de Intereses
N = Integrante del consocio o

union
3.2.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debera cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacidn contenida en el RUP:

5) Tabla 10- Indicadores de capacidad organizacional.

| Indicadores | indice Requerido |




Rentabilidad del patrimonio: Mayor o iguala 5 %
Utilidad operacional / patrimonio.
Rentabilidad sobre activos: Mayor o iguala 5 %
Utilidad operacional / activo total.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos
en el Manual para la Determinacion y Verificacidon de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacidn.

3.2.4 FACTOR MULTIPLICADOR

Para el establecimiento del costo total del estudio se ha contemplado el Factor
Multiplicador, para cubrir los costos laborales, administrativos, legalizacién,
financieros y la utilidad.

Cuando se utiliza el sistema de factor multiplicador, el costo por concepto de
sueldos, jornales, horas extras, primas, vidticos, prestaciones sociales asi como
sus utilidades, deben ser reconocidas aplicando un factor multiplicador sobre
costos del personal utilizado especificamente en el proyecto. En consecuencia el
factor multiplicador FM esta formado por varios componentes del costo como:

1) Costos de personal directo

2) Prestaciones sociales

3) Otros costos del proponente, costos de constitucion y legalizacion,
impuestos del contrato, administrativos, organizacionales, seguros, etc.

4) Imprevistos

5) Utilidad o Honorarios

Por lo anterior y con el fin de conocer los costos que se incurren en la ejecucion
del estudio, como son los costos prestacionales, de administracidn, organizacion
y utilidad, la CDMB ha considerado obligatorio discriminar el Factor
Multiplicador, como requisito habilitante.

En el evento de contratar personas naturales para el cumplimiento del objeto
contractual bajo la modalidad de contrato de prestaciéon de servicios no es
viable incluir dentro del factor multiplicador lo correspondiente a seguridad
social (Salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes parafiscales) y a
prestaciones sociales por cuanto la seguridad social la cancelan las personas
contratadas como independientes y no tienen derecho a prestaciones sociales.
(Ver Anexo VIII. FACTOR MULTIPLICADOR).

3.2.5 PROHIBICION PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE
PROFESIONALES

En el presente proceso de seleccidn no se acepta que se vincule personal como
profesionales del equipo de trabajo que tengan la calidad de servidores publicos
o trabajadores que tengan contrato de trabajo en el sector privado de tiempo
completo o en jornada que sumada con la dedicacion exigida por la entidad
supere las ocho horas diarias, ni aquellos que tengan otros contratos de
prestacion de servicios que sumada la dedicacién supere las ocho horas diarias,
ni tener contratos de prestacidn de servicios vigentes con la CDMB.

Demostrada dicha circunstancia se tendrd como que el proponente no acreditd
el profesional en las calidades y condiciones exigidas.

En consecuencia, el proponente debera llenar el anexo correspondiente, en el
cual se indique bajo la gravedad del juramento la ocupacidn de los profesionales




y la existencia de otras actividades.

Preclasificacion. | La C.D.M.B considera que por la necesidad de escogencia del
proponente y por las diferentes caracteristicas de caracter técnico,
el presente proceso de de Concurso de Meritos, no debe contar

con la preclasificacion, sefialado en el Articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, reglamentada por el Decreto 1510 de 2013.

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD INICIAL FINAL LUGAR
Convocatoria  publica vy
publicacién del aviso Marzo 09 de 2015 www.colombiacompra.gov.co
SECOP
Publicacion Proyecto  de www.colombiacompra.gov.co

pliegos de condiciones

Marzo 09 de 2015

Direccioén General

contratacion CDMB

Observaciones al proyecto
de Pliego de Condiciones

DESDE Marzo 10 de 2015 H: 8.00 A.M.
HASTA marzo 16 de 2015 H: 5:00 P.M.
Incluye dias habiles y no habiles por
cuanto se puede hacer observaciones
por escrito radicado en la entidad o por
correo electronico

transparenciacontratacion@c
dmb.gov.co

Reunion Comité ara Direccion General
: P Marzo 17 de 2015 contratacion — 5 piso
Evaluar Observaciones
CDMB
Elaboracion acto Direccion General
administrativo de apertura y Marzo 18 de 2015 contratacion - 5 piso
pliego de condiciones CDMB

Publicacién de la
Respuesta observaciones al
proyecto de Pliego de
Condiciones, Acto
Administrativo de Apertura y
Pliegos de Condiciones
definitivos del Concurso de
Méritos

Marzo 24 de 2015

www.colombiacompra.gov.co

www.colombiacompra.gov.co
Direccion General
contratacion CDMB

DESDE Marzo 25 de 2014 H: 8:00 AM. |Urna- 1° y Direccion
Presentacion de Propuestas| HASTA Marzo 27 de 2015 H: 05:00 | General contratacion Piso
P.M. CDMB
Apertura de urna Marzo 27 de 2015 H: 05:00 P.M. 1° piso CDMB
Verificacion de requisitos Direccion General
habilitantes y evaluaciéon de 6 al 7 de abril de 2015 g%rlw\;rstacmn - 5% Piso

propuestas

www.colombiacompra.gov.co

Periodo Subsanabilidad

8 al 9 de abril de 2015
O HASTA EL MOMENTO PREVIO A LA
ADJUDICACION

Direccién General

contratacion CDMB

Reunién Comité Evaluacién

13 abril de 2015 H: 8 A.M.

Direccién General

contratacion CDMB

PUbhcaC.I,On Informe  de 14 de abril de 2015 www.colombiacompra.gov.co
Evaluacion
Traslado de la evaluacion DESDE abril 15 de 2015 H: 8:00 A.M. gﬁgceg%rf Gene(rinerz;

HASTA abril 17 de 2015 H: 5:00 P.M. .,

Contratacion CDMB

Audiencia para apertura de Direccion General
sobre, verificacion de abril 21 de 2015 H: 9:00 A.M. Contratacion CDMB - 5°
coherencia y consistencia Piso CDMB



http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
mailto:transparenciacontratacion@cdmb.gov.co
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http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

de la propuesta econémica

Elaboracion Resolucién de
Adjudicacion o declaratoria
de desierta

abril 22 de 2015

www.colombiacompra.gov.co

Publicacién Res.
Adjudicacion

abril 23 de 2015

www.colombiacompra.gov.co

Suscripcion del Contrato

Dentro de los dos (2) dias habiles

siguientes a la adjudicacion

Termino de Legalizacion del
Contrato

dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato

Direccion General
contratacion CDMB
Direccion General

contratacion CDMB

Suscripcion de acta de
inicio

Dentro de los dos dias habiles siguiente
al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion

Oficina supervisor

(1) La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento

del plazo para presentar ofertas.

(2) La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

(3) La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijjada para tal presentacion, salvo en la
licitacién publica pues de conformidad con la ley la publicaciéon debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuard y comunicara a los proponentes,
mediante publicacion en el www.colombiacompra.gov.co, a través del portal Gnico de contratacion.
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