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1. ASPECTOS GENERALES

\ ’ |

1.1 Convocatoria a interesados y/o veedores

N L
La CORPDRACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA, actlando de conformidad con los principios que
rég“ulan la contratacidn estatal, corivoga a los interesados para que participen en el
presente proceso de seleccion. '

1.2 Invitacién a veedurias civdadanas

En acatamiento de los principios] y mandatos legales la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA- C.D.M.B, invita a lbs ciudadanos y corgainizaciones comunitarias
para que ejerza vigilancia en el pref';ente Proceso de Contratacion, para lo cual
pueden consuttar los documentos enjel SECTP y en la pagina web de la entidad,
solicitar infarmacidn, efectuar recomendaciones e interven.r en las audiencias.

1.3 Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir ell compromiso anticorcupcion contenido en el
Anexo 2 en el cual manifiestan suliapoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra ia corrupcidn.

En el evento de conocerse cas.oy especiales de corrupciéon en el presente
procedimiento, se debe reportar |la la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica,|] en el siguiente correo electrénico:
transparencia@presidencia.qoVv.co,igualmente en la Oficina de Control
Interno de la CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETADE BUCARAMANGA |ubicada en la Carrera 23 N°.37-63, Teléfono:
6346100. Ext. 4300 '

1.4 Comunicaciones

Las comur.icaciones en el marco el Proceso de Contratacion deben hacerse por
escrito, por medio fisico o electronice, a cualguiera de las siguientes direcciones:

En la Carrera 23 N°.37-63 en la Ci.dad de Bucaramanga, de lunes a viernes entre
las 8:00 Ar1 hasta las 11: 30 am y desde las 2:00 pm hasta las 5:30p.m.

En la direccidon de correo electronico contratacion@cdmb.gov.co

La comunicacion debe contener:||{(a) el numero del presente Proceso de
Contratacion; (b) los datos del re:m}tente que incluyen nombre, direccion fisica,
direccién electrénica y teléfano; (¢ identificacicn de los anexos presentados con la

comunicacion.

1.5 Idioma

Castellano




1.6 Modalidad de seleccion y justificacidn

El articulo 24 de la ley 1122 de 2007 ( Enero 9) establece que “ a partir de la
vigencia de ia presente ley todas las entidades publicas del orden nacional,
departamentzl, distrital o municipal podran contratar directamente con la
administradora de riesgos profesionzles del Instituto de Sequros Scociales, de no
ser asi, deberan seleccionar su administradora de riesgos profesionales mediante
concurso publico, al cual se invitara obligatoriamente por o menos a una
administradora de riesgos profesionales de naturaleza publica. Lo dispuesto en
este articulo no sera aplicable a Ics regimenes de excepcién previstos en el
articulo 279 d= la ley 100 de 1.993".

Norma de la cual se colige: 1) Es facultativo de las entidaces publicas contratar
directamente con la administradora de riesgos profesionales del Instituto de
Seguros Saciales o realizar cencurso publico; 2) En el evento de optar por realizar
concurso publico debe invitar obligatcriamente por io menos a una administradora
de riesgos profesionales de naturaleza publica.

La CDMB para satisfacer la necesidad de seleccionar la administradora de riesgos
profesionales escoge la opcidn de concurso publico, para lo cua!l invitara a una
administradora de nesgos profesionales de naturaleza publica.

1.7 Normas que regulan el procedimiento del proceso de seleccion

Articulo 24 de la ley 1122 de 2007 ( Enero 8) . Norma que si bien establece que
se realice por concurso publico e impene el deber de invitar obligatoriamente por
lo menos a ua administradora de riesgos profesionales de naturaleza pablica no
regula de manera especial un procedimiento, razon por la cual la entidad adopta

el procedimiento establecido en el presente documento con el fin de garantizar los
principios que regular la contratacién del Estado.

1.8 Capacidad para contratar

De conformidad con leo dispuesio en el articulo 6 y 7 de la ley 80 de 1.993 tienen
capacidad para celebrar contratcs con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL FARA LA DE"ENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA {CDMB}
las personas consideracas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podian celebrar contratos los consorcios y uniocnes iemporales.

No podran participar en el presente proceso de seleccion ni celebrar el contrato
consecuencia de él, aquellas personas naturales o juridicas que tengan
inhabilidades o incompatibilidades de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 8
9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007.

1.9 Competencia para dirigir procedimientos contractuales y celebrar el
contrato

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 80 de 1.993, “la
competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones y para escoger
contratistas sera del jefe o representante de la entidad, segln el caso.




Respecto, de las Corporaciones Auténomas Regional, el articulo 28 de la ley 99 de
1.893 establece que el Direclcr ﬂieneral es el repiesentante legal de la
Corporaciéﬁh y su primera autoridac! gjecutiva. -

Consecuente con .o anterior, =2l
AUTONOMA REGIONAL PARA
BUCARAMANGA es el servidor cg
contractual y escoger el contratistz.

Mediante Acuerdo del Consejo Direc

]:rirecto_r General de la CORPORACION
LA DiFENSA DE LA MESETA DE
mpetente para adelantar el procedimiento

vo No. 1314 del catorce {(14) de octubre de
Director General para delegar.la ordenacién

{

dos mil dieciséis (2016) se autorizd a
del gasto =n materia de contratazid
Jefe de Oficina de Contratacién y J
~asi comao,
. poscontractual en el Jefe de la Oficin

Por Resolucién No. 363 del treinia t
n

¢

(2017) expedida por el Director Ge
Oficina de Contratacion la funcién d
dentro de la etapa precontractual, er
suscribir los documentos de la etapa
aviso de convocatoria, ... '

En consecuencia, en el presente prog
los actos y presidir las audiencias d
Oficina de Contratacion.
1.10

Publicidad actos del proces

En cumplirniento del mandato estab
1082 de 2015 la CDMB publicara ef
seleccién dentro de los tres (3) dizs
pagina web de la entidad.

1.11 Certificado de disponibilidad

Para el presente proceso de ¢
disponibilidad presupuestal por @

corresponcientes a sus servidores
seguridad social. Los contratistas a

$

para delegar funcicnes

)
i

1 en los Subdirecto.es, Secretario General,
e de oficina de Gestién Social y Ambiental,
en matceria precontractual, contractual y
de Contratacion. :

r uno  {31) de mayn de dos mil diecisiete
aral de la CDMB se delegé en ef Jefe de la
expedir ios actos 7 presidir las audiencias
re los cuales se incluye “elaborar, aprobar y
recontractual: estudios previos y del sector,

£so de seleccion es competente para expedir
entro de la etapa precontractual la Jefe de la

1

D de seleccion

ecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1 el SECOP los documentos del proceso de
siguientas a su expedicion y, ademas, en la

i)

Presupuestal

sonvocateria no se expide certificado de

]

hanto la CDMB cancelara las obligaciones

con cargo al rubro de nomina y aportes a la
umen el costo del pego de los aportes como

Ko oW

una de las obligaciones contractual

5.




2. ETAPAS ¥ REGLAS DELPROCEDIMIENTO
2.1 tnvitacion publica

La invitacidon publica para la contratacion se publicara en el SECOP y en la pagina
web de la entidad y contendra: 1. Ef,nombre y direccion de‘la Entidad Estatal. 2.
La direccion, el correo electronico ‘y el teléfono en donde la Entidad Estatal
atendera a los interesados en el Proceso de Contratacidn, y la direccion y el correo
electronico en donde los proponentes deben presentar:los documentos en
desarrollo del Proceso de Contratacion. 3. El objeto del contrato a celebrar. 4. La
modalidad dé¢ seleccion del contratista. . El plazo estimado del contrato. 6. La
fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y forma
de presentacisn de la mistna. 7. El Crornograma. 8. La formaxcomo los interesados
pueden consultar los Documentos del Froceso, 9) Etapas y reglas del
procedimiente; 10) Requisitos Habilitantes; 11) Factores de ponderacidn.

2.2 Observac.lones y sugerencias

Las observac: ones y sugerencias a ias condiciones y requisitos establemdos en
la invitacion -plablica deben ser presentadas dentro del término previsto en el
cronograma, -con el fin de ser evaluadas por la Corporac:6n y decidir si son
relevantes y ser incluidas en la invitacidn. Término preclusivo, es decir, no es
aceptable realizar observaciones despuées de vencido el lapso sefalado para ello.

Efectuadas Jas observaciones la - Corpcracion de manera motivada se
pronunciara sobre ellas, agrupando ias de naturaleza comun y sefialando si las
acepta o rechaza.

| os interesados pueden hacer observaciones a partir de la fecha de publicacién
de la invitacién durante un (1} dia habil.

Las observaciones y sugerencias ceberan ser radicas en las oficinas de la
CORPORACION AUTONKCMA RESIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETADE BUCARAMANGA o dirigirse a la entidad vie Internet, al correo
contratacioni@cdmb.gov.ce, para . lo cuai deben summistrar e nombre,
direccion de correspondencia y/o electronica y el numero telefénico del
interesado.

La Corporacion publicara las observaciones y sugerencias &l proyecto de pliego
de condiciones y el documento que contenga las apreciaciones de la entidad
sobre las observaciones presentadas..

2.3 Plazo para presentacion de 'as propuestas
Es el término del proceso de seleccion que debe transcurrir entre la fecha a partir
de la cual s=2 pueden presentar propuestas y la de su cierre, el cual esta
determinado en €l cronograma insertc en la invitacion.

2.4 Audiencia de cierre

En la fecha establecida para la apertura de la urna, se procedera en acto publico a
su apertura, dejando constancia en el acta las propuestas presentadas y se abrira

13:&
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2.5 Comite Evaluador ¥

L e ey ey

La CDMB designara un comité elallador conformado péor servidores publiccs o
contratistaipara evaluar las propuestag. :
El comité’ Evaluador debe realiga?L su labor de manéra objetiva, ciféndose
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion! El caracter asesor ‘del
comité no lo exime de la responshbiljdad del ejercicio de fa labor encomendada.
En el evento en el cual la CODMB np acoja la recomendacion efectuada por el
comité evaluador, debe justificar su dgcision. £

Los miembros del comité evaluacor|gstan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intergs previstos en la Colstitucion y |a ley.

- !

2.6  Traslado informe de evaluacion
La CDMB publicara el informe de evaluacion durante el término establecido en el .
cronograma, " g

[y

2.7 Acto de seleccion

.

1

La seleccion se efectuara mediante gcto administrativo motivado, proferido por la
entidad. E
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3. REQUISITOS HAB!LITANTES-

3.1 De orden Juridico

Con el fin de demostrar la capacidad juridica, facultades del representante legal,
la ausencic: de inhabilidades ¢ incompatibilidades, régimen ftributario,
cumplimiento de normas de seguridz d social, el proponente debera presentar los
siguientes documentos:

3.1.1 Carta d2 presentacion

Este docume:nto tiene como finalidaid que el proponente manifieste su intencién
de participar en el proceso de seleccion, aceptando las reglas contenidas en la
invitacion y el plazo de validez de la oferta, expresando en gjercicio del principio
de presuncidn de la buena fe quz no se encuentra incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad

La carta de presentacion la debera suscribir et proponente y expresar la
siguiente informacién minima:

a) Que gl proponente no se enczuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personail directivo de la
empresa o el equipo de trebajo con que se ejecutaran los servicios
contrztados.

b) Informacion de notificaciones

.

3.1.2 Certificado de existencia y representacidn legal

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y
representacidn legal con fecha de <xpedicidn no superior. a treinta (30) dias
calendario anienores a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que
de acuerdo con su objeto social cuenta con la capacidad jurdica para celebrar y
ejecutar contiatos y acreditar que su duracidon abarca comc minimo el término
contempladc para la ejecucidn contractual a partir de la fecha limite para
presentar ofertas. :

3.1.2 Acta de junta de sccios

La razdn de la exigencia es demostrar que el representante tegal esta autorizado
para presenter oferta y es obligatoria cuando dicha faculiad no esté contenida en
la informacion del certificado de existencia y representacion legal. O cuando se
desprenda gue el representante lega- de la persona juridica proponente requiere
de autorizacion para presentar oferta, debera anexarse el documento por medio
del cual se otorgue la facultad para presentar fa oferta y firmar el contrato.

3.1.3.Certificado de antecedentes Jisciplinarios y de no encontrarse en el
boletin de responsables fiscales

La Entidad verificara los antecedentes disciplinarios y antecedentes fiscales de los
proponentes en el termino de verificzcion de requisitos habilitantes, salvo que los
proponentes zon la propuesta presente certificado de antecadentes disciplinarios
vigente en el cual conste que no registra antecedentes disciplinarios. lgualmente,

PRIVO




de no encontrarse en el bolelin
Contraloria.General de la Repubilica.

3.1.4 Regigf:stro Unico Tributario {RU

L]

Ventas (IVA) pertenece (Comiin o si

de responsables ﬁzjscales expedido por la

D

plificad<), mediante la presentacion de una

El proponénte debe especificar ciar%mente a cual Reégirnen del Im-pUesto a las

fotocopia del -RUT (Registro Unico
certificado debe estar. actualizado.

" 3.1.5Certificacion que acredite el

ributario) que tramité ante la DIAN. Dicho

pago de los aportes parafiscales (aplica

para personas juridicas proponentes o integrantes de consorcios o uniones

temporales)

Tiene com2 justificacion dar cumylim

r

iento a lo estipulado’ en el articulo 50 de la

ley 789 de 2002 que dispone “Ctaj
juridicas, se debera acreditar el pat

sistemas imencionados mediante dé
con los requerimiensos de ley, o por el

cuando este exista de acuerde
representante legal durante un ap

regimen de: contratacion para que sg
todo caso ng serd inferior a los seis _
ciedad no tenga mas de seis (6) meses de

contrato. En el evento en que la *—*d
constituida. debera acreditar los pagqg

El p‘ropon,ente persona juridica dzb

Representante Legal o Revisor Fiscg

que haga constar que ha realizaio
seguridad social, pensiones, riegos
Instituto cclombiano de Bienestar F
‘Sena, cuando a ello haya lugar; d2 8
00 de la Ley 789 de_:l 2002.

'3.1.6. Fotocopia de la cédula de ¢

Se debe aportar copia de la cédule d

' :'il
L]

i

do la contratacién sz realice con personas
Jo de los aportes de sus empieados, a los
rtificacion expedida por el revisor fiscal,

0 eqguivalente al que exija el respectivo
hubiera constituido la sociedad, el cual en
(6) meses anteriores-a la celebracidon del

s a partir de la fecha de su constitucion”

ra allegar la Certificacion expedida por el
| cuando por mandato legal deba tener, en
el pago de los apotes a los sistemas de
rofesionales, caja de-compensacion familiar,
amiliar y Servicio Nacional.de aprendizaje
onformidad con o establecido en el Articulo

udadania del representante legal

> ciudadania del representante legal.




4. OFERTA
4.1 Condiciones de Ié oferta
4.1.1. Presg:_ntacién.

La propuesto debera pre entarse ©n oiiginai y copia y contener todos los
documentos exigidos en esta invitacian, en el orden que se indica, y se presentara
en forma esc.ita, en idioma casteilaro, sin enmendaduras, tachones ni borrones;
debidamente:’?irmada por el represenié;nte leqgal de la persona juridica.

Las propuesws se deben depositar en ia URNA Marcada cuyo objeto es
CONCURSC', SELECCION DE UNA AUMENiSTRADGRA DE RIESGOS
PROFESIONALES PARA LLOS SERVIDORES Y CONTRAT!STAS DE LA CDMB
, localizada en la CARRERA 23 N3A7-G3, QUENTO PISO, {se debera radicar la
carta de proptesta en el Primer piso v depositar la oferta en &l quinto piso) hasta Ia'
fecha y hora & stabiemda en el presene documenio,

LL.a caratula dﬁ cada ejemplar deberz rotularse claramente con el el objeto de la
misma, el nainbre del propenente y a identificacion del ejemplar como original o
copia. En el caso de discrepancias esnire ¢l criginal v la copia de Ia propuesta, se
considerara como valids para ia evaiuacion de la oferta, el original de la misma.
Seran de caigo de! proponente todos los cestos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta y la entidad, #n ninglin caso sera responsabie de los
Mismaos.

Cada propuesta y su conia, debera llevar un indice de su contenido donde se
reiacionen ern forma clara ios documentos de la misma debldamente foliados
(hotas en biar.co no se nu n(:tan)

La CORPORACION, no sera responsable de abrir anticipadamente ios sobres que
no estén delkidamente maircados er iz cubierta. La enmendaduia, tachadura o
repisado de cualquier documento en_cualquier parie de les nismos, dara lugar a
no ser tenidc en cuenta come validn, salvo ia ancotacion ¢ convalidacion en el
cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

La preseniacion de la oferta sera evidencia d= que & propenente ha examinado
compietamearie el presente gocumento, gue ha obtenido las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso v gue ha aceptado que todos
los documentos estan completos v que son compatibles y adecuados. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenides e los pliegos de condiciones. Cada propuesta debera indicar el
nombre del! proponente, su residencia, domicilio comercial y debera estar
debidamente firmada por e! representante legal del proponen:e

4.1.2 Retiro de la Oferta
L os Proponerites podran retirar la oferta: siempre y cuando la solicitud, efectuada
mediante escrito, sea recibida por la C.) M.E antes de la fecha y hora de cierre

del presente proceso.

L.a Oferta le sera devuelta al Froponente sin abrir, previa exgpedicion de un recibo
firmado por e! solicitante. .




4.1.3. Rec_'fhazo de la oferta

s Do
Son caus",a‘f-es de rechazo las siguie

a) Cuando el proponente se enillentre incurso en algdna de las causales de
mhablhdad o incompatibilidad -aétablecldas en la Ley ‘30 de 1983 y Ley 1150

de 2007 0 en las dlSpOSlClones

[
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tes:

b) Cuando la propuesta no cump
en el presente documento y s;a
planteadas. : g

c) Las . propuestas .que contsa:
alteraciones e irregularidades:
mismas, no convalidadas o ce;

d) La participacion simultanea di
preserte proceso de selecciér’

ue se ocupen de esta materia.

la totalidad de requisitos minimos exigidos
do requelido no subsane las inconsistencias

icadas con la firma d@[ proponente.

-

e) Cuando se compruebe confabulaciones entre los propr.;nentes
esentado informacior: inexacta o incorrecta

f} - Cuando el proponente haya -|
que ke permita cumplirconun r
g) Cuando el proponente se encu

1} Cuando el proponente no
preser.tacion de la propuesta;
1) Las demas senaladas en los pr

4.1.4. Critzrios de ponderacion s

La calificacion de las ofertab SE:
variables con los pesos especifico!:

uisito minimeo.

an enmendaduras ® graves o presenten
jue no permitan el ar Alisis 0 estudio de las

n oferente en mas ce, una propuesta en el

tre en causal de disolucion o liguidacion a la
fecha de cierre del presente piogesc de salecdion.
h) Cuando la propuesta se prese.}

de forma extemporaea.

nga capacidad juridica en la fecha de

sentes pliegos de condiciones.

las propuestas

realizara teniendo: eri cuenta las siguientes
e cada item indicado a continuacioén.

(}RITERIO DE EVALU#CI-QN e b R Y PUNTAJE H %
1. Asesoria para la documentacion e 40 puntos
implementacién del sistema de’ gestion de
seguridad y salud en el trabajo: -
- | .
2. Proceso de formacion y © 15 Puntos
capacitacion certificavle en linga y ‘
presencial. )
3. Servici‘os de asistencia medica || :j 10 Puntcs
y convenibs especiales de atencidn, _ J
4. Servicios administralivos y parﬂicipacién *15 Puntos
en el mzrcado . 3
5. Herramientas virtuales vy estrategias de T puntos N
promocién y prevencion. |
) } A
, 7 10 puntos
6. Servicios  adicionales y || valor ‘.
agregado = p
Total puntcs: T - {77 100 puntos®




1. ASESORIA PARA LA DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Diligenciar el

documento Plan Esiratégico de acuerdo. con la informacion
suministrada v la experiencia en el se ctor que cada una de l2s ARL, indicando los
programas prioritarios que: de acuerdo con el diagnéstico se deben realizar.

'1 ASESORIA - PARA:. ¢ LA

DOCUMENTACION ' -E
~ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA™
“DE GESTION DE SEGURIDAD Y

Descrlblr el Recurso humano- objetwo y

21
e bt

SALUD'EN EL TRABAJO. | Alcance.  aiu ol s
Software 0  herramienta para Ila
implementacidn del SGSST: descrinir el
alcance de ecsta herramienta.

Laboratorio di higiene propio

Asesoria en planes de emergencia y
brigadas: deszribir el alcance.

Asesoria y/o capacitacion en estilcs de
vida saludablk:.

Material didactico como apoyo al SCSST.
Cuantificar. :

Asesoria en olan estratégico de segl,ndad
vial

Asesoria er sistemas de vigikncia:
especificar el alcance y objetivo de
intervencion.

Apoyo en la intervencidén de factores de
riesgo psicosoucial. B

Desarrollos di2 innovacidn y estrategias de
intervencidn para la prevencidn de
ATEL(Accidentes de  trabajo y
enfermedad Idboral)

1_;’:'

En este cuadio la empresa debe especificar las necesidades en seguridad y salud
en el trabajo ¢n {as cuales considera requiere el apoyo de la ARL.

i

2. PROCESO DE FORMACION CERTIFICABLE EN LINIEA Y PRESENCIAL.

El proponentz debe presentar la Jescripcion de los diferentes procesos de
formacion en-seguridad y salud en el trabajo, especificando los temas, ciudades
donde se realszan horas y fechas de programac:on

., i{q‘.p .ﬁm I‘.’,;
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2 PROCESO DE FORMACIONL Describir el Recurso - humano-
)

CERTIFICABLE EN LINEA; f objetlvoy Alca'%nce K Y
3 ) PRESENCIAL : ~‘*J N T s b R
Procesos de formacion certlflc:ablee i ' .
linea. Temas, ciudades y horas dé: _
formacion. !

Plan de formamon presencial para Io
riesgos en el trabajo.

Fif o)
v

| Ictal puntom_. e pdE P15 puntos LT E g TR e T
L ,,,..__-“LL,;», T S S £ . } S - L E -

3. Servicios de atencion medica.

i‘- . Y
E! mayor puntaje lo obtendra Iz ARL que acredite el mayor alcance en red de .
servicios, red de drogueriap, centros de rehakilitacion y en forma
proporcional mediante regia gimple de tres. -

3. SERVICIOS . "DE .SALUD ‘Describir. > la iRED espemf’cando

w0 ASIE ‘TENCIA MEDICA F i nombre de la innudad Wcmdad y
Y CONVENIOS ESPECIALES DE serwcms. “’ AR E .
ATENCiON ""‘_‘%: T - HF i S ,r w% 1 N B wuﬂ
Cobertura asistencial. Se  dsbi "

especificar la red asistencial de I
ARL y los servicios asistenciales ‘el
las zonas geograficas donde funcion:
la empresa.
Centros dé rehabilitacién propios o <gh
los que se tiene convenio.
Servicios de seguimiento a Igs
trabajadores que presente accident
de trabajo o enfermedad Iaboral |
Total punto cesto ot 110 puntos B 3 AL o A T

; . S oo L Lo s, E, = T S
y R 2o g 13 o
L e s g e By zaetin !' L. SE -4y ;-3 55 e e - -

v 1

{1

4. Servicios administrativos y farticipacién en el marcado:

-

El proponente debe presentar io: diferentes servicios quJe dispone para realizar
novedades como retiros e ingresos/jactualizaciéon de informacion de la empresa y
de los trabajadores, mecanismos plara tener acceso a cartera, y procedimiento
para el pago de incapacidades. El gfoponente debera infermar la participacion del
mercado d= las ARL con relacion a Humero de empresas y trabajadores afiliados.
4. SERVICIOS ADMINISTRATIVGS| Y Describir- tlempos de’ respuesta y
_PARTICIPACiON DE MERCADO "} | mecanismos defuriciohamiento 7 7

Transacciores, consultas y constargias . .
de retiros e ingresos de trabajadofes
por internet. J
Actualizacién de informacion def]la




empresa y sus trabajadores por medlcs
virtuales ]

Estado de car'era, aportes del periodo
y detalle de aportes de consulta en
linea. o L

Procedimientc para el pago de
incapacidades | '

Informar la paiticipacion en el mercadgo

con relacion a las demas ARL

sTotal puntos il PR |15 PUNtOS

5. Herramientas virtuales y estriitegias de promocidn v prevencién.

+

El oferente presentara la descripcién de las herramientas vrtuales, su alcance y
uso en la asesoria del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, y las
diferentes esirategias o mecanismos’ para realizar promocisn de estilos de vida
saludable y prevencion de enfermedades laborales.

Descnblr Ias ht,rramlentas wrtuales

Estrategias < mecanismos para
realizar promccion de esiilos de vida
saludable y prevencion de:
enfermedades laborales.

Cobertura de zsistencia en el exterior

KT otal PUROS I B

“_‘p ':.f*_ :

e - B

6. Valores agregados: Los valcres agregados tendrar que estar cobijados
por las normas vigentes y para este criterio la enticdad podra objetar los
valores agregados que considere no tienen impacto en cuanto a su
necesiilad especifica.

6:SERVCICIOSJADICIONALESEY
VATORES'AGREGADDS WAl

Mencionar los Valores agregados a Ios.

diferentes items relamonar‘os
§Total puntos 3 =

4.1.5 Plazo de e;ecucmn delkcont."ato x
#5 ";g ) 3
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Un (1) afio’

4.1.6 LU‘%;AR DE EJECUCION
i

Area de Jurisdiccion de ta CDMB (M
Girédn, Pledecuesta Lebrija, Ruonngr
Matanza, 1'Charta y Tona.

}

CHANEL 1S

. -+
A LS LS

CIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratacion

nicipios de Bucararﬁa_nga, Floridablanca,
o, Playdr:, Surata, Célifornia, Vetas,

Proyecto aspec os juridices (Competencia, | Aboy. A
capacidad para contratar, procedimiento,
requisitos habilit antes de orden juridico}

UE X HUMBERTO DIAZ CASTRILLON

s

Proyecto aspectos técnicos (Criterios de | PETTER
ponderacidn proauesias)

RIALEXANDER TRUJILLO VEGA

Aprobd Aboq, C

HIANEL ROCIC LOPEZ ALDANA

Jefe Oﬁ!: na de Contratacion




5. CRONODGRAMA GEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD - | NicIaL FINAL LUGAR

FPubklicacion invitacion

JUNIO 23 DE 2017 www.contritos.gov.co ¥ pagina web

|

|

} ww._contratos.gov.co

i Cra. 23 No. 37-63 Bucaramanga —
i

Observaciones JUNIO 27 DE 2017 Colombiaa La radicacion en el
primer piso y la urna en el Piso 5°
CDMB

_le_SDE EL 23 {HASTAEL 28 | Cra. 23 No. 37-63 Bucaramanga —
Radicacion y presentacion | 3= JUNIG DE {DE JUNIO DE | Colombia La radicacién en el
de Propuestas | 2007 H: 8 AM (2017 H. 4 PM | primer piso y la urna en e! Piso 5°
CDMB

Oficina de ‘Zantratacion

Apertura de urna JUNIC 28 DE 2017 4 PM Cra. 23 No. 37-63 Bucaramanga -

Colombia
_ .Urna Pisc 5" CDMB
Verificacion de requisitos (Hicina Contratacién COMB
o €q Junio 28 de 2017 desde las <4 pm hasta [ Cra. 23 No. 37-63 Bucaramanga -
habilitantes vy  wvaluacién de . .
ins 6pm Colombia
propuestas :
Publicacién Informe e Evaluacion JUNIO 28 DE 2G- 7 H: Gpm www_contratos.qov.co Y PAGINA WEB
DESDE LAS 8 AMHASTAS LAS 12 M | Oficina - Contratacién COMB
DEL. 29 DE JUNIO DE 2017 Cra. 23 No. 3753 Bucaramanga -
Traslado infforme de zvaluacidn Colombia
o ) Quinto Pisco

contratacion@cdmb.gov.co

ACTO DE SELECCHIN JUNIOQ 29 DE 2017 WWW.COntTEitOS,QOV.. co Y pagina web

F
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8. ANEXQCS

8.1

Compromiso anticorrupcion.

Sefores
CORPORACGCION AUTONOMA REGIONAL PAR2 LA DEFENSA DE LA MESET.A DE BUCARAMANGA

Ciudad

REF:

[Nombre del representante leqal o de la persona natural Proponerite], identificado como

aparece al pi: de mi firma, [obrandc en mi propic nombre o0 en mi calidad de
representante lagal de 1 Inombre del Proponente}, ranifiesto que:

Apoya nos’ fa accion del Estado colombiano y de la C.D.M.B para fortalecer la

transp arencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica. ]
No esiamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
preserte Proceso de Contratacién,

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prehenda a servidores publicos o asesores de la
Entida1 Contratante, directamerte o a través de sus empleados, contratistas o
tercerc. .

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar zctos o conductas que
tengar por objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Contratacion.

Nos comprometem«s a rendir los informes y entregar [a informacién revelar la
inform.acidn que nos soliciten los organismos de contrel de ila Republica de
Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
conterido del presente Comprcmiso Anticorrupcidon, explicar su importancia y
las coisecuencias de su incumplimiento por nuestra pzsrte, y la de nuestros
empleiados o asesores.

Conocamos las consecuencias. derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constanca de lo anterior firmo este documento a los dias del mes
de

e -~
[NOMBRE O RAZON SOCIALDELPRIPONENTE: NIT :
CIUDAD : E-MAIL
Atentamente,

(Nombre del Proponente ¢ Representante
Legal) (Cedula dé Ciudadania c N 1)

.




8.2 Carta de presentacion de la propuesta

t

Ciudad y Fecha

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL P/
BUCARAMANGA
Bucaramanga g

Referencia:

El(los) suscrito(s) obrando en nombre
Manifestamos nuestra voluntad de prese
referencia. -

El{los) suscrito(s) ¢e compromete(n} en caso d
del confrato a firmarlo y presentar todos los dog

dentro del término establecido en el cronograma;

El{los) suscrito(s)daclaro {declaramaos):

1)
Z2) Que conocernos las especificaciones
INVITACION del proceso de seleccion y
exigidos | ‘
Que no nos encontramos
incompatibilidad de las sefialadas en el art
por el articuio 18 dela Ley 1150 de 2007

La informacion para recibir notificaciones e

3)

4)

ACORDE CON LO DISPUESTO EN EL A!:itTICL'JLDN
)

QUE SE ME NOTIFIQUE LOS ACTOS Y DECISIC
O EN EL SECOP.

Que no hemo:; presentado propuesta dijerg

incursos

3

P

_madmy

'
_é.

\RA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

propio - y/o en iepresentacicn de

ntar oferta en el proceso de seleccion de la

e resultar favorecido(s’ con la adjudicacion
umentos correspondierntes a su legalizacion
-4

nte a la presente para el presente proceso.
demas aspectos consignados en LA
hceptamos todos los requisitos en ellos

F

)

4

en ninguna causdl de inhabilidad e
iculo 8 y S de |la Ley 80 de 1893, adicionado
la ley 1474 de 2011.

5 [a siguiente:

56 DE LA LEY 1437 DE 2011 ACEPTO
ES ADOPTADAS EN ELL CORREO

NOMBRE O RAZON SOCIALDELPROPOHE
NIT

PJTE:

REPRESENTANTE LEGAL (PARAPERSON
No. CEDULA :

AJURIDICA)

DIRECCION

TELEFONO

FAX

CIUDAD

E-MAIL

Atentamente,

b

)

L

- R

(Nombre del Proponente|;
adania o N i T)

(Cédula de Ciug

-

D Represerntante Legal)




8.4 PAZ Y SALVO D= APORTES DE PARAFISCALES (PERSONAS
JURIDICAS)

CORPORACICIN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

Selecciéon Abreviada No.
Objeto
Proponente

Senores
CDMB
Carrera 23 No 37 -63

Bucaramanga-
REFERENCIA.

El Suscrito_ . c.C. (nombre  del
Representante Legal), debidamente autorizado para actuar en ncmbre y representacion
de (nombre o razon social), identificada con Nit o c.c.
., manifesto por este documento, que en concordancia
con lo exigido 2n el Art. 50 de la Ley 783 de 2002, estamos cumpliendo con el pago de
los aportes mensuales de nuestros empleados por concepto de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, instituto
colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje SENA.

e

(Nombre del Proponente o Fepresentante Legal)
(Cédula de Ciudadania ¢ NI T)
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFEN A DE LA MESETA DE BUCAF’AMANGA
RELACION DE PERSONAL .IUNID 9 DE 2017

5

Porcentaje

Nombre | Cedula Sueldo : riesgo
No. : ; de riesgo

1|OLGA LUCIA ACEROS FLOREZ 6334€575 2418344 o.om{moo 000000002
7 |[JOSE IGNACIO ACUNA PORRAS : 1103712670 1254516 |0.0435000 000000004
3[1SABEL AGUILAR REYES , 63313410 1825843 |0.0052200 000000001
4|LUZ MAGALLY ALARCON BUITRAGO 63300006 1413774 (0.005:2200 * (000000001
5| ELIZABETH ALFONSQ SANCHEZ ".'_ 63282975 1580476 (0.00522200 000000001
6| LEIDY ELENIT ALMEYDA QUINTERO 1098726266 2418344 |0.0101400 (000000002
7|HECTOR AMADQ HERNANDEZ “" 91232865 3821393 |0.0104400 {000000002
s|PEDRO ANTONIO ANAYA PICO ; 2163247 2764992 0.010{1400 000000002
9|JOSE ANTONIO ANAYA SANDOVAL 91351436 1189181 0.005:?:200 000000001
1.UGO ORLANDO ANGARITA RODRIGUEZ 13357459 2208442 (0.0104400 {000000002
11|ORLANDO ANTOLINEZ LANDAZABAL 5777€26 1189181 |0.0101400 |000000002
i 12| VIBIANA ROCIO APARICIQ ARDILY, 63348777 1254516 |0.0052200 |occooo001
| 13|ZILEC DORIS ARCHILA NINO ‘ 63366969 1490437 {0.005.2200 000000001
'_14 YADY ARDILA GRANDAS 37752840 7112703 |0.0052200 |000000001
15| ALVARO ARIZA RIVERA 19306659 1189181 |0.043%000 000000004
161 ARACELI AVILA VILLABQNA 28358651 3821393 (0.0104400 [000000021
17| YENNY ALEJANDRA AYALA HOLGUIN 109739246 1580476 0.010{1400 000000002
18| DAYAN AYALA MALDONADO 1008€40116 6546669 |0.005:1200 |000000001
16| JORGE ELIECER AYALA RANGEL G1295507 1254516 {0.0435000 |[000000004
20| MIRIAM ESPERANZA BARAJAS SANDOVAL 28256685 2995750 |0.0104400 [000000002
ﬁLBA YANETH BASTO CUADRQS 37841723 1189181 {0.0052200 [000000001
JPBEBERTH ANDREHY BAUTISTA BU:NO 1098¢ 50356 2418344 [0.0696000 |000000005
23! IVONNE ASTRID BETANCOURT B.ARRERA 37752930 1227623 [0.0052200 (000000001
>4l KAREN JULIANA BOLIVAR JAIMES 1098672347 3205872 |0.0052200 (000000001
25| MARIA TERESA BRICENO MANTILLA 63306798 1413774 [0.005:2200 {000000001
26|ROSA MARIA BUENO CHANAGA 28131688 1254516 (0.005:1200 (000000001
‘ 27: SERGIO JULIAN CABALLERQ SANCHEZ 13543731 2995750 (0.005:2200 (000000001
23! PEDRO MIGUEL CACUA SANCHEZ 13352758 2418344 |0.0104400 [000000002
29! ROCIO CAMACHQ RAMIREZ 63541073 2418344 |0.0104400 |000000002
3d ERIKA MAYRU CARDENAS CELY 63511506 1825843 |0.005:2200 |000000001
31! ANTONIO JOSE CARDENAS RUEDA 9126( 105 2606154 [0.005:2200 |000000001
32! CLAUDIA HELENA CARRASQUILLZA BLANCO 6329547 2606154 [0.0052200 |000000001
3_{ MERCEDES CARRENO BERNAL 63277691 1825843 {0.005.2200 |000000001
34! YURLEY CECILIA CARRILLO MEND:Z 37844749 3821393 [0.0052200 [000000001
3 5* MARTIN CAMILO CARVAIAL CAMARQ 91241214 9328048 |0.0052200 |000000001
3§ CLAUDIA PATRICIA CARVAIAL M£ NTILLA 6329< 486 3544426 [0.00521200 (000000001
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Porcentaje

Nombre Cedula Suelda ) riesgo

No. de riesgo
| 77|GLORIA SEFORA LOZANG BOTACHE. 657277917 2764992 (0.0101400 |000000002
78 C::ARMEN CECILIA MARIN SGLANO 37947245 1450242 0.005‘;2200 C00000001
75 R‘IEYNALDO MATEUS BELTRAN 91287178 6380774 |0.0052200 000000001
a0 AjNTONIO MEJIA MEJIA 91219100 1189181 (0.0103400 (000000002
81|ALEXANDER MELO OLARTE 13526104 2418344 (0.0052200 (000000001
]2 J:UAN DAVID MENDEZ DURAN 1047402382 2418344 {0.0104400 |C00000002
83 E;lFRAlN MENDOZA RODRIGUEZ 13725100 7016600 0.005:220(] 000000001
g4|LUIS ALEJANDRO MORA DURAN 13351564 2208442 [0.0104400 000000002
g5 I:I)lEG'D VAN MORENO DAZA 1372.572 3544426 (0.0104400 000000002
86| lUIS CARLOS MUNOZ PARDO 13843397 5342275 [0.0052200 [000000001
27| HONALDO NAVARRO GUARIN 13894597 2208442 [0.0104400 000000002
g8 EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS 5571981 2418344 [0.0052200 (000000001
2 ll_UZ MARINA OROZCO BAUTISTA 60302752 1580476 0.0052200 000000001
QQSCAR JOSE ORTEGA GOMEZ 13838424 3544426 10.0104400 |G00000002
91 I':_ILIA YANET OSORIC BUENO 63457531 1026063 0.0052200 0000060001
9714 ENNER.OSORIO TOLOZA 91217029 1189181 {0.0104400 000000002
93 '?'SAN_DRA LUCIA PACHON MONCADA 63355127 5471167 {0.0104400 |000C00002
94|CARMEN STHELLA PARRA GALINDQ 63341353 1580476 |0.0052200 (000000001
g5 !}-\MAN DA LUCIA PARRA 63342354 1580476 0.0052200 000000001
96 ‘IlJUSE ALBERTO PENA ORTIZ 91150999 2418344 0.010?400 000000001
g7 |RAFAEL ALBERTO PENA RICO 91210606 2764992 0.0104400 000000002
98 'BLADlMlR PEREA MENA 11800564 3821393 [0.0104400 |[000000002
99 §5ARA CONCEPCION PEREZ CHAMORRO 33284540 3205872 |0.0052200 000000001
100|MARIA ANGELICA PINTO MARTINEZ 37844577 5452236 [0.0052200 |000000001
10aBE!LVIA PATRICIA PINTO VARGAS 1098677974 | 5452236 |0.0052200 |000000001
102 [{UAN MANUEL PINZON ANGEL 9125]-98? 6546669 |0.0696000 |000000005
103 iMARlD HERNANDO QUIJANO MACHUCA 1384€819 4019424 {0.0052200 |000000001
104 |FREDDY ALEXANDER QUIROGA MARTINEZ 91492101 - | 4019424 [0.0052200 000000001
105 |ROSEMBERG QUITIAN CIFUENTES 91277254 1254516 [0.0435000 |000000004
106|JUAN CARLOS REYES NOVA 31493482 7016600 [0.0104400 000000002
107 |{ACQUELINE RODRIGUEZ ARIZA 63311021 1254516 {0.005220G (000000001
10810OLGA LUCIA RODRIGUEZ SUAREZ 3754¢273 2208442 10.0104400 |00000C002
109|EDI ARCADIA RODRIGUEZ SUARE?Z 63365398 1450242 |0.0052200 |000000001
110|GREGORIO ANTONIO RODRIGUEZ VILLABONA 91515735 2764992 [0.0052200 |000000001
111lALICIA ROIAS 63335413 2764992 |0.0104400 |00000C002
112j OLGA JOHANNA SANABRIA SUESCUN 3783¢878 3544426 [0.0243600 (000000031
113| HUMBERTO SANDOVAL PENA 91207142 2764992 |0.0104400 000000002
]_14i ALVARO;ENR—_I‘UUE_SANTlAGO POSADA 13440544 2208442 |0.0104400 |000000002
I Y CRISTINA'DE LA SANTOS MQRALES - 37810749 3205872 [0.0052200 (000000001
116! SONIA ROE!';D'_‘SEE;XANO LEON - 7 63347543 2418344 [0.0052200 |000000001
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% Nombre Q0£L16 - 0008 - L0 DN mla fD:ae?ufl aODI-Bt €9 .’_[I_SS] lxj:cl: é Sa mwmgmmon?isegs égs HELDID
z | . c.e riesgo
4zl ANDREA MELISSA SERRANO SERRANO 6555019 7016600 [0.0052200 000060001
;| CARMEN CECILIA SIMUACA AGUDELO 2H428081 5452236 [0.0052200 (000000001
L4%0| MARIANO SUAREZ BUENO 5H25695 2208442 |0.0104400 [0000C0002
42 op|EZEQUIEL SUAREZ VILLABONZ, 91250062 4656202 [0.0052200 [000000001
"4y |JOSE ANTONIO TALERO VERA 15546799 1450437 [0.0435000 |0C0000004
| 429 |NYDIA TELLEZ TORRES 1008665047 | 2418344 [0.0104400 000000002
33| ELBA DOLORES TORRES MORENO 63821396 - | 2208442 [0.0052200 [000000001
"4 324 PETTER ALEXANDER TRUJILLC VEGA 148711248 | 2418344 [0.0052200 |0000C0CO1
“Taz2s|Luss aLerTo URIBE AvALA 13B25232 3544426 [0.0052200 000000001
| 126|REINALDO URIBE CALIXTO ¢ 1842890 1580476 |0.0104400 (000000021
| 1271sANDRA MILENA URIBE FUENTES. | 1098686347 | 1254516 |0.0052200 000000001
128|ELIBERTO VALBUENA DUARTE 8704191 2208442 (0.0052200 |000000001 | _

129| DIOGENES VALBUENA GARCIA 4741875 1685449 (0.0104400 000000002
130JANA MARIA VALENCIA SANCHEZ 61342168 3821393 |0.0104400 |00D000002
13liJA|ME VALENCIA 13824860 1189181 [0.0104400 000000002
132|AMADA VARGAS CASTANEDA 3342754 1413774 |0.0052200 |000000001
133|MARIA LIGIA VARGAS MARQUEZ 26098254 | 2995750 [0.0052200 {000000001
134}JORGE ELIECER VASQUEZ GAKCIA 530086 2418344 [0.0104400 |000000002
135|MARIA CARMENZA VICINI MARTINEZ 621188838 3544426 [0.0052200 000000001
136JSANDRA LILIANA VILLABONA CAMPOS 62508248 1495300 |0.0052200 000000001
137|RICARDO VILLALBA BERNAL 7:(178746 2764992 [0.0104400 {000000002
138|MILTON VILLAMIZAR AFANATOR 91154166 4656202 |0.0052200 |000000001
139BETTY VILLAMIZAR BOHORQUEZ 62298650 1580476 |0.0052200 000000001
140{NHORA VILLAMIZAR ORTIZ. 37814808 1189181 |0.0052200 |GO0000001
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