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DESCRI PCl ON DE LA NECES| DAD

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ENTIDAD EN CUMPLIM ENTO DE LA META PROPUESTA EN EL PLAN OPERATIVO Y EN
PRI ORI ZACI ON DE LA PRODUCCI ON DOCUMENTAL AVANZA EN EL PROPCSI TO DE DAR CUWPLI M ENTO A LO ESTABLECI DO
EN EL PLAN DE MEJORAM ENTO DI SPUESTO POR PARTE DEL ARCHI VO GENERAL DE LA NACI ON Y EN PROCURA DE LOGRAR
CONTAR CON UN SI STEMA GENERAL DE | NFORVACI ON COVPLETO Y EFICIENTE PARA QUE CONSCLIDE LA GESTION
ADM NI STRATI VA DE LA CDMB.

EN EL MARCO DE LA META PROPUESTA, QUEDA PENDI ENTE A LA FECHA PRODUCCI ON DOCUMENTAL PRODUCTO DE LAS
GESTI ONES DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCI A EN CUMPLI M ENTO DE LA M SI ON I NSTI TUCI ONAL, QUE REQUI ERE DB
SER PREPARADA, ORGANI ZADA, ESCANEADA E | NDI ZADA PARA SER ALMACENADA EN EL MEDI O DI G TAL DE ACUERDO A
LOS LI NEAM ENTOS TECNI COS PREVI STOS POR EL AGN. ESTA GESTI ON DOCUMENTAL ES PRODUCTO DE LAS GESTI ONES
DEL ANO 2011 Y DE LOS ARCHI VOS DE ANOS ANTERIORES, QUE A LA FECHA SE ENCUENTRAN PENDI ENTES DEL
TRATAM ENTO DE DI G TALI ZACI ON PARA SER PARTE DEL ARCHI VO CENTRAL.

POR LO TANTO PARA DAR CUMPLIM ENTO A LA ORGANI ZACION Y PUESTA EN  FUNCI ONAM ENTO DEL S| STEMA DE
ARCHI VO Y CORRESPONDENCI A DE LA CDWVB, LA ENTI DAD REQUI ERE CONTI NUAR CON EL CUMPLI M ENTO DEL PLAN DE
MEJORAM ENTO ARCHI VI STI CO Y CONCLU R CON LA ALI MENTACI ON Y CONSCLI DACI ON DEL SI STEMA DE | NFORVACI ON AL
USUARI O, GARANTI ZANDO UNA PRESTACI ON MAS EFI CI ENTE DEL SERVICI O SE REQUI ERE PARA CUMPLIR CON LQ
ANTERI OR, REALI ZAR EL PROCESO DE DI G TALI ZACI ON DE LAS 4.355 CAJAS QUE CONTI ENEN SERI ES DOCUMENTALES
QUE SE ENCUENTRAN PENDI ENTES DE LAS ETAPAS DE PREPARACI ON, REVI SI ON, ESCANEO Y DI G TALI ZACI ON DEL
| NVENTARI O DOCUVENTAL DE CUADRO ANEXO.

LA ORGANI ZACI ON Y DG TALI ZACI ON DEL | NVENTARI O DOCUMENTAL RELACI ONADO ANTERI ORMENTE FORTALECE EL
PROCESO TECNI CO DE ORGANI ZACI ON Y DI G TALI ZACI ON DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR LAS DEPENDENCI AS DE
LA CDVMB, PERM TI ENDOLE A LA ENTI DAD SATI SFACER LAS NECESI DADES DE | NFORMACI ON Y CONSULTA DE NUESTROS
USUARI OS | NTERNOS Y EXTERNCS DE UNA NMANERA RAPI DA, OPORTUNA Y EFICAZ A TRAVES DE LA HERRAM ENTA DE
ARCHI VO ELECTRONI CO DEFI NI DO PS DOCUMENTS Y GDI, ASI COVD DAR CUMPLI M ENTO AL PLAN DE MEJORAM ENTQ
DEL ARCH VO GENERAL DE LA NACIONAL Y PROCEDER A GESTI ONAR ANTE ESTE ORGANI SMO LA ASESORI A PARA LA
REALI ZAR LAS TABLAS DE VALORACI ON DOCUMENTAL Y LA ORGANI ZACI ON DE UN ARCH VO HI STORI CO DE LA GESTI ON
DOCUVMENTAL Y DE AUTORI DAD AMBI ENTAL.

CONSI DERANDO QUE PARA DAR CUMPLIM ENTO A LA EXPECTATIVA DE ORGANI ZACION DE LA GESTI ON DOCUMENTAL
PENDI ENTE DEL PROCESO DE DI Gl TALI ZACI ON COMO SE OBSERVA EN EL CUADRO RELACI ONADO ANTERI CRVENTE NO SE
CUENTA CON EL PERSONAL SUFI CI ENTE EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTI DAD, QUE PERM TA CUMPLIR CON EL
OBJETI VO PROPUESTO Y TAREAS PROPI AS DE LA ENTI DAD EN LA ORGANI ZACI ON Y DI G TALI ZACI ON DE LA PRODUCCI ON
DOCUMENTAL, SE REQUI ERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE REUNA LAS
COVPETENCI AS FUNCI ONALES PARA REALIZAR EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES ADM NI STRATIVAS Y TECN CAS
REQUERI DAS PARA LA ORGANI ZACI ON DE LA DOCUMENTACI ON PRODUCI DA Y RECI BI DA POR LA CDMB Y QUE A LA FECHA
SE ENCUENTRA PENDI ENTE DE REALI ZAR EL PROCESO DE DI G TALI ZACI ON E | NDI ZACI ON DE CONFORM DAD A LAS
NORVAS DE CALI DAD EXI G DAS.

POBLACI ON

POBLACI ON | NTERNA CON EL PRESENTE CONTRATO SE BENEFI CI ARAN TODOS LOs PROCESOS DE LA ENTI DAD, LOS
CUALES FORTALECERAN LA ORGANI ZACI ON Y DI G TALI ZACI ON DOCUMENTAL, FORTALECI ENDO
LAS NECESI DADES DE | NFORMACI ON Y CONSULTA DE LA | NFORVACI ON ALIMACENADA EN EL

SI STEMA DE GESTI ON ELECTRONI CA DE LA ENTI DAD PS- DOCUMENTS Y GDI .

POBLACI ON EXTERNA LOS USUARI OS EXTERNOS TENDRAN UNA HERRAM ENTA ACTUALI ZADA DE LOS DOCUMENTOS QU
GENERA Y PUBLI CA LA CDVB PARA CONSULTA.
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VENTAJAS DE LA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR LA SECRETARI A GENERAL PARA EL ANO 2012
CONTRATACI ON RELACI ONADOS CON LA GESTI ON DOCUMENTAL, CON EL FIN DE PROGRAMAR Y ACTUALI ZAR DH

MANERA PLANEADA Y COORDINADA CON LAS DEPENDENCIAS EL DESARROLLO DE LA
ORGANI ZACI ON DOCUMENTAL Y EL PROCESO TECN CO DE DI G TALI ZACI ON DE DOCUMENTOS
| NSTI TUCI ONALES

CONTRI BUCI ON A LAS NO APLI CA
METAS DEL PA

DESCRI PCl ON DEL OBJETO A CONTRATAR
NATURALEZA DEL OBJETO SERVI CI OS

DESCRI PCl ON TECNI CA DEL OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR LGOS SERVI CI 05 PARA REALI ZAR EL PROCESO DE DI G TALI ZACION E INDI ZACI ON DE 4.355 CAJAS DE
ARCHI VO DE LA PRODUCCI ON DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CDVMB CONFORME AL MARCO NORMATI VQ
| GENTE Y LAS DI RECTRI CES DEL ARCHI VO GENERAL DE LA NACI ON.

DESCRI PCI ON JURI DI CA DEL OBJETO A CONTRATAR

CONTRATAR EL SUM NI STRO DE SERVI Cl 05 PARA REALI ZAR EL PROCESO DE DI G TALI ZACION E I NDI ZACION DE LA
ICAJAS DE ARCHI VO DE LA PRODUCCI ON DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCI AS DE LA C.D. M B. OBJETO

DESCRI PCl ON TECNI CA DE LAS OBLI GACI ONES ESPECI ALES DERI VADAS DEL OBJETO A CONTRATAR

SE REQUI ERE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE REALICE DE ACUERDO A LOS
LI NEAM ENTOS TECNICOS Y JURI DI COS DI SPUESTOS EN LA LEY 594 DE 2000 Y LAS DI RECTRI CES DADAS PLANTEADAS
EN EL PLAN DE MEJORAM ENTO DEL ARCHI VO GENERAL DE LA NACION LA DI G TALI ZACION E | NDI ZACION DE LAS
4.355 CAJAS DE ARCHI VO DESCRITAS EN LA NECESI DAD | NSTI TUCI ONAL, REALI ZANDO CADA UNA DE LAS ACTI VI DADES
DE LAS FASES DE DI G TALI ZACI ON DE LA SI GUI ENTE MANERA:

¢ ESTUDI AR, SELECCI ONAR, PREPARAR Y ORGANI ZAR LOS DOCUMENTOS: ORGANI ZAR Y ARCHI VAR LOS DOCUMENTCS DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS ESTABLECI DOS EN EL MANUAL DE GESTI ON DOCUMENTAL.

¢ ESCANEO DE DOCUMENTOS: CONSI STE EN CONVERTI R LOS DOCUMENTOS EN | MAGENES A TRAVES DE UN ESCANER QUE
COVPONEN CADA UNO DE LOS EXPEDI ENTES.

¢ 1 NDI ZACl (’J\I,DE DOCUMENTOS:  CONSI STE EN LA | DENTI FI CACI ON Y DI LI GENCI AM ENTO DE LOs CAMPGS DE BUSQJEDA
O RECUPERACI ON EN LAS RESPECTI VAS PLANTI LLAS DE LA BASE DE DATOS Y DEL ANALISIS DE LA | NFORMACI ON DE
LOS DI FERENTES DOCUMENTOS QUE HAN SI DO ESCANEADOCS

¢ CONTROL DE CALIDAD Y/ O I NSPECCI ON DE DOCUMENTOS: CORRESPONDE A LA REVI S| ON DE LAS | MAGENES DE LOS
DOCUMENTOS ESCANEADCS Y LA VERI FI CACI ON DEL CORRECTO DI LI GENCI AM ENTO DE DATOS PROCESADCS.

¢ PROCEDI M ENTO TECNI CO DE DI Gl TALI ZACI ON DE DOCUMENTCS.

¢ RECI BI R, TRASLADAR, REVI SAR, CLASIFICAR Y REG STRAR EL RECI Bl DO DE LAS TRANSFERENCI AS DE ARCHI VO DE|
GESTI ON DE CONFORM DAD AL CRONOGRAMA DE TRANSFERENCI AS VI GENTES Y PREVALECI ENDO POR SU CONSERVACI ON Y|
PRESERVACI ON.

¢ DEPURAR Y ORGANI ZAR LAS CAJAS DE LOS ARCHI VOS TRANSFERI DOS AL ARCHI VO CENTRAL, SEGUN LA TABLA DE
RETENCI ON DOCUMENTAL Y LA | DENTI FI CACI ON DE LAS M SMAS, SEGUN LO DI SPUESTO EN EL MANUAL DE ARCHI VO DE
LA CDMB. .

¢ | NGRESAR EL | NVENTARI O UNI CO DOCUMENTAL DE LA TRANSFERENCI A DE ACUERDO A LA DEPENDENCI A Y MANTENER
ACTUALI ZADA LA BASE DE DATOS DI ARI AMENTE QUE PERM TAN NMAYOR FACI LI DAD EN LA CONSULTA DE | NFORVACI ON
DOCUMENTAL DE USUARI OS EXTERNGS E | NTERNGCS.

CONDI Cl ONES DEL CONTRATO
FORVA DE PAGO

NEI NTI DOS M LLONES SEI SCI ENTOS SESENTA Y SEI'S ML SEI SCI ENTOS SESENTA Y SI ETE PESCS ‘

ANTI CI PO
‘NO APLI CA ‘

OBLI GACI ONES DEL CONTRATI STA

OBLI GACI ONES GENERALES:

A) CUMPLIR CON LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 80 DE 1.993., EN CONSECUENCI A
DEBERAN: A) COLABORAR CON LA ENTIDAD EN LO QUE SEA NECESARI O PARA QUE EL OBJETO CONTRATADO SE CUWPLA
Y QUE ESTE SEA DE LA MEJOR CALIDAD, B) ACATAR LAS ORDENES QUE DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO LE
| MPARTA LA ENTIDAD, C) OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE EN LAS DI STINTAS ETAPAS CONTRACTUALES; D)
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DESCRI PCl ON DEL OBJETO A CONTRATAR

GARANTI ZAR LA CALI DAD DE LOS BI ENES CONTRATADOS Y RESPONDER POR ELLCS; E) NO ACCEDER A PETICIONES Q
AMENAZAS DE QUI ENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON EL FIN DE OBLI GARLOS A HACER U OM TIR ALGUN ACTO Q
HECHO.

B) SUSCRIBIR EL CONTRATO Y CUMPLIR CON LOS REQUI SI TOS DE LEGALI ZACI ON, EN LA OPORTUNI DAD ESTABLECI DA
PARA EL EFECTO.

C) CUMPLIR CON LAS NORVAS SOBRE SEGURI DAD SOCI AL | NTEGRAL ( SALUD, PENSI ONES, RI ESGOS PROFESI ONALES),
ASI COMO, PARAFI SCALES (I CBF, SENA, CAJAS DE COWPENSACI ON), RESPECTO DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL
CUMPLI M ENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

D) CUWMPLIR CON LAS NORVAS TRIBUTARIAS, PAGANDO LOS | MPUESTOS Y RETENCIONES A QUE HAYA LUGAR DE
ICONFORM DAD CON EL ESTATUTO TRI BUTARI O |

E) CUWPLI R CON NORVAS LABORALES ESTABLECI DAS EN EL CODI GO SUSTANTI VO DEL TRABAJO RESPECTO DEL PERSONAL
UTI LI ZADO EN EL CUWPLI M ENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

F) PAGAR LOS COSTOS DI RECTGS E | NDI RECTOS QUE | MPLI QUEN EL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, TALES
COMO | MPUESTOS, RETENCI ONES, TASAS, GASTOS DE LEGALI ZACI ON, TRANSPORTE, ETC. EN CONSECUENCI A, EL
PRECI O OFERTADO SE ENTI ENDE QUE | NCLUYE DI CHOS COSTGCS.

G GARANTI ZAR EL CONTRATO, EN LOS RIESGOS Y VIGENCIAS ESTABLECI DAS EN EL CONTRATO Y EFECTUAR LAS
MODI FI CACI ONES NECESARI AS DENTRO DE LA ETAPA DE EJECUCI ON O LI QUI DACI ON.

OBLI GACI ONES ESPECI ALES:

A) CUWLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO CON LA MAYOR DI LI GENCIA, SUM NI STRANDO LCS BI ENES DENTRO DEL
PLAZO FI JADQ.

B) ENTREGAR LOS BIENES EN LAS CALIDADES Y CANTIDADES EXIG DAS Y CUMPLI ENDO ESTRI CTAMENTE CON LAS
ESPECI FI CACl ONES TECNI CAS ESTABLECI DAS POR LA ENTI DAD EN EL ANEXO VII: FI CHA TECN CA.

C) EFECTUAR LA ENTREGA DE LOS BIENES Y SERVICIOS EN EL SITIO SENALADO EN LOS DOCUMENTOS PREVI GS Y
PLI EGO DE CONDI Cl ONES.

LUGAR DE EJECUCI ON: }Ar ea netropolitana (B/ manga, Florida, Grén) ‘
PLAZO ESTI MADO FUTURA CONTRATACI ON: MVESES: 6] Di AS: ]
TI POLOG A CONTRACTUAL : SUM NI'STROS ‘

REG MEN NORMATI VO DEL Tl PO DE CONTRATO

ARTI CULO 968. DEL CODI GO DE COVERCI O DEFI NE EL CONTRATO DE SUM NI STRO, ASI:  EL SUM NI STRO ES EL
CONTRATO POR EL CUAL UNA PARTE SE OBLI GA, A CAMBI O DE UNA CONTRAPRESTACI ON, A CUMPLIR EN FAVOR DE
OTRA, EN FORMA | NDEPENDI ENTE, PRESTACI ONES PERI CDI CAS O CONTI NUADAS DE COSAS O SERVI ClI OS

FUNDAMENTOS JURi DI COS QUE SOPORTAN LA MODALI DAD DE SELECCI ON:
SELECCI ON ABREVI ADA
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CONSI DERACI ONES

LA LEY 1150 DE 2007 ESTABLECE EN EL ARTICULO 2 QUE "LA ESCOGENCI A DEL CONTRATI STA SE EFECTUARA CON
ARREGLO A LAS MODALI DADES DE SELECCI ON DE LI Cl TACI ON PUBLI CA, SELECCI ON ABREVI ADA, CONCURSO DE
MERI TOS Y CONTRATACI ON DI RECTA", SENALANDO COMO REGLA GENERAL QUE LA SELECCI ON SE EFECTUE POR

LI Cl TACI ON PUBLI CA Y EXCEPCI ONALMENTE MEDI ANTE SELECCI ON ABREVI ADA, CONCURSO DE MERI TGS Y
ICONTRATACI ON DI RECTA.

TRATANDOSE DE LA CONTRATACI ON DE LA ADQUI SI CI ON DE SERVICI OGS Y NO TI Pl FI CANDOSE LAS S| TUACI ONES
PREVI STAS COMD CAUSAL DE CONTRATACI ON DI RECTA, EL ANALI SI'S SE REDUCE A DETERM NAR SI SE TRATA DE
LI Cl TACI ON PUBLI CA O SELECCI ON ABREVI ADA, PARA LO CUAL CONTI NUANDO CON EL METODO DE DESCARTAR LAS
EXCEPCl ONES HASTA LLEGAR A LA REGLA GENERAL, SE | MPONE ANALI ZAR SI SE TRATA DE SELECCI ON ABREVI ADA.

PARTI ENDO DEL SUPUESTO QUE CON EL PRESENTE PROCEDI M ENTO LA ENTI DAD PRETENDE CONTRATAR EL SERVICI O
DE DI G TALI ZACI ON E I NDI ZACI ON Y QUE SE TRATA DE AQUELLOS SERVICI 08 QUE SE PUEDEN CLASI FI CAR COMO DE
ICARACTERI STI CAS TECNI CAS UNI FORVES Y DE COMUN UTI LI ZACI ON  POR CUANTO NO DEPENDEN DE UN DI SENO Y
COVMPARTEN PATRONES DE DESEMPENO Y CALI DAD, LOS CUALES TI ENEN UNAS ESPECI FI CACI ONES TECNI CAS Y DE

CALI DAD M NI MAS, ES CONCLUSI ON QUE LA MODALI DAD DE SELECCI ON ES LA DE SELECCI ON ABREVI ADA, CAUSAL
"ADQUI SI CI ON O SUM NI STRO DE BI ENES Y SERVI Cl 06 DE CARACTERI STI CAS TECNI CAS UNI FORMES Y DE COMUN

UTI LI ZACI ON, DE CONFORM DAD CON LO DI SPUESTO EN EL ARTI CULO 2, NUMERAL 2, LITERAL A DE LA LEY 1150 DE
2007.

| MPONE LA NORMA MENCI ONADA EN EL ACAPI TE | NVEDI ATAVENTE ANTERI OR, QUE LAS ENTI DADES DEBEN HACER USO
DE PROCEDI M ENTOS DE SUBASTA | NVERSA O DE | NSTRUMENTOS DE COVPRA POR CATALOGO DERI VADOCS DE LA
CELEBRACI ON DE ACUERDOS MARCO DE PRECI G5 O DE PROCEDI M ENTGS DE ADQUI SI CI ON EN BOLSAS DE PRODUCTCS.
DENTRO LAS OPCI ONES LEGALES PARA ADQUI SI CI ON DE ESTOS BI ENES, SE ESCOGE LA DE SUBASTA | NVERSA, LA
CUAL SE ENCUENTRA REGULADA EN EL DECRETO 0734 DE 2012 POR EL CUAL SE REGLAMENTO EL ESTATUTO GENERAL
DE CONTRATACI ON DE LA ADM NI STRACI ON PUBLI CA.

DENTRO DE LAS MODALI DADES DE SUBASTA | NVERSA SE OPTA POR LA DE SUBASTA | NVERSA PRESENCI AL, POR CUANTO
SEGUN CERTI FI CACI ON EXPEDI DA POR LA SUBDI RECCI ON DE RECURSGS Fl SI COS, FI NANCI EROS Y ADM NI STRATI VCS,
LA ENTI DAD AUN NO CUENTA CON LA | NFRAESTRUCTURA TECNOLOG CA PARA REALI ZAR SUBASTAS ELECTRONI CAS.

POR LO EXPUESTO, LA MODALI DAD DE SELECCI ON PARA EL PRESENTE PROCEDI M ENTO DE CONTRATACI ON ES LA DE
SELECCI ON ABREVI ADA, CAUSAL ADQUI SI CI ON DE BI ENES Y SERVI CI OS DE CARACTERI STI CAS TECNI CAS UNI FORMES Y
DE COMUN UTI LI ZACI ON, PROCEDI M ENTO DE SUBASTA | NVERSA PRESENCI AL.

ANAL| SI'S ECONOM CO - METODO UTI LI ZADO
PRECI OS MERCADO PRECI OS HI STORI COS CDVB FUENTES DE | NF. OFI Cl ALES D

S| CE: |:| OTRCS:

DESARROLLO Y EXPLI CACI ON

LA ACTI VI DAD REQUI ERE DEL DESARROLLO DE UNA LABOR CONTINUO Y PERMANTE DE PERSONAL CON CONOCI M ENTQ

TECNI COS QUE REALI CEN CADA UNA DE LAS FASES DEL PROCESO DE DI G TALI ZACI ON E | NDI ZACI ON DE LAS SERI ES

DOCUEMTALES, POR LO QUE SE CONSI DERA QUE EL PRESUPESTO PARA DESARROLLAR LA LABOR ES EL ESTI MADO.
CONCLUSI ON

ES CONVENI ENTE YOPORTUNO REALI ZAR EL PROCESO DE CONTRATACI ON PARA< ATENDER LA NECESI DAD DE LA ENTI DAD

JUSTI FI CACI ON DE LOS FACTORES DE SELECCI ON OBJETI VA
FACTOR \ EXI GENCI A
FACTORES JURi DI COS DEL OFERENTE
EXI GENCI A

ACTI VI DAD 03 PROVEEDOR

ESPECI ALI DAD ESPECI ALI DAD 23 SERVI CI CS.

GRUPO 29 - ADM NI STRACI ON DOCUVENTAL ] ) ]
ESPECI ALI DAD ESPECI ALI DAD 33 SI STEMAS DE | NFORMACI ON Y TECNOLOGI A DE | NFORMACI ON

GRUPO 01 EQUI POS DE COVPUTO Y PROCESAM ENTO DE DATCS )

CAPACI DAD DE CONTRATACION MNIMA ( K ) 230 SALARICS M NIMOS MENSUALES LEGALES
| GENTES.

PARA EL CASO DE CONSORCIOS Y UNI ONES TEMPORALES, CADA UNO DE LOS M EMBROS DEBERA
ESTAR | NSCRI TO EN LA ACTI VI DAD, ESPECI ALI DAD Y GRUPOS ANTES DESCRITGS. EN CUANTQO
AL CALCULO DE LA CAPACI DAD DE CONTRATACION M NI MA EL CALCULO SERA LA SUVATORI A DH
LOS | NTEGRANTES.

LAS PERSONAS JURI DI CAS PROPONENTES O M EMBROS DE CONSORCI OS O UNI ONES TEMPORALES
DEBERAN ACREDI TAR QUE SU DURACI ON ES SUPERI OR AL PLAZO DE DURACI ON DEL CONTRATO Y
UN ANO MNAS.

JUSTI FI CACI ON DE CONFORM DAD CON LO DI SPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY 80 DE 1.993 TIENE
CAPACI DAD PARA CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACI ON AUTONOVA REG ONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ( CDVB) LAS PERSONAS CONSI DERADAS LEGALMENTE
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CAPACES EN LAS DI SPCsSI CI ONES VI GENTES. TAMBI EN PODRAN CELEBRAR CONTRATOS LGOS
ICONSORCI OGS Y UNI ONES TEMPORALES.

LAS PERSONAS JURI DI CAS NACI ONALES Y EXTRANJERAS DEBERAN ACREDI TAR QUE SU DURACI ON
NO SERA | NFERIOR A LA DEL PLAZO DEL CONTRATO Y UN ANO MAS. CON FUNDAMENTO EN EL
PRINCI Pl O DE | GUALDAD, EL REQUI SITO DE DURACION SE APLICARA A LOS CONSORCI CS Y
UNI ONES TEMPORALES.

NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE SELECCION NI CELEBRAR CONTRATCS CON LA
ICORPORACI ON' AUTONOVA REG ONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA AQUELLAS
PERSONAS NATURALES O JURI DI CAS QUE TENGAN | NHABI LI DADES O | NCOWPATI BI LI DADES DE
ACUERDO CON LO DI SPUESTO EN LOS ARTICULCS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE 1993, ADI Cl ONADQ
POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 O ESTEN INCURSOS EN CONFLI CTOS DE
INTERES O LO ESTEN SUS DIRECTIVOS O EQU PO DE TRABAJO, O NO SE ENCUENTRE
| NSCRI TAS, CLASI FI CADAS Y CALI FI CADAS EN EL REG STRO UNI CO DE PROPONENTES EN LA
ACTI VI DAD, ESPECI ALI DAD Y GRUPO EXI G DCS.

ICON FUNDAMENTO EN LO DI SPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.2. DEL DECRETO 734 DE 2012 QUE
FACULTA A LAS ENTI DADES ESTATALES PARA ESTABLECER LOS REQUI SITOS OBJETIVOS QUE
DEBEN CUMPLI R LAS UNI ONES TEMPORALES Y CONSORCI OS PARA EFECTO DE LA PARTI Cl PACI ON
EN LOS PROCESOS DE SELECCION, ES CONDI ClON PARA QUE PUEDAN PARTICI PAR EN EL
PRESENTE PROCESO , CUMPLI R LOS REQUI SI TOS ESTABLECI DOS ENE L PLI EGO DE CONDI CI ONES.

SI LA CONVOCATORIA SE LIMTA A MWPES O MPIMES PODRAN PARTI Cl PAR UNI ONES
TEMPORALES O CONSORCI G5, LGOS CUALES DEBERAN ESTAR | NTEGRADOS UNI CAMENTE POR MYPES
O MYPI MES, SEGUN EL CASO

FACTORES FI NACI ERCS DEL OFERENTE

EXI GENCI A

PARA ACCEDER A PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, SE EXIGE COMO
REQUI SI TO HABI LI TANTE UNA CAPACI DAD FI NANCI ERA M NI MA, LA CUAL SE EXTRAERA DE LA
I NFORMACI ON CONSI GNADA EN EL REG STRO UNI CO DE PRCPONENTES RUP, DE LA CAVARA DE
COMERCI O ACTUALI ZADO DEL OFERENTE, EL M SMO DEBERA DEMOSTRAR COMO M NI MO LQ
SI GUI ENTE:

A. LI QUIDEZ UTI LI ZANDO LA FORMULA:
ACTI VO CORRI ENTE/ PASI VO CORRI ENTE, EL M NI MO SERA: 1,50 = ADM SI BLE
B. NI VEL DE ENDEUDAM ENTO, UTI LI ZANDO LA FORMULA:

TOTAL DE PASIVOS / TOTAL DE ACTI VOS = HASTA
ENDEUDAM ENTO ENTRE: 0 < NE ? 0.50 = ADM SIBLE

JUSTI FI CACl ON

LA ENTIDAD CONSIDERA QUE SE DEBERA DEMOSTRAR COMO M N MO LOS SIGU ENTES
| NDI CADORES:

LI QU DEZ: SE DEFI NE COMO LA CUALI DAD DE LOS ACTI VOS PARA SER CONVERTI DOS EN DI NERQ
EFECTI VO DE FORVA | NMVEDI ATA SIN PERDI DA SI GNI FI CATI VA DE SU VALOR DE TAL NMANERA
QUE CUANTO MAS FACIL ES CONVERTIR UN ACTI VO EN DI NERO SE DI CE QUE ES MAS LI QUI DO.
EN ESOS TERM NOS LA ENTIDAD REQUIERE QUE EL FUTURO CONTRATI STA OFREZCA A LA
ENTI DAD UNA CAPACI DAD FI NANCI ERA DE UN 50% MAS DEL ACTI VO CORRI ENTE QUE EL PASI VQ
CORRI ENTE Y DE ESTA MANERA ASEGURAR UNA LI QUI DEZ DEL FUTURO CONTRATI STA DURANTE LA
EJECUCI ON DEL CONTRATO CON EL FIN DE EVITAR QUE NO PUEDA PROVEER DE | NSUMOS Y|
MATERI ALES O PAGAR LAS OBLI GACI ONES LABORALES QUE REQUI ERE DI CHA EJECUCI ON.

POR OTRO LADO, EN EL CASO DEL | NDI CADOR DE N VEL DE ENDEUDAM ENTO SE DEFI NE COMJ
LA RELACION DE LOS PAGOS MENSUALES POR CREDI TOS (TOTAL PASIVO CON RESPECTO DEL
TOTAL DEL |INGRESO (TOTAL ACTIVO) . EN ESOS TERM NOS LA ENTI DAD REQUI ERE QUE EL|
FUTURO CONTRATI STA OFREZCA A LA ENTIDAD UNA CAPACI DAD FINANCIERA CON UNA
PROBABI LI DAD BAJA DE INCURRIR EN SITUACCONES DE NO PAGO Y QUE LE PERM TAN
APROBACI ON DE NUEVOS CREDI TOS SI EL CONTRATI STA LO NECESI TA PARA APALANCARSE Y
PODER CUMPLI R CON LAS OBLI GACI ONES CONTRACTUALES. LA PROBABI LI DAD QUE LA ENTI DAD
ESTI MA ES DEL 0.50 PARA EVI TAR I NCURRI R EN EL RI ESGO ANTES MENCI ONADO

FACTORES OPERATI VOS DEL OFERENTE

EXI GENCI A

EL PROPONENTE DEBERA ESTAR DEBI DAMENTE MATRI CULADO EN CAVARA DE COVERCI O, CUY.
ACTI VIDAD DE COVERCIO SEA | GUAL, SIMLAR O TENGA CONEXIDAD CON EL OBJETO DEL|
CONTRATO A CELEBRAR, QUE GARANTICE EL_CUWMPLI M ENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y QU
ESTE REG STRADO COMD M NIMD, CON UN ANO DE ANTELACION A LA FECHA DE APERTURA
ESTE PROCESO DE SELECCI ON.

| GUALMENTE DEBERA ANEXAR EN MEDIO MAGNETICO O FiSICO LA PRESENTACION, DE S
ESTRUCTURA Y ORGANI ZACION (BROCHURE O FOLLETO DE LA EMPRESA), SOBRE LA CUAL
DEMUESTRE QUE ESTA EN CAPACI DAD DE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO
CELEBRAR Y LA FORMA COMO PROPONE EJECUTAR EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO CONF
A LOS REQUERIM ENTO DEL DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVI OS, FICHA TECNI CA
PLI EGO DE CONDI Cl ONES, EN TERM NOS DE EFI CACI A Y EFI CI ENCI A Y CALI DAD.
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LCS CRITERI S DE VERI FI CACI ON SERAN:
" ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O

ESTRUCTURA ORGANI ZACI ONAL ( ORGANI GRAMA DE LA EMPRESA)
" CERTI FI CACI ONES DE CALIDAD DE LOS BI ENES OFRECI DOS, SI LOS TUVI ERE (OPCl ONAL -
NO ES
OBLI GATORI O) .

JUSTI FI CACI ON LA CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL ES LA HABI LI DAD DE UNA ORGANI ZACI ON PARA UTI LI ZAR SUS
RECURSOS EN LA REALI ZACI ON DE SUS ACTI VI DADES. ASI LAS COSAS LA ENTI DAD SE ASEGURA
QUE LOS PROPONENTES ACREDI TEN ESTAR | NSCRITOS Y/ O MATRI CULADOS EN LA CAVARA DE
COMERCI O CUYA ACTIVIDAD DE COVERCIO SEA 1 GUAL A LA DEL OBJETO DEL CONTRATO A
CELEBRAREN EL PRESENTE PROCESO Y QUE GARANTICE EL CUMPLIMENTO DEL OBJETQ
CONTRACTUAL. ADI Cl ONALMENTE, LA ENTIDAD PARA ESTE TIPO DE PROCESO SOLICITA LA
PRESENTACI ON DE SU ORGANI ZACI ON O EMPRESA MEDI ANTE UN BROCHURE O FOLLETO O SIM LAR
QUE DEMUESTRE LA CAPACI DAD ORGANI ZACI ONAL Y DE EXPERI ENCI A EN PROCESCS SI M LARES Q
QUE TENGAN CONEXI DAD DI RECTA CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO Y ASI DI SM NU R EL
RI ESGO DE " NO CONTAR CON LA CAPACI DAD PARA EJECUTAR EL CONTRATO'.

FACTORES TECNI COS DEL OFERENTE

EXI GENCI A EL PROPONENTE DEBERA DEMOSTRAR EXPERIENCI A HASTA LA FECHA DE PRESENTACI ON DE LA
PROPUESTA, MEDI ANTE LA ACREDI TACI ON DE MAXI MO DOS (2) CONTRATOS, CUYO OBJETO ESTE
RELACI ONADO DI RECTAMENTE CON EL OBJETO DEL PROCESO DE SELECCI ON, EJECUTADOS Y
LI QU DADOS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANCS, HASTA EL DIA DE LA ENTREGA DE LA
PROPUESTA. LA SUMA DEL VALOR DE LOS CONTRATOS ACREDI TADOS NO PUEDE SER | NFERI OR AL
100% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFI Cl AL DEL PRESENTE PROCESO.

JUSTI FI CACI ON EN LOS ANTERI ORES TERM NOS, LA ENTI DAD REQUI ERE, PARA LA EXPERI ENCI A GENERAL QUE
EL CONTRATI STA ACREDI TE MAXIMO DCOS (2) CONTRATOS CUYO OBJETO ESTA DI RECTAMENTH
RELACI ONADO CON EL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO

FACTORES ECONOM COS DEL OFERENTE

EXI GENCI A SI SOLO UN OFERENTE RESULTARE HABI LI TADO PARA PARTICIPAR EN LA SUBASTA, LA
ENTI DAD ADJUDI CARA EL CONTRATO AL PROPONENTE HABI LI TADO, SI EMPRE QUE SU OFERTA NQ
EXCEDA EL PRESUPUESTO COFI CI AL | NDI CADO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y AJUSTE SU
OFERTA A UN DESCUENTO M NI MO 5

PARA EFECTO DE AJUSTAR LA OFERTA, EN LA FECHA SENALADA PARA LA AUDI ENCI A DE
SUBASTA LA CORPORACI ON PROCEDERA A EFECTUAR NEGOCIACION CON EL PROPONENTE
HABI LI TADO CON EL FIN DE OBTENER UN MENOR PRECI O DE LA OFERTA I NI ClIAL CUYO RANGC
DE MEJORA NO PCDRA SER | NFERI OR AL DESCUENTO M NI MO | NDI CADO ENE L PLI EGO,

Sl FRACASARA LA NEGCCI ACION, LA CORPORACI ON DECLARARA DESIERTO EL PROCESQ
ICONTRACTUAL

JUSTI FI CACI ON POR TRATARSE DE SUBASTA | NVERSA PARA LA ADQUI SI CI ON DE Bl ENES DE CARACTERI STI CAS
TECNI CAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION A QUE SE REFIRIERE EL INCISO 2 DEL
LI TERAL A) DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, SE TENDRA COMOJ
UNI CO CRITERI O DE EVALUACION EL PRECI O ACORDE CON LO DI SPUESTO EN EL ARTI CULQ
2.2.9° , NUMERAL 1, DEL DECRETO 734 DE 2012.

MATRI Z DE RI ESGOS

TI PI FI CACI O\t CLASE - RI ESGO ESTI MACI ON:  PROBABI LI DAD- VALOR- ZONA Rl ESGO- | MPACTO
LEGAL [ENBARGOS BAJA 'L | ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON CONTRATI STA
LEGAL [DEMANDAS |BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON CONTRATI STA
LEGAL [PENA DE PRI ST ON |BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON CONTRATI STA
LEGAL [ NHABI LI DAD SOBREVI NI ENTE | BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON CONTRATI STA
LEGAL IAPLICACION DE  CLAUSULAS BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
[EXCEPCI ONALES. ASI GNACI ON CONTRATI STA
LEGAL [MUERTE DEL CONTRATISTA __ |BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON [CONTRATI STA
LEGAL [PENA DE PRI S| ON BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON CONTRATI STA
REGILATORIO _ [CAMBIO DE  PRECI 05 BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
MERCADO ASI GNACI ON CONTRATI STA
REGUILATORIO  |NUEVOS | MPUESTGS Y CARGAS BAJA 'L | |ACEPTABLE | LEVE
FI SCALES. ASI GNACI ON CONTRATI STA
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[TECNI CO [VAYORES CANTI DADES DﬂﬁAJA |l ] |ACEPTABLE | LEVE
Bl ENES ASI GNACI ON [CONTRATANTE
[TECNI CO JESTINACI ON' | NADECUADA BAJA | ] ACEPTABLE | LEVE
LOS COSTGS ASI GNACI ON [CONTRATI STA
[TECNI CO [FI NANCI AM ENTO DEL|BAJA |1 ] |ACEPTABLE | LEVE
CONTRATO ASI GNACI ON CONTRATI STA
[TECNI CO [BI ENES DEFECTUOSCS |BAIA |l ] |ACEPTABLE | LEVE
ASI GNACI ON [CONTRATI STA
[TECNI CO [VICIOs OCULTCS |BAJA |L ] |ACEPTABLE | EEVE
AS| GNACI ON [CONTRATI STA
JADM NI STRATI VOJVORA EN EL PAGD POR PARTEBAJA |1 ] |ACEPTABLE | LEVE
DEL ESTADO ASI GNACI ON CONTRATANTE
ANALI SI S DE GARANTI AS
GARANTI A - PORCENTAJE VI GENCI A
ICUMPLI M ENTO | TERM NO DE DURACI ON DEL CONTRATO Y CUATRO MESES MAS
10.00] % JUSTIFI CACI ON CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUCIOS
DI RECTOS DERI VADOS DEL | NCUMPLI M ENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS
OBLI GACI ONES NACI DAS DEL CONTRATO, AS{ COMO DE SU CUWPLI M ENTQ
TARDIO O DE SU | NCUMPLI M ENTO DEFECTUOSO, ~CUANDO ELLOS SON
| MPUTABLES AL CONTRATI STA GARANTI ZADO. ADEMAS, COMPRENDERA EL|
PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUN ARl A
QUE SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO. (ART. 5.1.4.2.3 DECRETO 734
DE 2012)
SE FIJA EN EL VALOR M NI MO EN RAZON A QUE LOS SERVICIOS SOLO SE|
CANCELAN UNA VEZ REC| BI DOS DE CONFORM DAD POR LA ENTIDAD Y POR
EL TERM NO DE DURACI ON DEL CONTRATO Y EL LAPSO DE LI QUI DACI ON.
ANALI SI S DE GARANTI AS
GARANTI A - PORCENTAJE VI GENCI A
(CALI DAD DEL SERVICI O |[TERM NOD E DURACI ON DEL CONTRATO Y CUATRO MESES MAS
10.00] % JUSTI FI CACI ON CUBRE LOS PERJUICIOS [ MPUTABLES AL CONTRATI STAT QUE SURJAN CON

2012)

POSTERI ORI DAD A LA TERM NACI ON DEL CONTRATO Y QUE SE DERI VEN DE
LA NMALA CALI DAD DEL SERVI Cl O PRESTADO, TEN ENDO EN CUENTA LAS
ICONDI Cl ONES PACTADAS EN EL CONTRATO. ( 5.1.4.2.7 DECRETO 734 DH

SE FI JA EN EL VALOR M NI MO EN RAZON A QUE LOS SERVICIOS SOLO SE
CANCELAN UNA VEZ RECI BI DOS DE CONFORM DAD POR LA ENTIDAD Y POR
EL TERM NO DE DURACI ON DEL CONTRATO Y EL LAPSO DE LI QUI DACI ON.

MARTHA CECI LI A GALVI S PENA
JEFE OFI Cl NA DE CONTRATACI ON



