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PLAN DE ACCION CON ENFOQUE DE GENERO
CDMB 2013-2015

Evidentemente los acuerdos internacionales y las politicas publicas colombianas
han definido la necesidad de visibilizar la labor, esfuerzo y dedicacion de la mujer
en todos los ambitos de la sociedad, con el proposito de lograr una equidad de
género plena y permanente; por ende, nos corresponde a cada uno de los actores
nacionales, regionales y locales definir estrategias claras para que esto sea una
realidad. La mujer por naturaleza se ha ganado espacios importantes por sus
competencias, cualidades y vision del mundo; por ello es imperativo que
formulemos politicas y establezcamos estrategias y acciones que aseguren
iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres.

Es necesario un cambio de pensamiento que garantice desde la familia, los
centros educativos, las empresas y las distintas organizaciones esta igualdad y se
convierta en el diario vivir de la sociedad. Aln no somos suficientemente
conocedores de hasta qué punto influyen en nuestra practica ambientai
institucional las distintas percepciones, creencias y conocimientos con respecto al
género; requerimos una actitud receptiva hacia la incorporacién sistematica de una
serie de medidas para la transversalizacion del enfoque de género en nuestras
politicas, programas y proyectos de conservacion del medio ambiente y desarrolio

sostenible.

Por ello, en la CDMB nos comprometemos con este plan de accion en el marco
del cual ia sensibilizacién, la capacitacion y ia investigacion participativa sobre
género, nos permitirdn avanzar y proponer actuaciones que puedan contribuir a la
mejora de las actitudes hacia la cultura de género, tanto en la comunidad en
general come-en-¢gl personal de la entidad. Dirigimos este plan a todas las
pdisqr@s (mujeres, “hombres, nifias, nifios, jovenes) de nuestra area de

on que partigipan en ¥0s programas y proyectos de nuestro plan de accioén
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