


La corporación autónoma regional para la defensa de la meseta de

Bucaramanga, es un ente público, encargado de la gestión y conservación

del medio ambiente y los recursos naturales renovables, como autoridad

ambiental, en el área de su jurisdicción.

Su desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes

actores sociales, garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al

desarrollo sostenible.

En la CDMB queremos proteger la vida de hoy y garantizar la del mañana.
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Ingeniera Industrial
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Ingeniera Ambiental y de Saneamiento
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Ingeniera Química
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Ingeniera Ambiental



Contribuir al mejoramiento y conservación del

estado actual del ambiente, la calidad de vida

humana y la competitividad en el marco del

desarrollo sostenible, de las entidades u

organizaciones vinculadas al programa.



Acompañar a las

organizaciones, a través

de esfuerzos

interinstitucionales en la

implementación de

producción más limpia

utilizando la metodología

OCAMS.

Dar cumplimiento a la

normativa ambiental aplicable

a los sectores de productos y

de servicios del área de

jurisdicción de la CDMB

Promover estrategias de

auto regulación y control

ambiental en los sectores,

para la mejora de la

gestión ambiental, la

productividad y

competitividad.

Incorporar el concepto de

responsabilidad social

ambiental en las

organizaciones

participantes del programa

producción más limpia de

la CDMB.

Exaltar la gestión y desempeño

ambiental organizacional, mediante un

reconocimiento público



El programa OCAMS esta conformado por los siguientes

subprogramas :

RESPONSABILIDAD 
SOCIAL AMBIENTAL 

APADRINAMIENTO

CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLE

METODOLOGÍA 
OCAMS

PROGRAMA OCAMS

HOSPITAL
VERDE

EMPRESAS 
VERDES



El referencial elaborado por ICONTEC es la herramienta base para la

implementación de la metodología OCAMS. Esta compuesta por seis fases

diseñadas especialmente con actividades que permitan obtener beneficios

ambientales.
FASE I

PLANEACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN

FASE II
REVISIÓN INICIAL

FASE II
EVALUACION 
ESPECIFICA

FASE V
IMPLEMENTACION

FASE IV
ESTUDIO DE 

FACTIBILIDAD

FASE VI
VERIFICACION



.

A través de la implementación del referencial y la metodología OCAMS, se

abarcan los siguientes temas en P+L



Fomentamos el apoyo y colaboración entre organizaciones de

niveles avanzados en producción más limpia y aquellas cuyo

nivel en implementación es cero o nulo, con el fin de fortalecer la

capacidad técnica de su personal y desarrollar destrezas en la

implementación de la metodología OCAMS



Apoyamos a las organizaciones en el trabajo con las

comunidades dentro del área de influencia directa en temáticas

relacionadas con la recuperación de espacios verdes, capacitación,

campañas de concientización y educación ambiental entre otros.
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Al finalizar el programa, hará entrega de los siguientes reconocimientos:

2. Mejor organización en el componente de apadrinamiento.

4. Mejor organización ( Micro, pequeña, mediana y

grande)en la implementación y desempeño de la

metodología OCAMS en los sectores:

1. Organización participante del programa OCAMS.

3. Mejor organización en el componente de responsabilidad social 

ambiental.

De servicios

Producción

Salud



1. Acompañamiento en la implementación de la metodología por parte del

grupo de profesionales del programa.

2. Incorporación de conceptos y estrategias innovadoras.

3. Diseño de programas para la generación de propuestas sostenibles y

orientadas a la solución de problemas ambientales, sociales y

económicos.

4. Reducción de factores contaminantes del ambiente.

5. Aumento en la competitividad industrial, organizacional y/o

empresarial.

6. Cumplimiento en la normatividad ambiental colombiana vigente.

7. Disminución en costos de tratamiento y disposición de residuos,

vertimientos, emisiones atmosféricas y multas que representan

inadecuados manejos ambientales



1. Certificado de reconocimiento entregado por la CDMB en la

ceremonia de premiación.

Aquellas organizaciones que obtengan el mayor puntaje por la

implementación de la metodología OCAMS en cada uno de los sectores

serán merecedoras de un reconocimiento especial y tendrán los siguientes

beneficios:

2. Reconocimiento público del avance ambiental en la página

web de la CDMB y otro medio de comunicación.

3. Entrega de una estatuilla con el símbolo del programa

OCAMS.

4. Derecho a usar el logo del programa OCAMS en publicidad,

papelería y productos, durante el año en que sea otorgado el

reconocimiento.









El programa OCAMS cuenta con la siguiente plataforma web:

http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html donde

podrán acceder a información y eventos.

En redes sociales a través del buscador de facebook con las palabras

Programa OCAMS o en el siguiente link:

https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts

http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
http://www.cdmb.gov.co/web/index.php/programa-ocams.html
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts
https://www.facebook.com/programaOCAMS?fref=ts





