Wcoms

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

ELABORO:

EQUIPO LIDER SIGC

REVISO:

REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

(APROBO,

DIRECTOR(#) GENERAL

copIGO:
E-GEFO10

VERSION:
3

MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
(%2}
- 8 = : 8 y
PROCESO OBJETIVO cob RIESGO CONSECUECNIAS | S | © = 2 clllo 4] g 3 a Q FECHA ACCIONES RESPONSABLES INDICADOR
- - o O
al|Q 5 Z a |9 - a8 g b
< | & g o < a (=ls) 9] o)
[} a ) w
o |2 < o |2 < [T Q e
4 z x© z ou <
a o a 8
N
Aplicativo SIC GDI A solicitud o por |Asignar perfl]es y roles Registros GDI
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necesarios para privilegiada. Disminucién de la Manuales, Tablas de Aplicar los manuales, TRD| Tablas de Retencién especificos, con el fin, de realizar el Coordinador Grupo Servidores Plblicos
asegurar la Calidad del Retencion . y  procedimientos del Documental o N Lo Gestion Documental N
o ., . Diariamente ” aseguramiento de la informacion. con usuarios.
administracion, Servicio documental, proceso de gestiéon| Implementadas en
i Procedimientos documental los procesos
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GESTION gonsservaccién de IZ P
DOCUMENTAL documentacion rfil !
- A solicitud o por |Asignar perfiles y roles .
; ihi Aplicativo SIC GDI . Registro: DI
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a » mediante Perdida de - - ) ] ) ys : X
definicién, aplicacién vy Bienes Aplicativo PS A solicitud o por |Asignar perfiles y roles|Registros PS y tablas de retecion documental de la entidad. Contratistas
seguimiento de politicas Trafico de Detrimento Documents ZONA DE evento para el aplicativo SIC GDI | Documents 01/01/2016 al
documentales R2 . . N 5 | 20 2 |5 RIESGO Cumplir con la aplicacion de los Comités Primarios
Influencias. Patrimonial ALTA X | 31/12/2016 dimient f t tablecid ]
Disminucién de la Aplicar los manuales, TRD|Tablas de Retencion procedimientos y formatos establecidos en e .
Calidad del biariamente 1Y procedimientos  del|Documental SIGC para llevar a cabo las funciones del Alu?qllar.
Servicio proceso  de  gestion|Implementadas  en Proceso G.D. Administrativo
Procedimientos documental los procesos
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Registrar y hacer
- . seguimiento a los . -
Aplicativo procesos A solicitud o por pr(?cesos udiciales en el Registros Aplicativo
judiciales evento Cesos Procesos Judiciales
aplicativo procesos
judiciales
Sanciones Registrar y hacer Realizar una jornada de induccién al personal Profesional de Actas de Inducciones
. icati . - . o contrat ra realizar | ctivi || Talento Human itacion
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Bienes Coactiva ZONADE evento procesos del aplicatvio| jurisdiccién coactiva p CDMB
. Detrimento jurisdiccion coactiva 01/01/2016 al . - . . .
R3 Prevaricato : ) 5 2 |5 RIESGO Realizar periédicamente los comites de| Secretaria General.
Patrimonial ALTA 8171212016 | petensa Judicial
Disminucion de la Registrar y hacer Registros Aplicativo . Actas de comité
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. e - .. _|Procesos Hacer seguimiento al cumplimiento de las| Supervisores de
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ajustadas a la Documentados documentados del SIGC  |gestion juridica
GESTION normatividad para
JURIDICA prevenir el dafio .
antijuridico, mediante Registrar y hacer
i6 juridi - . seguimiento a los . -
una  gestion juridica Aplicativo procesos A solicitud o por prc?cesos judiciales en el Registros Aplicativo
integral. judiciales evento " Procesos Judiciales
aplicativo procesos
judiciales
Sanciones Alimentar el SINCA de forma peri6dica
Perdida de Aplicativo Registrar y hacer (semanalmente). Coordinadores de
y piica A solicitud o por |seguimiento a los| Registros Aplicativo Gestién Juridica .
Bienes Jurisdiccion A T, R . . » Sistemas SINCA y
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R4 . . - 5 2 |5 RIESGO jurisdiccion coactiva del dafio antijuridico. Secretaria General
Influencias. Patrimonial ALTA 31/12/2016
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Servicio Aplicativo Procesos A solicitud o por |seguimiento a 1os Registros Aplicativo procedimientos aprobados en el SIGC para el | Gestion Juridica
picativo P 9 . .. _|Procesos proceso de Gestion Juridica.
Disciplinarios evento procesos del aplicativo| . “--. .
T disciplinarios
procesos disciplinarios
Procedimientos Diariamente Aplicar los procedimientos|Regsitros proceso de
Documentados documentados del SIGC  |gestion juridica
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Sanciones Registrarr las diferentes|_ -
Perdida de Aplicativo de A solicitud o por Ig itud | aplicati Registro aplicativo de - o -
Cohecho Bi Coorespondencia evento solicitudes en el aplicativol ., o spondencia Socializar a las Subdirecciones misionales y
ienes de correspondencia d | f d dir la | i |
: ZONA DE e apoyo el formato creado para medir la las| Secretaria General .
» Detrimento : - L Actas de Inducciones
R5 Concusién patrimonial 5 1|4 RIESGO actuaciones de los servidores publicos de la capacitaciones
Disminucion de la BAJA Mantener atencién por los Registro canales de CDMB. {ealﬁadas enla
Orientar, Gestionar, Prevaricato Calidad del Canales de Atencion A solicitud o por |diferentes  canales  de| P 01/01/2016 al CDMB
Atendllendo las Servicio al Ciudadano evento atencién al ciudadano de ciudadano 31/12/2016 |Tabular las encuentas recibidas por parte de Auxiliar !
necesidades y la CDMB los servidores publicos. Administrativo
RELACIONES expectativas de las Comités Primari
- ) omités Primarios
CON PARTES Partes Interesadas y Registrar las diferentes . e Reportar a la oficina competente las| Secretaria General
INTERESADAs | determinando su nivel de ) Aplicativo de Asolicitud o por | e hec en el aplicativo| X89S0 aplicativo de observaciones negativas.
satisfaccion, a través de Sanc_lones Coorespondencia evento d denci P correspondencia
la interaccion y gestion Perdida de © comespondencia
de todos los Bienes ZONA DE
Tréfico de Detrimento . A
procesos. R6 |nfluencias patrimonial 5 1|4 RIESGO Cumplir con la aplicacion de los
Disminucié BAJA Mantener atencién por los ) procedimientos y formatos establecidos en el Auxiliar
isminucion de la " - ) Registro canales de y e .
: Canales de Atencion A solicitud o por |diferentes  canales de - 01/01/2016 al [SIGC para llevar a cabo las funciones del| Administrativo y - -
Calidad del > i . atencion al o . Comités Primarios
Servici al Ciudadano evento atencién al ciudadano de| . 31/12/2016 |Proceso. Especificamente en temas| Secretarias de las
ervicio ciudadano 3 N . .
la CDMB relacionados con la Correspondencia y| Subdirecciones.
alimentacién de los aplicativos.
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Inversiones  de
dineros en
nti d - ) Realizar reunién trimestral mité
entidades de . L Solicitar a las entidades Reallzar - reunion. estral de comité de
dudosa solidez Sanciones Clasificacién ) f L inversiones financieras de la CDMB cuando se . g
financiera. alpérdida de bienes triple para ZONADE | |\ . do por bancarias los diferentes| Acta de reunién requiera Reuniones de Comité
R7 o 3 5 M 5 |4 RIESGO portafolios de inversion y. comité de ) Tesoreria de Inversion
cambio de| Detrimento del cotizacién de evento P . B X N N
. N . - ALTA certificacion de inversiones . . . . financiera Realizadas
beneficios patrimonio Inversion P Realizar inversiones al tiempo que determine
. 5 clasificacion triple AAA ! i’
indebidos  para el flujo de caja proyectado.
servidores
publicos.
Mantener el token de
seguridad o autenticacién .
degcada uno de los bancos Péliza Global de
Posible pérdida Sanciones Token de Seguridad ZONA DE . Transacciones Mantener vigente la poliza Global de manejo Manejo Vigente
N N . y el cambio permanente de . .| 01/01/2016 al . - . . .
R8 |de dinero en la| Detrimento del 5 en las 5 |4 RIESGO Diariamente N realizadas por medio para los servidores publicos que manipulen Tesoreria Token de Seguridad o
Administrar los recursos entidad patrimonio transferencias ALTA claves d.e se guridad para del dispositivo 31/12/2016, dinero Autenticacion
fi - | la realizacion de las )
IzanCIeéos para € diferentes  transferencias
) adecuado electronicas.
GESTION DE Los |funcionamiento  de la
RECURSOS |entidad mediante la B
FINANCIEROS  |planificacion, control Afectacion
seguimiento o de los presupuestal de o ) i B
ingresos y gastos para la rubros de Revisién previa de quien elabora el Certificado
isi funcionamiento, . . L - de Disponibilidad Prespuestal Afectacion de rubros
toma de decisiones. deuda Sanciones ZONA DE Realizar revision ocular del|  Certificados de P P L no corresponden
R9 Detrimento del | 5 Revision Ocular 5 |4 RIESGO Diariamente  |objeto a contratar con el Disponibilidad Presupuesto a esp
proyectos de N . 3 con el objeto del
: 9 patrimonio ALTA tipo de gasto correcto Presupuestal - . .
inversion que no Revisién previa y posterior por parte del gasto
corresponden responsable quien lo firma
con el objeto del
gasto
Conciliaciones cada dos meses entre
Cobro por Contabilidad y Cartera
eliminar cuentas . . .
Sanciones - . o - . L . NUmero de comites
por cobrar de N Conciliaciones con ZONAIDE Realizar conciliaciones con Conciliaciones Realizar comité de Saneamiento Contable . .
R10 Detrimento del 5 " Hithtt| 4 RIESGO Mensualmente - N Cartera Persuasiva de saneamiento
cartera N . Contabilidad contabiliad mensualmente Bancarias cada dos meses R
. patrimonio ALTA " . . contable realizados
persuasiva Realizar consultas y listados que permitan
(concusién) revisar las eliminaciones realizadas cada dos
meses
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) B I Realizar Inventarios registro de Reallz_ar registro _de los bienes a_dqumdos por Nu_evos bienes
Invenrtarios Fisicos Anualmente Eisi . tari la entidad en el Sistema Corporativo. registrados en el
Administrar los bienes y Sanciones sicos inventarios sistema
servicios de la entidad Perdida de Realizar la gestion de aseguramiento a los
i ara su normal : Bienes bienes que la entidad considere necesario Bienes asegurados
GESTION DE LOS ?uncionamiemo Debil control a Detrimento AR BIZ 01/01/2016 al |para su groteccién o
RECURSOS " * .. | R11 [los bienes de la I 5 5 | 4| RIESGO Realizar inventarios ) . Almacenista .
FISICOS mediante la aplicacién entidad Patrimonial Inventarios ALTA Solicitud por ) a registro de 31/12/2016 Namero de
de  herramientas e Disminucién de la Personales Evento personales  cuando  se inventarios Verificacién anual de los inventarios de activos seguimiento
instrumentos de gestién Calidad del requieran fijos y elementos devolutivos asignados a los realizados a los
eficientes. Servicio funcionarios inventarios de activos
; : fijos y elementos
. . realizar registro de .
Entradas y Salidas Continuo o gt Regitro SIC de devolutivos
entradas y salidas en el
del Aimacen Permanente Almacen
almacen
Administrar el Recurso Informacién Verificar los documentos soportes de la hoja
Humano de la Entidad, susceptible  de Sanciones de vida de los posibles candidatos a ingresar a Registros de
GESTIONDEL |con el prop6sito de mani Elacién o Perdida de la planta de personal de personal de la| Coordinadorde |verifiacion de
TALENTO cumplir con su misién R12 adultgracién al Credibilidad 5 No existen controles | 5 01/01/2016 al |Entidad versus los requisitos del manual de| talento humano [requisitos de las hojas
HUMANO institucional mediante el momento de la Disminucion de la 31/12/2016 |funciones del al CDMB. de vida consignados
mejoramiento  continuo vinculacion el calidad del Director General |registro de control de
de las  condiciones ersonal servicio Emitir los diferentes actos administrativos de procesos
laborales p nombramiento del personal.
i6 ) . Relacion |
Determinar estionar ((13 eston gle acf;? Tramitar  solicitudes de Mantener actualizada la relacion de tablas con seenzrb?es/d '?(;taat: 32
los Y grecursos Modificacién de ELfS“a‘I”fosat " estinon de acceso de| REUIStrO formtaos A- informacién sensible, de caracter privado o|  Ingenieros de tablas
tecnolégicos necesarios datos del| Interrupcion de la seguljr:e':gga 0 A Esuarrjios sIC TH-FOO07 confidencial. desarrollo y
i ara 9 arantizar a Sistema de actividad ’ mantenimiento de Relacién de tablas
TEEEBLO(;‘G?ES Zisponibiligdad y Informacién desarrollada ZONA DE 01/01/2016 al 01/01/2016 al Activar logs de auditoria en tablas criticas de aplicativos con los log de
; R13 |Corporativo  sin 5 5 |4 RIESGO los diferentes aplicativos del SIC. P .
DE LA ni I . 31/12/2016 1/12/201 : itori Ve
INFORMACION i?l?grr:rlljac?g: a tri?/és di las Disminucién de la ALTA 31/12/2016 Profesional auditoria activos
herramienta’s autorizaciones calidad del Activar permisos de cambios sobre tablas del| Especializado GTI Total de usuarios del
rocedimientos y correspondiente servicio Seguimiento a _ o Registro de SIC solamente al momento de asignar una| Admon base de SIC blogueados/ Total
p ializad s ingresos fallidos al Realizar seguimiento  a Seguimientos solicitud a los especialistas de mantenimiento| datos Produccién d qU )
especializados sic ingresos fallidos al SIC lizad de los aplicativos. € Usuarios
realizados registrados
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Mantener actualizado el S
N Publicacion del
Manual de Funciones en el .
SIGC Manual de Funciones
Manual de Continuo o : en el link del SIGC. Realizar sesiones de Consejo Directivo
i Funciones Permanente .
EE:SL?;Z ycggec:?;t' lz Sanciones Comunicar fas Comunicados mensuales
P! I porativ: Detrimento actualizaciones a todo el|. . ) ] A
necesaria para asegurar patrimonial personal internos Realizar reuniones de Comites Directivos Numero de
GESTION elrocggt’z)lglnesq;sjciia:zz R14 Extralimitacién | Disminucién de la 5 3 |3 ZFSE?GD(;E 01/04/2016 al periodicos. Director General |Reuniones realizadas/
ESTRATEGICA (PIOPOSRS MSHIUEONaE de Funciones calidad del MODERADA - | Acto Administrativo y | 30/12/2016 | e orimar Dependenci Numero de reuniones
a raves e la servicio Resolucion grupos Continuo o |Revision y actualizacién|  * & i ealizar comites primarios por Dependencia| g iy, pirectivo programadas
formulacion, seguimiento Disminucién del de trabajo Permanente |del grupo de trabajo . periodicamente.
y control a la gestion . mismo
[ Clima Laboral . . . . . .
institucional. Reallizar jornada de induccién en la vigencia
Proceso de . Realizar proceso de 2016
L Continuo o - . o . .
Induccion y Induccién y Reinduccién|Asistencia a evento
. L Permanente . .
Reinduccion por vigencia
Posible
apropiacion de - . . . .
o . . . . . . . Generar diligenciar los documentos|Responsable equipo |Sumatoria del material
materia didactico|Detrimento Registro de ABINA D= Continuo o Registrar asitencia en los|, . . 01/01/2016 al -y 9 ponse quip
R15 y N 5 . - 3 |3 RIESGO Asistencia a evento necesarios para el control de la entrega de| de trabajo del area entregado a la
y de apoyo a las|Patrimonial Asistencia y formato Permanente  (lformatos del SIGC 31/12/2016 o . 5 N .
. ~ MODERADA cualquier tipo de material a la comunidad. de cultura ambiental comunidad.
Mejorar el campafias
comportamiento educativas.
ambiental de los
habitantes del Area de G Redist
Jurisdiccion de la CDMB Registro Fotografi Continuo o P &tenrarf. d €gis! rlos Regsitro fot fi
asesorando a los Entes egistro Fotografico Permanente dqfograllcos . e os| Regsitro fotografico
Territoriales e iferentes eventos
CULTURA Instituciones Educativas Usufructo  para
AMBIENTAL para la inclusion de la beneficio Evaluar los diferentes Elaborar procedimiento del manual de uso de
dimensién ambiental en personal con la Evaluacion de los Continuo o eventos que realice la Evalluacion de los equipos audiovisuales propios de la s toria de |
los programas utilizacion de Detrimento Eventos ZONA DE Permanente |CDMB en su é&rea de eventos 30/04/2016 al Entidad. Responsable equipo ev;x;or;:neea;osy
Curriculares junto con la | R16 |bienes dell o rimonial 5 3 | 3| RIESGO jurisdiccion 31/12/2016 ||MPlementar el manual de uso de los equipos| de trabajo del area sumalo':ia de los
_ capacitacion y estado y la no MODERADA audiovisuales de la Entidad de cultura ambiental eventos realizados
afTICLl'a_CIOH de actores realizacion  de Registro de Continuo o Registrar los diferentes|Listado de Asistencia Establecer una planeacion con criterios
sociales para la eventos Asistencia a Eventos Permanente  |asistentes a los eventos a Eventos objetivos
sostenibilidad ambiental.. institucionales
. . Diligenciar | ifern .
Planillas de Continuo o genciar  1as d_e_ tes Planillas
o planillas de cumplimiento o .
Cumplimiento Permanente N diligenciadas
de los respectivos eventos
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Aplicativos SINCA y Semanalmente Alimentar los aplicativos| Registros SINCA 'y
SAA SINCA Y SAA SAA
Falta de
custodia i ] . - -
cuidado de)I Supervision por Supervision por parte de Reubicar el Archivo (fisico y magnético) de la
archivo (fisico y, parte  de los los cordinadores para que|Informes de subdireccién en un lugar seguro para evitar la
stico) de | cordinadores  para Mensualmente |el personal alimente los|Actividades visados perdida de documentos. Custodia, control y
magnético) de la : que el personal o . i4
" . Perdidas de - aplicativos por el Supervisor . conservacion del
Subdireccion, . alimente los ZONA DE . - Subdirector de e
- bienes o 01/01/2016 al |Archivar conforme a los criterios documentales N ; archivo fisico y
R17 |dado el facil ’ 5 | 20 aplicativos 5 (3 RIESGO - - Gestion del Riesgo y -
Perdida de 31/12/2016 |y tablas de retecién documental de la entidad. Ny g magnetico de la
acceso de todo P MODERADA Seguridad Territorial | . "
el personal. lo Credibilidad. o . . . informacion de la
P ) Aplicacion de las o Aplicacién de las tecnicas | Archivo apllcando_’las Asegurar la conservacion y organizacion de subidreccion
que puede llevar " " Diariamente de tablas de retencion los documentos para proporcionar mejores
a la perdida y, tecnicas de Archivo Archivo documental ac % prop! )
. . : servicios al menor tiempo.
Aplicar  acciones  de trafico de
prevencién y mitigacion documentos
del  riesgo  ambiental Rez‘;g;“s’zble Diariamente | ASignar un responsable del|  Requerimiento
territorial, a través de la Subdireccién archivo de la subdireccion Técnico
coordinacion y
GESTIONDEL | articulacion  con  los
RIESGO entes territoriales vy, N o
AMBIENTAL | S sctores Realizar Seguimiento Asignar por parte del supervisor las
TERRITORIAL Cronograma de periodico 6 bligaci de cad fesional d d
competentes que on . Actas de reunion obligaciones de cada profesional de acuerdo
. ) actividades de la Semanalmente |para verificar el RN con su contrato
permitan el desarrollo de obra cronograma de comité primario -
procesos socioculturales actividades de la obra i i
con criterio de Llevar el registro de los |nform_es dg’ las obras
sostenibilidad. - — que se llevan acabo en la subdireccion.
| limient pI N Reuniones periodicas de
ncumplimiento laneacion : - . L o
P A comites Registro reunion Elaborar las especificaciones técnicas del
de las Inadecuada, Comité de Obras Semanalmente . L o .
. e de obra, debidamente| comité de obra proceso contractual de las obras civiles que . Seguimiento y
especificaciones | Incumplimiento, ZONA DE d d - i Subdirector de i
P ocumentado 01/01/2016 al |tiene a su cargo la subdireccion. : . supervision de los
R18 |técnicas en las Falta de 5 | 20 3 |4 RIESGO Gestion del Riesgoy| .
: 5 31/12/2016 . -~ °| diferentes contratos
diferentes obras| Entrenamiento, ALTA - Seguridad Territorial " "
" Controlar, evaluar y hacerle seguimiento a los de la Subdireccion
realizadas por la Recursos N L
Subdireccion Insuficientes " . proyectos gue tiene a cargo la supervision.
Verificar Materiales, Verificar Materiales,
especificaciones, especificaciones, . _ Verificar el cumplimiento de los términos
laboratorios, Mensualmente Iaboratorlos, ) Regls_tro reunion contractuales y de lo estipulado por la CDMB
mediciones mediones cantidades de| comité de obra en el Manual de Normas Técnicas para el
cantidades de obra, obra, Control de la Erosion y para la realizacién de
presupuesto presupuesto Estudios  Geolégicos,  Geotécnicos e
Hidroldgicos.
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Realizar las visitas
visitas tecnicas Diariamente l:;gg:ii dgg l?:ni:r?g;p:i Reg|§r1réc;rc‘1i§¥5|tas Llevar por parte de la subdirecciéon un control
cuenta el radi)éado de las respuestas a los oficios teniendo en
cuenta el radicado.
Planeacion tilizar lo Aplicativ . . .
Falta de control aneacio Utiliza, S piicativos Registrar los informes de cada visita de obra
Inadecuada, - SINCAY . h . <
en el momento Incumplimiento de Aplicativos SINCA Y Semanalmente |SAA para  asignar  un Registros SINCA y en el archivo de la subdireccion.
GESTION DEL de realizar las pimier SAA ZONA DE P 9 SAA Subdirector de ! -
RIESGO N P Procedimeintos, profesional 01/01/2016 al . : . linformes de visitas
AMBIENTAL R19 |visitas técnicas Falta de 5 | 20 5 |4 RIESGO ue haga Ia visita tecnica. 31/12/2016 Cumplir con los formatos del SIGC en cada|Gestion del Riesgo y técnicas realizadas
a las obras que 5 ALTA a 9 . visita técnica, relizada por parte del personal| Seguridad Territorial
TERRITORIAL . Entrenamiento, T
maneja la Recursos de la subdireccion.
subdireccion. Insuficientes d lidad Utilizar los formatos de
Fg'matzs e calida calidad adecuados para Llevar un inventario de obras a ejecutar con el
?e;iczu;: ‘ig visitZ\ara Diariamente _|Te8liZar la vistay Reqistro Visitoas fin de determinar prioridades de acuerdo a los
y para dar el conceto tecnico 9 recursos y al tiempo de adquisicion de los
para dar el conceto del compromisos
tecnico de la misma ela p :
misma.
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irector .
Subd recto Namero de
Coordinadores socializaciones
Reinduccién en | t normativi AR N o
e duccién e os aspectos normativos SUG realizadas de politicas
vinculados con los mecanismos de : S
revencion, investigacion y sancién de actos anticorrupcion y
Sanciones p caédigos disciplinarios
Cobro por|S. o . de corrupcion (ley 1474 2011) .
A, Pérdida de bienes ZONA DE ) . . ) .
realizacion  de|. - Encuesta de Continuo o Seguir realizando Registros de 01/01/2016 al Subdirector
R20 |, . Dafio ambiental 5 - 4 |4 RIESGO . - .
trdmites - Usuarios Permanente  |encuestas a los usuarios |Encuestas realizadas| 31/12/2016 Coordinadores .
(concusién) Pérdida de ALTA Realizar encuestas con las partes interesadas| SUGAR Indice de
credibilidad . " p A transparencia
para determinar el delito de concusién en el o
desarrollo de las actividades ejecutadas por percibida en la
funcionario pablicos prestacion del servicio
Proveer el conocimiento P . por parte del cliente
necesario como soporte externo
GESTION a la gestién ambiental, a|
INTEGRAL DE LA |través de la generacion y!
OFERTA socializacién de Procedimiento
AMBIENTAL | i6 i
|nlfor[na5|on, estudios, Documentado
disefios e
i igaci Reinduccién en los aspectos normativos . Numero de
investigaciones. X P . Subidrector y umero
vinculados con los  mecanismos de - socializaciones
) - o L > Coordinadores ) -
Aplicar el Procedimiento prevencion, investigacion y sancion de actos realizadas de politicas
. O SUGAR . L
Visto bueno de la documentado dar visto de corrupcion (ley 1474 2011) anticorrupcion y
Prevaricato  en salida de ZONA DE Continuo o bueno de la salida de Hojas de visita caédigos disciplinarios
R21 |donacion de|Pérdida de bienes| 5 material vegetal por 4 |4 RIESGO Permanente material vegetal por parte | Registro de materiakl| 30/06/2016
material vegetal parte del ALTA del coordiandor vegetal entregado Socializar al personal involucrado el Coordinador Actas de Compromiso
coordinador responsable y/o procedimiento establecido para la venta y SUGAR firmadas por el
responsable y/o subdirector donacién de material vegetal y la manera de usuario para el
P Yl " N 3 " responsable del . "
Subdirector publicar el reporte de existencia de dicho Cuidado y Proteccion
p proceso .
material. del Material Donado
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Actualizar las debidas actualizaciones de la
minutas de contratacién conforme a la
normatividad vigente.
Establecer y ejecutar la Intereses DSﬁnCIOTeZ | ZONA DE Apll::a; ”el dmlangi[i)lMBde Apli | | d tratacion de la CDMB Himes aq:téallzadas
laneacién necesaria indebidos en | etrimento de - contrataci’n de la COMB y| o 01/01/2016 al |APlicar el manual de contratacion de la CDMB| ireccion y emitidas
P la| R22 ebid S en a patrimonio. 5 Manual d‘?. 4 |4 RIESGO A solicitud o por la normativa legal vigente pedientes /01 @ y procedimietnos vigentes de contratacion sesor de d ecclo
para asegurar a celebracion de P Contratacion evento contractuales 31/12/2016 - ) en contratacion "
provision oportuna de los contratos Pérdida de ALTA en los temas de para los diferentes necesidades contractuales. Expedientes
bienes, servicios y obra credibilidad contratacion contractuales
publica requeridos por la Gestionar una herramlenta en la C_DMB para
) Entidad para su normal conocer !e?s respectivas normas vigentes de
ADQUISICION DE |41 ionamiento, contratacion.
BIENES Y . d
SERVICIOS  |@ i t_ravtes e
procedimientos Sanci
anciones .

) . . o Aprobar las condiciones elementos que . i
contra_ctuales Urgencia Detrimento del - ZONA DE . Aplicar los procedimientos . P Y qu ... |Nivel de evaluacién
garantizando la o N . Procedimiento A solicitud o por - Expedientes 01/01/2016 al [sustenten la declaratoria de urgencia|Asesor de direccion L

leccién bjetiv | R23 manifiesta patrimonio. 5 Documentado 5|4 RIESCO evento contractuales vigentes y la conrtactuales 31/12/2016 |manifiesta revio al inicio del proceso|en contratacion de condicoines de
seleccion  objetiva,  la inexistente pérdida de ALTA normatividad legal P P urgencia manifiesta
correcta  ejecucion y credibilidad precontractual.
liquidacion de los ’ iSio - — -
c?)ntratos o . Rde;'jzgs’;‘:' d’;a{;e realizar  revisiones por|  visados en los i )
: _L,lljtmé%uo(? Ds.s}ncwnefj | Direceion Genoral Diariamente |parte del asesor de documentos Nlmerol de ml'”ztas
indebida de etrimento de - i6 . ) . o con clausula de
. - N . Contratacién HOINIA D= contratacion contractuales 01/01/2016 al |Incluir 'y hacer cumplir la Clausula de| Asesor de direccion ) L
R24 | informacion patrimonio. 5 5 (3 RIESGO N - ) " confidencialidad / N
- P I 31/12/2016 |Confidencialidad en las Minutas Contractuales.| en contratacion "
oficial Pérdida de Registro en el MODERADA Realizar registro total de minutas
privilegiada credibilidad sistema secop de la Diariamente permanente en el SECOP Registro SECOP emitidas
contratacion estatal
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Procedimiento de
. Auditorias Internas
Efectuar la evaluacion, Documentado
el seguimiento y la]
ria al Sl n el o
asesoria a S G.C con e Consolidacion de . ”
fin de determinar su N Cronograma de Reunion de aprobacion del Cronograma de
o practicas L o o
grado de eficiencia, P Auditoria Auditorias Programa de Auditorias y Plan de
N = autocraticas en la - > )
eficacia, y efectividad seleccion de Programa de Auditoria (Equipo auditor y Jefe de Control
mediante  mecanismos Decisiones . A - Auditoria Interno). - o "
o o i ; areas rocesos Aplicar el Procedimiento ) Jefe de Oficina  |Auditorias realizadas /
EVALUACION Y| 4o medicién, evaluacion ajustadas yp plicar el | Revisiéon Docuental | 01/01/2016 al L
SEGUIMIENTO verificacion de cada R25 intereses 5|2 i 4 de Auditorias Internas de Listas de verificacion | 31/012/2016 |Reunion de apertura Auditorias
DEL SIG Y . controlar.Impunid Codigo la CDMB o P Equipo Auditor Programadas
uno particulares a v Comportamiento Informe de Auditori
de los elementos que lo L ; Etico Registros de Reunion de balance
favorecimiento.Pé ? >
componen  generando N Mejoramiento
- rdida de recursos ) . .
recomendaciones ylo o Continuo Reunion de cierre
. y de confiabilidad
sugerencias para su
mejoramiento y
optimizacion.
Cédigo Unico

Disciplinario
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Dafio  ambiental o Cumplimiento de la
Perdida de Normatividad Semestraimente Normatividad Legal Dar cumplimiento a los procedimientos y a la
. credibilidad existente. Vigente mp: - P! - y ) Requerimientos
Decisiones . normativa legal vigente en la materia. Equipo proceso de X
iustad Interrupcion de la. Cumplimiento de | Ordenamient realizados, Informes
Formular instrumentos y | Rog | 21Sta0as actividad 5 | 20 5 umplimiento de los o ) enamiento’y de visita y actos
B i intereses procedimientos Requerimientos de profesionales competentes Planificacién o R
estrategias de gestion A desarrollada o D limient l s . administrativos
particulares oo e Politicas de ar cumplimento  a  las para las actividades desarrolladas en el Ambiental =
conducentes al Disminucién en la P Semestralmente | _ .. 4 emitidos
. . 4 Operacion politicas de operacién proceso. :
mejoramiento de la calidad del
calidad ambiental, al servicio
ORDENAMIENTO adecuado uso y
Y aprovechamiento del Utiizacién 01/01/2016 al |Recalcar en los comité primarios y de la
PLANIFICACION | territorio, para garantizar h (;Izb'dl q Codigo ética Semestralmente |CUMPIr con el codigo de|evaluacion del 31/12/2016 |coordinacién, la importancia de mantener la
AMBIENTAL la oferta de bienes y !:foemlla?:'én e sancione 9 Etica desempefio confidencialidad en los actuaciones que se
servicios ambientales, a Ioficial ! ot dilda S o desarrollan  dentro  del  proceso  de
través de acciones de rivilegiada  en| credeibilidad ordenamiento y planificacién, asi como| Subdirector de Actas de comité
planificacion ambiental, | R27 {Jm 9 Interr i’n.d | 5 | 20 5 recordar los principios éticos y de valores| SOPIT, Equipo de |primario, capaticacion
concertacion, y apoyo a e ueian de & institucionales. SOPIT realizada.
entes territoriales. relacionados  |activida Expediente
00[;‘ ) el desarrollada. Contratos Semestralmente |suypervision de contratos contractual Capacitaciéon en el Fortalecimiento de los
ordenamiento o ; N
A M valores éticos a los profesionalse abscritos al
planificacion proceso
P | imient Normatividad Cumplimiento de la
roveer nocimien i - -
oveer €l conocimiento Exi Semanalmente Normatividad Legal Dar cumplimiento a los procedimientos y a la
necesario como soporte . xistente Vi L . ) N .
. . Sistemas de igente normatividad ambiental ambiental aplicable. Socialicion acta de
5 a la gestion ambiental, a informacion Sanci6n 30 de comité primario
GESTION DEL 14ay65 de la generacion y - - Cumplimiento de los : - ; . Subdirector SIPIT, p
CONOCIMIENTO NIt R28 |susceptibles de| Inhabilidades 5 | 20 4 o Noviembre de |Solicitar los respectivos roles y permisos para .
AMBIENTAL | SOcializacion de 3 o L procedimientos . A Equipo de SOPIT
informacion estudios manipulacién o Destitucion 2016 el acceso  al sistema  corporativo.
- ! adulteracion . o Capacitar a todos los integrantes del proceso Casos SHD
disefios € Politica de Semanalmente Dar cumplimiento alas en el fortalecimiento de los valores éticos.
investigaciones. Operacion politicas de operacién .
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Aplicar los procedimientos| ¢3S de visitas Realizar una Capacitacion general al personal
Procedimientos para A solicitud o por |definidos para los diferetes Act adscrito a la Subdireccion con temas
tramites y servicios evento tramites y servicios de Adminis(r:ta?t?/ios de 03/06/2016 |referentes a los valores eticos de los
3 ) manera efectiva y eficaz los tramites servidores publicos. ) ) )
Concusioén: Sanciones mites y Listado de asistencia
Solicitar Pedrdida de ZONA DE servicios Realizar capactitacion en el cédigo unico Coordinadores a la capacitacion
beneficios credibilidad ) disciplinario resaltando las sanciones y . y
R29 - i 5 4 | 4| RIESGO ) | conceptos tecnicos ! ’ Subdirectora
econdémicos por| disminucién en la ALTA Realizar las respectivas > 30/09/2016 |consecuencias de las faltas cometidas por el SEYCA
) ) la realizacién de|  calidad del supervisiones  a  las|P2@ los diferentes servidor pablico Indice de satisfaccion
Realizar la Evaluacion y algun tramite. servicio actividades ~ de  log|FAMites y servicios ) ) del ciente
seguimiento  de  los supervisiones Diariamente  |contratistas y revision de Realizar encuestas con las partes interesadas
tramites,  solicitudes 'y | icos| ACtOS ) 30/09/2016 |para determinar el delito de concusién en el
> os conceptos  tecnicos| , | rtatvios d =it r
afectaciones emitidos y actos| AdMinisrtatvios de desarrollo de las actividades ejecutadas por
am‘t}lema(liles, exgiendo ); administrativos I;:n:;?:es y funcionario pablicos.
verificando el
cumplimiento de la
normatividad ambiental
vigente, a través Actas de visitas
EVALUACION Y |de asistencia técnica, Aplicar los procedimientos Realizar una Capacitacion general al personal
CONTROL A LA campaﬁas, trérputes, A solicitud o por |definidos para los diferetes Actos adscrito a la Subdireccion con temas
DEMANDA permisos, ~ seguimiento, evento tramites y servicios de| Adminisrtatvios de referentes a los valores eticos de los
AMBIENTAL operativos de Co.mm!,y Sanciones manera efectiva y eficaz los tramites y servidores publicos y posibles sanciones Listado de asistencia
vigilancia, y la aplicacion , servicios conforme a la ley (ley 1474 2011) Coordinadores y a la capacitacion
de los instrumentos Trafi d Peddrqbl?% dg Procedimi ZONA DE Subdirector
econémicos, _asegurados R30 inrf?ugr?cias e disr?{i?]ulcil()lnaen la 5 t:sﬁﬁte"sn;/egteonfigi;a 4 |4 RIESGO ] 31/05/2016 |Socializar los procedimientos de los diferentes numero de informes
en un Sistema  de . calidad del ALTA Realizar las respectivas CO”CePtOS. tecnicos tramites por parte de cada coordinador a su| Seridores publicos | tecnicos remitidos a
Informacién de Control o . para los diferentes equipo de trabajo SEYCA juridica para proyectar
Ambiental servicio supervisiones a las tramites y servicios ini i
Comtrion e’ndo A actividades de los y acto administrativo
V! L Diariamente  |contratistas y revision de . - .
preservacion de los . Actos Cumplir con los procedimientos establecidos
los conceptos tecnicos - . h h -
recursos naturales. i Adminisrtatvios de para los diferentes tramites ambientales.
emitidos y actos l0s tramites
administrativos mites y
servicios
utilizacion 'i?j?z;zge;e Emitir cicular interna donde se prohiba la
indebit i Realizar Registr . li I xpedien n medio fisi [ . .
. " credibilida a egistro prestamo de - ubdirector e| Registros ontrol
debida de dibilidad Registro de ZONADE |\ 0 o016 al ealizal egistro  de Regist t d salida de los expedientes en medio fisico de la Subdirect de|Redist Control
R31 |informacion disminucion en la 5 prestamo de 3 (3 RIESGO 31/12/2016 prestamo de los exnedientes 30/06/2016 |Entidad SEYCA Archivo
oficial calidad del expedientes MODERADA expedientes p Socializar la circular en mencién
privilegiada servicio
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