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. Sanciones, Realizar una jornada de induccién al Coordinacién de o
Est_able_c’:er y coordmar 12 Pérdida de personal contratado para realizar las Talentc Humano iz Esta actividad esta
aplicacién de los criterios : 30/06/2017 tividades del de Gesiid Acta de capacitacidn jprogramada para el mes de
necesarios para asegurar ia Bienes. actividades del proceso de Gestion . mayo del 21017
administracién, preservacién | Utilidad Indebida de Pérdida de Documental. Gestion Documental
GESTION |y consenacion  de 1a| | informacion oficial | Crodioidad. | 5 o, A plicativo PS 2
DOGUMENTAL |documentacion producida y e Detsimento :
recibida por I Entidad, privilegiada. Patrimonial . ;
e nte " Ta - definicen  Patrimonial. | Listado maestro de Secretaria General -
e o ' Disminucion de la 4 tos Reali . del ité de d 1 Esta aclividad esta
aplicacion y seguimiento de fidad del ocumen 311202017 [oZar Feuniones e’ comile de desarrallo iy Acta de comité programada para el mes
politicas documentales caidad de 88 aprobado en el administrativo de la COMB. Coordinacion de diciembee det 2017
servicio. ¥ SIGC. Gestion Documental
" N . " Actas de Inducciones . .
Aplicative procesos 30/05/2017 Reaitzarluna jomzda de lnduc.cmnl al Gestibn del Tatento |y capacitaciones Esta actividad esta
. iudiciales persona contratado para realizar las Humane reatizadas en la pregramada para el mes
Sancicnes ! actividades de} proceso. : COMB mayoc def 2017
Perdida de d
Bienes Aplicativo ) e " - Esta actividad esta
R2 Prevaricato Detrimento 5 | 20 Jurisdiceidn 3 31/12/2017 Realizar pericdicamente comités de Secretaria General. Adgs de Comité programada para el mes
Patrimonial . Defensa Judicial, realizadas .
_ airimo Coactiva diciembre del 2017
Disminucion de la - -
Calidad del o Se evidencia los 13
Prorr}quer ] actuaciones Servicio Aplgagst:irc:ii:;essos 311202017 Hager seguimiento al cumplimiento de las  {Supervisores de Expediente g:r:}';?éoss g;zia:iz: doe Hes e
administrativas P obligaciones contractuales. Contratos. Contractuai : : 105 S0P
ajustadas a ta informe de actividades el
GESTIGN  |normatividad para Procedimientas process de SUGOA.
JURIDICA i | dai - -
prevenir el danc Se evidencia aplicativo SiC,
antjuridico, mediante; - Alimentar el Sistema corporativo con toda médulo proceso judicial lista
o ralgestlon Juicica Sanciones Aplicativo procesas Por Evento 'z informacién de los proceso juridicos que [Secretaria General, asl&g;f:;atwo actuacicnes de los meses de
gral. Perdida de adelante la Entidad. enrero a Marze del 2017, 354
Bienes registros incorporados.
Trafice de Detrimento ’
R3 Influencias. Patrimonial 5% 3 ) B . : Esta actividad esta
Disminucién de la 31/05/2017  [Actualizar la pelitica de dafio antijuridico.  |Secretaria General. [SIGC actualizado programada para el mes de
Calidad de? mayo del 2017
Servicio . Sacializar la politica de dafic antijuridice al Esta actividad esta
N A plicativo Procesos L N Acta de Comité
B Disciplinacios 30/06/2017  [personal de grupo de defensa juridica en | Secretaria General. Primario programada para el mes de

comité primario.

Junic del 2017
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Cohecho Sanciones : Socializar 2 las Subdirecciones misionales )
o . Perdida de L y de apoyo el formato creado para medir Aclas de Socializacion
”ert"t_ar' Gestionar, R4 Concusion Bienes s {20k g Aplicativods s e las actuaciones de los servidores publicos [Prof. Esp. Atencion | o0 oo Esta aclividad s¢ programo a
Atendiendo tas Detrimento | Coorespondencia de ta COMB. al Ciudadano partir del mes de Mayo- 2017
necemd?des d | ¥ Prevaricato Patrimonial Informe de tabulacién
ReLACIONES |C°Pectativas  de  fas Disminucion de fa o 01/04/2017 | Tabular las encuestas recibidas por parte
Partes Interesadas y -
CONPARTES | jeterminando su nivel de Sanciones A
INTERESADAS satistaccion, @ través de Perdida de Aplicativo de 31/12/2017 {Registrar tas diferentes sclicitudes y 3e evidencia actualizacién
N x " . ienes . ici isti icativos. ” . ” icati
la interaccidn y gestidn Trafico de B € Coorespondencia peticiones en los distintos aplicativos Prof. Esp. Atencién |Indicadores Atencién documental en el aph.catwc_:
de todos los RS Influencias Detrimento | 5 | 20 2 |4 al Ciudadano al Giudadano del SIC, donde se evidencia
procesos Patrimonial Crientar a las distintas Partes Interesadas Y solicitudes del 1 enero a 31
; Disminucién de la Canales de acerca de sus necesidades y expectativas. Marzo del 2017,
Calidad det Atencién al
Inversiones de Comité de Inversiones
dineros en Convocar a Comité de inversiones Acta de fecha 13 de Enero
entidades de Sanciones Clasificacion : financieras de [a COMB cuande s¢ Acta de comité del 2017, Cotizacicnes
R& dudesa golidez|Pérdida de biengs 5 | 20 triple AAA para 3 |a or Evento requiera. Profesional de inversidn Bancarias para CDTS
financiera, a cambio| Detrimento del cotizacién de 2 P Tesoreria . IActa de fecha 17 de abril del
de beneficios patrimenio Inversion Realizar inversiones conforme & lo Inversiones realizadas |2017, apertura de CDT, por
indebidos para aprobado en el comité de inversiones. un valor de $2,802,448,000,
servidores publicos. Bance de occidente
Administrar los recursos .
financiercs  para el Posi - Sanciones Token te : Mantener vigente la pdliza Global de N . Pdliza Global No, 3000403
osible perdida de . ! st 31 Enero de I . L Profesional de Pdliza Global de N f o
adec_uado . R7 dinero en Ia entidad Detnrr]ento. del | 5 | 20 Seguridad en las 4 |2 : 2017 manejo para los servideres pablicos que Recursos Fisicos Manejo Vigente con vigencia 1 diciembre del
GESTION DE LOS|funcionamiento  de  a patrimonio transferencias 7 manipulen dinero. 2017
RECURSOS |entidad mediante la
FINANCIEROS |planificacién, confrol y ' :
seguimients o de los gg':t:ilge Saneamiento
in s os para la
ingresos y gastos p Acta de fecha 31 Marzo del
{cma de decisiones, N . I
Cenciliaciones cada dos meses entre 217, se aprobd |a baja de
Contabilidad y Cartera. Deudores de tasa Retributiva
Cobro por eliminar ¥ por tasa de Uso de agua,
cuentas por cobrar SBancicnes N - Realizar comité de Saneamiento Contable |Teécnico Némero de comités  [teniendo en cuentala
; Conciliaciones con y : o . i Resolucién No. 001153 d
R8 jde cartera] Delimentodel | 5 | 20 §  Contabilidad 5 4| #VALOR! Bimensual |cada dos meses. administrative de de saneamients esolucion No. e
persuasiva patrimonio cartera contable realizados  |fecha 10 diciembre del 2009,
(concusién) Realizar consultas y listados que permitan de la CDMB, mayor gasto
revisar las eliminaciones realizadas cada que ingreso.
dos meses.
-Acta de fecha 28 de Abril del
2017, se realizd seguimiento
a los temas pendientes,
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Realizar Inventarios Fisicos de bienes de  |Profesional de Inventario Fisicos informe de seguimiento del
Inventarios Fisicos Anuzlmente ropiedad de la COMB ' Almacén Realizados mes Febrero de seguimiento
prop - de Almacén,
Sanciones
Administrar los bienes y Desgaste
servicios de la entidad acelerado y |nventarios Se evidencia los inventarios
para suU normal Uso i . pérdida de los Inventarios Solicitud por |Realizar inventarios personales cuando se |Auxiliar personales de cada
y : 50 indebido de los . - . . 3 N .
GESTICN DE LOS funcionamiento, S0 Inae . bienes. Personales Evento requieran Administrativo Persgna{es funcionario de la vigencia de!
RECURSOS ! licacic R9 |bienes de propiedad - 5120 3 i3 Realizados
FISICOS mediante la aplicacion de i Entigad Detrimento 2017
de  herramientas & ' Patrimonial
instrumentos de gestién Disminucion de la
eclenes. Cgl::‘iﬁ;ﬂ : Verificar que la utilizacion de los vehiculos Profesionat Se evidencia el formato A-
B8 Entradas y Salidas Semanal co"'e " og da 3 las programasiones Asignado para Programacion de GR-FQ04, de programacion
: del Almacen reaiz af:ias preg Admirisirar el Vehicules ejecutada  |de vehiculos semanales de
) Parque Automotor los procesos misionales
Se evidencia carpeta fisica
- de cada empleado donde
Administzar €] Recurso Informacian Verificar los documentos soportes de la contiene actos )
Humano de la Entidad, susceptible go|Sanciones hoja de vida de los posibles candidatos a |\ oo e el Administrativos Resoiuciones
GESTIONDEL icon el propdsito  de mani zlacién o|Percida de : ingresar a la planta de personal de la Talonio Humano  |/\c108 administrativos de Nombramiento con los
TALENTO  jcumplir con su misiény o | dultzracién ot Credibitidad 5 | 20 Manual de 4 |a :{ 01/01/2017 al |Entidad versus los requisits del manual de emitidos de documentos soportes
HUMANO institucional mediante el momente  de  la Disminucion de la & Funciones 31/12/2017 |funciones de la COMB. Director General nombramients de acr_egmando los requisitos
mejoramiente  continuo vinculacion de|c2lidad del COMB personal solicitados en el Manual de
de las condiciones rsonal servicio Emitir los diferentes actos administrativos funciones y cbserva las
laborales P de nombramiento del personal. certificaciones de
confirmacién del registro
académico de los titulos de
: " . " Refacion de tablas
Determinar y gestionar Gestion t.:le accesc Man_tener act_l.!ahzada. la relacion f:le tablas ) sensiles/ Total de
Aai . de usuarios al SIC, con informacién sensible, de caracter Ingenieros de :
los recursos tecnoidgicos o ; ) ! ! . tablas
. s Interrupcion de la ¥ segun el formate A- privado o confidencial. desarrollo y
necesarios para Medificacien de al o
o) arantizar la datos def Sistema actividad TI-FOO7. mantenimiento e Relacién de tablas
GESTION DE  garanuzar A gesarrollada Activar logs de auditoria en tablas criticas  |aplicatives Esta actividad esta
TECNOLOGIAS |dispenibilidad ¥ de Informacion 01/01/2017 al . - con los log de -
- R11 . . 5 |20 5 (4 i de los diferentes aplicativos del SIC, o N programada para iniciar a
DE LA oportunidad de la Corporative sin fas T I 31122017 fesional auditeria activos rtir Mavo dat 2017
INFORMACION |informacion, a través de autorizaciones asmlr!uc:;)r;dle 4 Acti - . bre tab Pro es.zc:_n o o7l partir Mayo dei 20
herramientas ¥ correspondientes calidad de Seguimiento a ctivar permisos de cambios sobre tablas |especializado Total de usuarios del
L Servicio 1 fallid | del SIC solamente al momento de asignar  |Admén. base de
procedimientos ingresos fallidos a o L L. SIC bloqueados/ Tota
- 310 una Sclicitud a los especialisias de datos Produccion .
especializados mantenimiento de fos aplicativos. de Usuarios
P ’ registrados
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No. De evaluaciones
de desempefic
1/02/2016 al |Realizar evaluacion de desempefio realizadas/ no. De Se evidencia el consolidado
Manual de 31/01/2017 |vigencia 2016. Evaluadores COMB | 1 ados ™ 100 de Evakeacion del
Funciones Evaluador Desempefio del 01-02-16 a
Establecer y liderar la 01/02/2017- jConcertacion de compromisos laborales y evaluadosy No. De compromisos |31-01-17
planeacién  corperativa Sanciones 31/01/2018 {acuerdos de gestion vigencia 2017. laborales concertados/
necesaria para asegurar Detrimento no. De empleados *
L trimenial 100
el cumplimiento de los NS _ patrimo
ES?&E‘III'E%’TC A propésitos institucionales] R12 Extrahmn!aclon de 0|sm1n_ucwn de la 5 3 X Se evidencia de carpetas
fravés de la Funcionss caliddad del ; i No. Deinformes de  |fisicas de los contratistas
il ” i Realizar seguimiente a los procesos . .
formulacién, sequimiento sanicio Resolucién grupos 1 01/01/2017 &l . - Supervisores e seguimienic con los documentos
. 589 Disminucién del . : contractuales a través de la supervisidn de |- r
y control a {z gestién s Ic:on de de trabajo 3112720417 Contratos interventores contractual contractuales e informes de
institucional. Clima Laboral presentados por afio  lsupervision del proceso de
actidn Totratdml
Proceso de Aprobar, cuando se requiera, acuerdo de j: IZ:Iq:S:éiiI:nrzlahzar:;r;l
Induceisn y Por Evento. [Pro0ar ® requiera, Consejo Directive  [N/A ! pe
" L delegacion de funciones. nuevo en forma
Reinduccion ;
personalizada.
Se evidencia carpeta fisica
. . dencminada entrega de
Posible apropiacion riese =
Mejorar el de materia didactico 3 Registro de ] . ) Jefe GESA ) miaterial Didactico y
comportamientc R13 |y de apoyo a las Detrimento 5 Asistencia 3 01/02/2017 al (llevar registro en lo posible del material Registros de Entrega |elementes de apoyo la cual
ambiental de  los campafias Patrimenial formato 4 31/12/2017 |&idactico entregado a ta comunidad Equipo Gestién Material Didéctico contiene unas planillas con
habitantes del Area de educativas Social Ambiental los elementos entregados
Jurisdiccion de la CDMB durante los meses de Enero
asesorando a los Ente: _ a Marzo del 2017
Territoriales e F'r;‘:’arlmaf”gf_f de cortro‘ljdel "‘s:;e' "75 Se evidencia Formato A-GR-
iqLéLTU?.: instatumor'zes F?f.{ucatwas Registro ve Isctl:o oss"m Id ucmnoar Iescioe:;y rdo ados FOO4, programacion y uso
AMBIENTAL g_ara fa mclus;?n tdf la Usufructo para Fotografico ::glursos ﬁes\ir:o;s poria inacion de de Vehiculos semanales de
imensién ambiental en - . N
os programas beneficio  personal Jefe Gestion Social _IFEegsstros Uso Izo;r;eses enere- marzo del
’ ; la utilizacién de . ligenci i Ambiental ransporte
Curriculares juntc con la con 1a Detrimento 01/04/2017 a1 | Diligenciar los formatos respectivos para fa | Ambien institucional
i R14 |bienes del estado kil 5 16 3 2 lsal ipos de t nstiuciona
capacitacion y ; dy Patrimonial Evaluacion de los a0/oajzoq7  |Salida y entrada de los equipcs de fa
; io a no realizacion de i i6 ) . X .
articulacion de actores f Eventos COMB. Equipo Gestion Registros Salida y Se evidencia Formato A-GR-
saciales para la eventos Social Ambientat ; ]
v . institucionales Inciui i bliaac tractuales del Entrada de Equipos  [FOO03, debidamente
sostenibllidad ambiental.. Registro de O m aiatoncialen ol diligenciado durante el mes
Asistencia a personal con unglones asn_s encial fas e| enero del 2017
control del material educativo ambiental de
Eventos . s . ;
- lla Oficina Gestién Social Ambiental,
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Aplicativos SINCA Control del Archiva (fisico y magnético) de
Falta de custodia y ?Oiﬂtr.:!;ﬁzion para evitar la pérdida de
cuidado del archivo por ) di trol
(fisico y magnaético) . de los . o o Custodia, con c:D y
e Subdvecsion,| i oo o erfome s il |Sesiaecuie oy [ e e
R15 |dado el fAci accesc . 5 |20 personal| 5 al oo ¥ 1ablas oe relencio y aw . o Y programada realizar a partir
. i de todo €] personal Perdida de 31M2/2017 |documental de la entidad. administrativa de magnético de 1a de Mayo del 2017
Aplicar  acciones  de o aue ue‘c’{e lovay|  Credivitidad. SURYT informacién de Ia 4
prevencian y mitigacion que p : Asegurar la conservacion y organizacion subdireccidn
del riesgo  ambiental a la perdida y trafico .
L i de documentos de los decumentos para proporcionar
territorial, a fraves de la Aplicacién de las mejores servicios al menor tiempo.
GESTION DEL  [coordinacion ¥ técnicas de Archivo
RIESGO articulacién con los entes
T';hggﬁ.g;'?kL temitoriales  y  demas Llevar por parte de la subdireccién un
actores  competentes, control de las respuestas a los oficios
que permitan &l . visitas técnicas teniendo en cuenta el radicado.
desarrolle de procesos Planeacion
sc!clo_culturales 'b‘i'dc:“ Flaﬂa de control en Inad?clljada,d Registrar los informes e el SINCA de cada - e visit
criterio de sostenibitidad. el ) mon:ento_ .t:e lr::cumpdl_mle_ntto =] o1i01/2017 o visita de obsa, en el archivo de fa Subdireccion de tr) o(mes;ezlyls;as Esta actividad esta
Rig |fealizar las vistas) Procetimeintos, | 5 ; g - 5 1 2l | subdireccion. Gestion del Riesgo y | -ocas FEAIZARS | o rogramada realizar a partir
téchicas a las obras Faita de Aplicativos SINCA 312/2017 3 g
. . | Seguridad Territorial o de Mayo del 2017
que maneja la| Entrenamiento, Cumplir con los formatos del SIGC en cada Formatos de visitas
subdireccion. | Re:u‘rsos Formatos de visita 1é¢cnica, realizada por parte def
nsuficientes l catidad adecuados personal de la subdireccion.
Ipara  realizar Ia
visita y para dar & Crear base de datos donde se tengan
i Reinduccidn en los aspectos nermatives
vinculados con les mecanismos de Registro de Actas de
Sanci prevencion, investigacion y sancidn de Reinduceién
anciones actos de corrupcion {ley 1474 2011}, Subdirector
Cobro pot|Pérdida de bienes eciory Esta actividad esta
R17 irealizacién de|Dafio ambiental 5|20 e Encue_sta de 4 01/04/2017 al Realizar encuestas con las partes Coorfi_lnadores No. ‘De Encuestas programada realizar a pardir
o L. . 3 Usuarios 322017 P Gestién Integral de  |realizadas M del 2017
trémites (concusion) | Peérdida de interesadas para determinar ¢l delite de |2 Oferta Ambiental de Mayo del 201
Proveer el conocimienta credibilidad concusidn en el desarrollo de las Informe de tabulacion
necesario como soporie actividades ejecutadas por los servidores de encuestas
GESTION a la gestién ambiental, 2 plblicos y reportar a la Oficina de atencidn
(NTEGRAL DE LA [través de la generacion y — ) sieladana nocn fiaim dmburala i,
OFERTA socializacion de Frocedimiento
AMBIENTAL informecién,  estudios, Documentado Se evidencia carpeta fisica
_d|senqs ] e . Socializar al involucrads el Actas de Compromiso donde existe Formatos de
investigaciones. Prevaricato | Visto buenodela oc;:;_zmr_: tpeézg]tieg;ou ra la ienta Subdirector y firmadas por eFI) Entrega de Material Vegatal
P e . salida de 01/04/2017 a [Procewim nto . pa ¥ |Coordinadores a8 P consta firma la persona que
R18 [dosacidn de}Pérdida de bienes| 5 | 20 . 4 donacidn de material vegetal y la manera i usuario para el " N
A materiai vegetal 32207 ! ) . Gestién Integral de y .. |recibe y el compromiso que
material vegetal por parte del de publicar el reporte de existencia de a Oferta Ambiental Cuidado y Preteccién adgulere del cuidado y la
coordinador dicho material. del Material Donado conservacion del material
responsable y/o vegetal
Subdirector
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Realizar los Cambios a las minutas de
Sanciones c9ntratacnon conforme a la normatividad Minutas actualizadas s Soncia mimtas
; Intereses indebidos [ Detrimento del vigente, y emitidas € evidencia minutas ae
Estableggr y ejecutar _Ia R19 len la colebracian de atrimonio 5 |20 Manual de 4 |3 01/01/2017 al Jefe Oficina de contratos conla
planeacion necesana painn ) Contratacién 31/12/2017 |Aplicar el manual de contratacion de la contratacion di normatividad vigente,
la contrates Pérdida de - : Expedientes
para asegurar dibilidad CDMB v procedimientos vigentes de contractuales
provisién oportuna de los crecibiica contratacién para los diferentes !
bienes, servicios y cbra necesidades contractuales.
plblica regueridos por la San
DQUISICION DE |Entidad para su normal anciones . .
A QBlENEs Y funciona;iento : . Detrimento del - Aprobar as condiciones y elementqs que - Nivel de evaluacion A 30 de Abril del 2017, no se
: Urgencia manifiesta . . Procedimiento 01/01/2017 al |sustenten la declaratoria de urgencia Jefe Oficina de L y
SERVICIOS |a través de| R20 o patrimonio. 5|20 5 {8 Iy S - de condicicaes de ha presentado  urgencia
oM inexistente Pérdi Documentado 31/12/2017 [manifiesta previo al inicio del proceso contratacion : fiesta | manifiest
procedimientos r _@{s de precontraciual. urgencia manifie ifiesta
contractusies credibllidad '
garantizando la seleccién Revisién por parte
objetiva, fa correcta Sanciones del Jefe dela Nimero de minutas
ejecucion vy liquidacion Utilizacion indebida | Detrimento del Cficina de 01/01/2017 al Incluir y hacer cumplir la Clausula de Jefe Oficina de cen clausula de Se evidencia en as minutas
de los contratos, R21 de informacion patrimonic. 5|20 =y aid o 5 13 21/12/2017 Confidencialidad en jas Minutas aontratacion confidenciaiidad / N |de! contrate una clausula de
oficial privilegiada Pérdida de . teg|s T0 €N & 4 Contractuales. total de minutas confidencialidad
credibilidad sistema secop de emitidas
la contratacion
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