" Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacion:

Componente 1:

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUBADANO

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO’

.

Corporatién Auténoma Regional para la defensa de'la meseta de Bucaramanga COMB

2017
30/04/2017

Plan Anticorrupclén y de Atencién al ciudadana

Gestidn del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Seguimiento 1 0Q

Fecha de seguimiento: 16/05/2017 .
. _ e Meta Responsable Fecha Actividades % de
Componente _ Actividades programadas . Programada cumplidas avance Observaciones
e » Lideres de proceso
. Actualizar la Pelitica de i . . . N .
i A ]
Subcomponente 11 |Administracién del Riesgo de'ta P_oht;ca de drnlhlstraaén de |+ Oﬁcmzf de Direccionamiento 07/04/2017
riesgos actualizada Estratégico
/.'proceso 1. CDMB :
politica de e T ﬁolitica m . . Se amplio la fecha de ejecucion para el mes de
N : i irecch i Mayo det.2017
Administracion 1.2 |Administracion def Riesgo de la |Politica de Administracion de ;s?:;i? de E}lrescsonamnento 07/04/2017 yo de
de Riesgos ) CDMB riesgos publicada Bico .
. [Sosializar |a Politica de « Oficina de Direccionamiento|.
1.3 |Administracion del Riesgo de la Capacitacidn realizada . ¢ ' 30/04/2017
COMB : . Estratégico
: Realizar jornada de capacitacién .
- Subcomponente pafa la identificacidn, analisis y « Oficina de Direccionamiento]., . .. Se'realiz6 ef Taller Construccién Mapa de
/ proceso 2 2.1 L o Capacitacién reafizada D o 28/02/2017 51 100 [Riesgos vigencia 2017 el dia 29 de Marzo de
; valoracidn de os Riesgos por Estratégico 2017,
Actualizacién y proceso -
Construccidn del . 1.|deres de proceso.
Lo : Actualuzar lps Mapas de Riesgos por Mapas de Riesgos por Se actualizé los Mapas de Ruesgcs pOr procesos
Mapa de Riesgos. : e | :
apa de Riesg 22 proceso realizando énfasisenlos  |proceso actualizados - ;S?:;!‘?cde Dlreccmnam:ento 10/03/2017 s 109 vigancia 2017.
riesgos de corrupcidn {Estratagico
| vl . M deRi + Lideres de procese ™ id | 6n de | d
3.1 ;ons.u tar y Divulgar los Mapas de apanedeesgos + Oficina de Direccionamiento |15/03/2017 sl 50 Se evi encrla ra cosn:erzaq n de los Mapas e
iesgos concertados Estratégico i , riesgos por proce
Subcomponente ) : . L . L
j Publicar los Mapas de Riesgos por - |Mapas de Riesgos por « Oficina de Direccionamiento Se amplic |a fecha de ejecucién para el mes de
/ proceso 3 3.2 : 30/03/2017 .
proceso. proceso publicados. Estratégico Mavyo del 2017 .
Consulta y )
divulgacion. ) . .  Secretaria General .
. Incluir los Mapas de Riesgos dentro ] . « Coordinacion de Gestids del |5e evidencia la inclusién de los mapas de riesgo
3.3 |de las jornadas de induccidn y Capacitacién realizada Talento Humano - Permanente Sl 50 [como tema dentro de la induccién
B reinduccién a los servidores piblicos + Equipo Lider SIGC : individualizada.
Subcomponente .
1 proceso 4 Moriitarear y revisar fos controles y 30/04/2017 Se realizd seguimiento a los riesgos de
' 1/08/2017 rupeidn oceso a 30 d Abrll?d n
4.1 |actividades determinados en los Reporte de seguimiento | Lideres de preceso . 3108/ Sl a0 | upeion por proc © Abrl ande
Monitoreo y |Mapas de Riesgos S 31/12/2017 se verifica las evidencias de las actlwdades
revision ejecutadas.
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 1:

‘ FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDAQANO
Corporacion Auténema Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB '

2017
30/04/2017
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Seguimiento 1 0CI
Fecha de seguimiento: 10/05/2017 . .
) o Meta Resporisable Fecha Actlwd::ldes % de ) '
Componente . Actividades programadas Programada curnplidas avance Observaciones
5‘::2:;2?“6“9 ! Realizar {os seguimientos {Resultados de 30/04/2017 )
proce 51 |propramados 8 ; verificacidn « gefe Oficina de Centrol . [31/08/2017 st 30 Esta actividad esta programada para el mes de
- [t |Pros ) Interno “|a1/12/2017 mayo ded 2017
Seguimiento ; v
. "PROCESO RIESGO DE CORRUPCION L ACCIONES DE - ESTADO
Gestién Estratégica 1 4 Ejecutado
Gestién del Conodmiento .
2 Ejecutado
Ambiental * Jecu
" lordenamiento y Planificacidn \“‘ !
5 Ejecut
Ambiental 2 - Jecutado
Cultura Ambiental 2. 4 Ejecutado
Gestién Integral de la Ofert :
3 - j
Ambiental . . 2 Ejecutado
i | Ri iental
Gestolén.de fesgo Ambienta ) 7 Ejecutado
Territorial
Evaluacidn y Controi a la ' ]
Demanda Ambiental - 3 _S Ejecutado
Glestlop <_ie los Recursos R 3 6 Ejecutado
Financieros
Gestidn Juridica 2 6 Ejecutado
- |Gestion del Talento Humano 1 2 Ejecutado
Gestién Decumental 1 -2 N Ejecutado
Adqt_nlsmsén de Bienes y 3 s Siecutado
Servicios
1y ias d
Gestion dle Tecnologias de la ) 3 Ejecutado
Informacién . .
- R .
. G’e‘sﬁtén de los Recursos 1 3 Ejecutado
Fisicos .
i Part
Relaciones con Partes 2 . 5 Ejecatadae -
Interesadas
Evaluacién y Seguimiento del .
S1Ge 1 4 . Ejecutade .
Total 28 65

Pagina 2




Entidad:

Vigencia:

fecha de publicacion:
Componente 3:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO :

Corporacién Autdnoma Regional para la defensz de la meseta de Bucaramanga CDMB
2017 :

30/04/2017 . )
Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
Rendicién de cuentas : b

Seguimiento 1 QCI

Fecha de seguimiento: 10/05/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable ) Fecha Actwnd?des % de avance Observaciones
. ‘ Programada cumplidas L e
e Lideres de Se encuentra disponible
" {Proceso en el link: :
o .- Informe de Gestidn « Oficina de ) ' . http://www.cdmb.gov.co
1.1 |Elabo | Informe de Gestidn 2016 - . - ’ 30/01/2017 S 100 !
rar el Informe estion 20 2016 Direccionamiento {D / ! /web/documentos/infor
Estratégico mes-de-gestion-1/1535—
) 89/file
Subcompenente 1 Se creo en la pagina web
« lefe Oficina de un foro para la rendicién
informacion de Calidad en Material de apoyo Gestidn Social de cuentas y se encuetra
tenguaje comprensible para la presentacion  |Ambiental _ |dispenible en siguiente
Establecer estrategia para la Rendicion del Informe de Gestién |+ Gestores link:
1.2 de Cuent’as" gap - 2016 en la Audiencia . |institucionales 28/02/2017 Si 100 http://www.cdrmb.gov.co
‘ Publica {presentacién, (¢ Profesional - g Jweb/ciudadano/foro.
videos, plegables, | Especializado de En la pdgina de Facebok, |-
entre otros.) Comunicaciones . se encuentra disponible
- ' el video de fa rencion de
" leuentas.
P .
: rof.eslnonal' Se encuentra disponible
Especializado de on el
2.1 |Activar foro virtual en la pagina web Respuestas recibidas f?qn;umr:ﬁ:rl:gs: 15/03/2017 si 100 link:http://www.cdmb.go
. - . ' et : iudada .
Subcomponente 2 de Contenidos \;CO/web/cmda no/for
Didlogo de doble via conla
mudac.ia_m'a y sus Generar espacios de participacion » Jefe Cficina de X .
organizaciones ciudadana en 1a Rendicion de Cuentas Gestion Social Selenc.ue?tra disponible
N Ambiental :nttell[}nk. dmb
. . T WWWL B "
2.2 Eventos realizados 15/03/2017 i 100 Pi//WWW.COMD.gOv.CO
‘ /web/gestion-
institucional/rendicion-
de-cuentas




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

_ Entidad: . Corporacidn Auténomé Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
Vigencia: I 2017
kecha de publicacién: 30/04/2017 , -
Componente 3: Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al ciudaaano

Rendicién de cuentas

. . Seguimiento 1 OCI ]
Fecha de seguimiento: 10/05/2017
Componente Actividades progfamadas : Meta Responsable Fecha Actwld‘ac_le'S % de avance Observaciones
o : R . Programada cumplidas -
« Director ‘ ‘
General
* secretarla Se encuentra disponible
. ‘ Audiencia Piblica de  [Cene"3! . en‘el . ’
53 Realizar Audiencia publica de Rendicién |Rendicién de cuentas ;iiifégf;?:i:lde 30/04/2617 ] si - * 100 link:http://www.cdmb.go
" |decuentasdela vigencia 2016 Vigencia 2016 . : ) ) v.co/weh/gestion-
Subcompc;nen te2 ) 7 o . ' f?g:::sti;al institucional/rendicion-
’ : - . : de-cuentas
_ i , Especializado de |~
Didlogo de doble via con 1a ) o Comunicaciones
ciudadania y sus : :
organizaciones )
' . « Jefe Oficina de ' Se evidencia en la pagina
: Evaluacion de la Control Interno - - ' web la publicacién de
24 Aplicar\./‘publicar en p.é‘gfna web la Renc?icién de Cuept-as 1* Pr_of‘es.iona! '30/04/2017 . B G - 100 informe del :Eya_luacién .
: Evaluacion de la Rendicién de Cuentas. |publicada en la pigina |Especializado de de fa Rendicién de
' 4 web Comunicaciones cuentas de fecha 21 de ’
: " |abril del 2017.
Plan de Incentivos . - ' Esta actividad esta
{Mejor empleado par e Secretaria 30/06/2017 : . : programada para ef mes
‘Iniveles General . ' de junio del 2017
31 Formular y ejecutar ef Plan de Actd édministrativo + Coordinador . o ‘ ’
Capacitacion e Incentivos vigencia 2017 " |Gestién del : . Esta actividad esta
Schomponente 3 ’ que otorgt'n'a el Auxilio Talento Humano |30/12/2017 . |programada para el mes
. . : de Educacion Formal a ' : : \ de Diciembre del 2017
Incentivos para motivar la : . . |los servidores pablicos : ’
cultura de la.rendicién y : . : ‘
peticién de cuentas _ ' ’ » Jefe Oficina de
. Gestién Social ) ) Se evidencla canales de
Fortalecer la participacion ciudadana. . Ambientél - comunicaciones como el
3.2_ |por medio de los canales comunicacion |Campafias emitidas «» Profesional Permanente  ~ {Si {30% foro de la pdgina web,
de la Entidad’ Especializado de : . |Redes sociales como
. ‘ - |comunicaciones - ' Facebook y Twitter.
1




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 3:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
30/04/2017

Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadano

Rendicién de cuentas

Seguimiento 1 QCl -

Fecha de seguimiento: 10/05/2017 ”
o Fecha - Actividades . !
Componente Actividades programadas Meta Responsable : - ) - {% de avance Observaciones
: : : . Programada . cumplidas
o Jefe Oficinade
Subcomponente 4 ' . Gest:.on Social ‘
Ambiental
” - . Informe de Evaluacién |e Gestores . £sta actividad esta
Evaluaciony 4 1 Elabarar el Informe de evaluacién de 3 de la estrategia de lnst'ltuciona/les 30/06/2017 " |programada para el mes
retroalimentacidn a la " |estrategia de rendicion de cuentas rendicién d 8 « Profesional ) z g io del ;017
gestién institucional = andicidn de cuentas < Pro _es_lona ) ‘ e junio de
. Especializado de
Subcom‘pdnente 4 Comunicaciones
Evaluacion y
retroalimentacion a la . ) ) . . ] .
gestion institucional . [Formular Acciones de mejora en el _ Plan de mejoramiento |e Jefe Oficina de o Esta actividad esta
' 4.2 iproceso de rendicion de cuentas dela [dela estrategia de Gestion Social 30/07/2017 - programada para el mes
_|Entidad. Rendicién de cuentas *|Ambiental de julio del 2017




Entidad:
Vigencia:

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Eucaramaryga comB

2017

. Fecha de publicacién 30/04/2017 _
Plan Anticorrupcién y de Atenci6n al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CHUDADANO

Quejas, Sugerencias, Reclamaos o
Denuncias)

« Profesional de Tecnologia de
fa Informacion ;

30/06/2017

Componente 4:
. Seguimiento 1 QCI
Fecha de seguimienit 10/05/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha ) Actlwci.ades % de avance | Observaciones
.. - : Programada cumplidas : :
Sub t ‘ . )
v comf onente . - Oficina de Atencién al « Direccidn General .
fortalecé ficina de Atencién. |Ciudadano con persanaty |e Jefe Oficina de Gestion Esta actividad esta programada
Estructura 11 o 'a cér ia Ofici e nci Ciuda -no on pers y : } . ion | 30/06/2017 vid 'p g ad:
Administrativa al Ciudadano de la CDMB herramientas adecuadas |Social y Ambiental para el mes de Junio del 2017
N vay ' para su funcionamiento :
Direccionamient
o Estratégico .
S. bcom e / - ) R
ubco :onen € e _Subdirectpr de Evaluaciony
o Ventanilla Integral de - . [Control a la Demanda _
Implementar el Aplicativo - . . . L
o ) ) , . Tramites Ambientales - Armbiental Esta actividad esta programada
Fortalecimiento |2.1 | Ventanilla Integral de Tramites |y 4o Anta - Comité de Gobierno én 30/06/2017 ara el mes de Junio del 2017
delosCanales |  |Anibientales - VITAL del ANLA- ) ) P - -
. ) funcionando Linea ‘
) de - .
Comunicacion - ,
Y
- + Jefe Oficina de Gestién
) . Social y Ambierital 4
Fortalecer el uso de los canales . » Profesional Especializadode | . : . n .
e e Reporte de solicitudes - . . . Se evidencia en la pagina web,
2.2 |de comunicacion virtual (Chaty realizadas por este medio Comunicaciones Permanente Si 30 chat v redes sociales
Subcomponente]|  lredes sociales) =P * profesional Especializado ) HY reces
2 _[Atencién Al Ciudadano
Fortalecimiento
de los Canales « Profesional Especializads .
de Fortalecer los mecanismos Atencién Al Ciudadano ;
Comunicacion virtuales de PQRS (Peticiones, g * Profesional Especializado de Esta actividad esta ‘ro ramada
2.3 ’ PQRSD actualizado Comunicaciones prog

para el mes de Junio del 2017

-~
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- Entidad:
© Vigencia:

2017

Fecha de publicacion 30/04/2017
Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano .

‘Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON Al CIUDADANO

Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

Seguimiento 1 OC|

Procedimental

|Atencién al Ciudadano

Fecha de seguimientc 10/05/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlv!d.ades % de avance Observaciones
: . Programada cumplidas -
Subcomponente . ‘
"3 Mantener la designacién de un ™ [Funcionario designado ) _

‘ 31 Servidor publico para ta para la atencion derla + Secretaria General permanente |Si 3 o Se evidencia Memorando
Talento "~ lventanilla tnica de trémites ventanilla Gnicade . ‘I» Coordinador Gestion del - Talento Humaneo No. 184 de 7 -
Humano ambientales (VITAL) tramites ambientales - ‘Talento Humano Julio del 2016, se asigna
i ' : (VITAL). - : funciones det aplicativo VITAL

Incorporar al Plan Institucional N
_ {de Capacitacion —PIC, temas Personal capacitado en » Secretaria General . L Esta actividad esta prograrﬂnada
3.2 {relacionados con la Atencidnal N o Coordinador de Gestién del || 31/05/2017
. : : Atencidn al Ciundadano para el mes de Mayo del 2017
ciudadano y demids partes : Talento Humano : )
interesadas
" |Subcomponente-, . o ‘ .
1 3 » Jefe Oficina de Gestién '
' . o Social Ambiental .
Talento Realizar estrategias internasde | + Gestores Institucionales Se evidencia la creacién de un
Humano sensibilizacién para el ' . « Profesionales de Produccion foro en pégina web, para
3.3 Imejoramiento de la atencion al |Estrategia realizada ‘|mas limpia OCAMS Permanente 30 facilitar la rendicion de cuentas
ciudadano y demas partes’ « Equipo Lider SIGC ) y através de la Redes sociales
interesadas ) « Profesional Especializado de como Facebook y twitter. '
' Comunicaciones
Subcomponente - » Director General
4 - ) ¢ Jefe Oficina de Gestion
e a1 Formular la Politica de Atencidn Eolitica aprobada y Social . ) 30/06/2017 Esta actividad esta programa
Normativoy |  |al Ciudadane de [a CDMB publicada ' « Profesional Especializado : . |para el mes junio del 2017

-Pa’gina 2




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUP&ION Y DE ATENCON AL CIUDADANC

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de Ja meseta de Bucaramanga COMS
Vigencia: L2017 - ' ' . :
Fecha de publicacién 30/04/2017 g B : . ‘ ‘
Componente 4: . Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano t
- . Seguimiento 1 OC
Fecha de seguimientc _ . 10/05/2017 ° N
Componente . - Actividades programadas Meta ' 'Responsab\le Fecha Actm:d_ades % de avance| - Observaciones
) : Programada cumplidas - -
: - ne¢uentra disponible en el
+ Jefe Oficina de Gestion S.e e. ¢ ‘r Isponivie
. Social - - : ) siguiente fink: o
Actualizar el Manual del Servicio, |Manual de Servicioal* [ . i ‘ - . . http://sauce.cdmb.gov.co/nuev
4.2 ' Prof ializad 1 3 017 : 100 ; T
al Ciudadano de laCDMB - Ciudadanc actualizado * Fro .(.a‘snona!.Especm izado de 0/09/2C S aintra/SIGC/Admon_Calidad/do
: Atencidn al Ciudadano - -
_ . fcumentos/externos/A-Pl-
MAO02%20version%20%202.pdf
1
Subcomponente : :
4 ¢ Director General !
. : = Comité Gobierno en Linea . .
Normativoy {43 Aprobar Ja Politica Editorial y de :jPolitica aprobada, s Profesional Especializado de 30/06/2017 Esta actividad esta programada
Procadimental |  |Actualizacidn de la Pigina web * Jpublicada Comunicaciones : para el mes de Junio del 2017
» Equipo Lider SIGC - ‘ ' .
« Profesional Especializado de _ )
Implementar la Politica Editorial Comunicaciones ) . Esta actividad esta programada
4.4 P e " |Politica implementada e Administrador de . 30/12/2017] . ) " tpara el mes de Diciembre del
v de Actualizacion la Pagina web . . -
- |Contenidos s . 2017
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Entidad:
Vigencia:

v

Corporacion Auténoma Regional para-la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017

Fecha de p_ublicaciﬁn 30/04/2017

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANT!CORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANG

10/01/2018

Componente 4: Plan Anticorrupcion y de Atencién al tiudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano
Seguimiento 1 OCl )
- |Fecha de seguimient - 10/05/2017
Componente ~ lActividades programadas Meta Responsable Fecha Actwld:'-zdes % de avance Observaciones
. : e | Programada -cumplidas :
Subcomponente )
5 . ) _ ,
. L . L « Jefe Oficina de Géstid L Esta actividad est ramada
. L Socializacion del manual de Manual de Servicio.al . «“ on s “tw!da es_a‘_prog ama
Relacionamient |5.1 " . . . Social ~30/12/2017 para el mes de Diciembre del
-7 {servicio al ciudadano Ciudadano socializado . s :
oconel . . . « Profesional Especializado 2017
ciudadano. Atencién at Ciudadano - !
Meciicién de fa satisfaccion de '- Actividad a realizar en el mes de
ciudadano en relacion con los . . « Jefe Oficina de Gestidn 30/03/2017 :
52| .. . Encuesta realizadas . mayo-17, 1o anterior por falta
Subcomponente tramites y servicios que presta la Social , 30/06/2017 de personal
PO {Entidad. « Profesional Especializado  [30/09/2017 personal.
: ' Atencién al Ciudadano -130/12/2017
Relacionamient
o con el
ciudadano
) _ . ) L. i |
e Presentacién del informe de informe de Atencién al o Jafe Oficina de Gestidn 10/.04/2017 ' :;ta‘gdf?c_i 'aor:i;ez:;fn:r Zi : ce
177 |Atencion al ciudadano Ciudadano Social 10/07/2017 e yerso;al P
’ : ® ProfesionAaI Especializado 10/10/2017 (AP -
Atencidn al Ciudadano -

Péagina.4
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ‘ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANG

Corporacion Autén‘bma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017
20/04/2017°

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadanoTransparencia y Acceso a la informacién

N

Seguimiento 1 OCI

2.2|el cual se adopta la politica de
gestion para el manejo de los

Fecha de seguimiento: 20/05/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwdlades % de avance OQbservaciones
: Programada | cumplidas .
+ Secretaria General ) 4
1 S « Jefe Direccionamiento Estratégico 30/03/. 2?1
Subcomponente 1 - = Jefe Oficina Control.interno -30 0 17 Disporiible { sigui bk
U ientos d - |Mantenér actualizada la I L. « Jefe Oficina Contratacién /06/20 . h::p_j:," e(en;msl;gguentejm l;/ s
ineamien o's e 1.1 infosmacion minima a publicar por n crm_gc:on « Jefe Oficina Gestién Social s 2% p:/fwww.c ..gov.co web/asi-es-ia
Transparencia ) ) - actualizada N 30/09/2017 cdmb/transparencia-y-acceso-a-la-
Active - cada procese o dependencia“ Ambienial informacion-publl
ctiva » Coord. Gestidn del Talento Humano /1212007 intormacion-publica
: . « Coord, Presupuesto y Contabilidad 30/12/201
« Profesional Especiafizado de .
Comunicaciones
| * Administrador de Contenidos
Subcompo'nente 1 ) 30/03/2017 -
S Realizar una lista de chequeo parala| . . . 30/06/2017 Se evidencia un listado de chequeo para
h i N
Lmeamlento_s de 1.2 lautoevaluacion de ta informacién Lista de.c equeas e Profe_smn_al Especiafizado de 30/09/2017 Sk 25% la autoevaluacion de la pégina web de
Transparencia ublicada en la Web . realizados Comunicacienes 30/12/2017 Ia Entidad .
Activa s « Equipo Lider SIGE o
Actualizar el acto administrativo por
. |et cual se fijan las cuantfas a cobrar’ . .
‘|por tarifas de costos tos por la Secretaria General
Senta :;eals)ief\e: ¥ serz:::s pa':a la : Subdi:ecltao(r;Administrativo Y Resolucidn No. 207 del 29 de Marzo-17
Subcomponente 2 21" M Acte administrativo | ) _08/02/2017 ! 80%[dondé se adoptan los pardmetros para
vigencia 2017 de la COMB, donde se | - Financiero . i 3 .
. S ; . el cobro de las tarifas de los servicios de
. - . determina el costo para la . i s .
Lineamientos de L. N . evaluacién y seguimiento ambiental y
. reproduccién de la informacién ) -
Transparencia - . i se establecen Yos calores & cobrar por
- solicitada por la ciudadania. . .
Pasiva : concepte de bienes y servicios que
: ofrece la COMB.
Socializar el acto administrativo por . - '
|
Eventoes reafizados |+ Comité de Gobierno en Linea 28/02/2017 Esta actividad esta programada para E‘

mes junio del 2017

activos de Informacién de la COMB.

Pégina 1




»

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANG

Entidad: Corperacion Autdnoma Regional para Ja defensa de la meseta de Bucaramanga CCMB
Vigencia: 2017 :
Fecha de publicacidn: 30/04/2017 ’ .
Componente 4: ’ Plan Anticorsupcién y de Atencién al ciudadancaTransparencia y Acceso a la informacién
Seguimiento 1 OC!
Fecha de seguimiento: 10/05/2017 — .
Componente Actividades programadas Meta Responsable . Fecha Actnwd::;des % de avance Observacicnes
- - . . Programada cumplidas B
‘ Actualizar ios instrumentos de ' -
Subcomponente 3 apoyo a la Gestién de la informacion {|* Secretaria General - . . "
L < 1 i .
. 3.1}de I Entidad (Activos de . nstrun‘nentos * | = Jefe Oficina de Direccionamiento 30/12/2017 Esta 3?fv’dad esta programada para el
. h ) R - - actualizados .. mes Diciembre del 2017
Elaboracién los Instrumentos informacidn, Esquenas de ‘ Estratégico
de Gestidn de la Informacién publicacién, registros de . + Comité de Gebierno en Linea.
. informacién clasificada y resefvada).
Subcomponente 3 . _ ] -
32 Adopcidn de estos instrumentos en Instrurnentos = Jefe Oficina de Direccionamiento 30/12/2017 Esta actividad este programada para el
Elaboracién los instrumentos el SIGC adoptados Estratégico ) ) mes Diciembre del 2017
de Gestidn de la Informacién : » Comité de Gobierno en Linea
Subcomponente 4 « Profesional Especializado de N
- . . Comunicaciones .
Criterio 41 Fortalecer la accesibilidad y Pagina web « Administrader de Contenidos 20 jOS /2017 ‘
Diferencial de " |usabilidad de la pigina web actualizada . = Profesional Especializado de
Accesibilidad Tecnologia de la Informacién
Subcormponente 4 ) |+ Profesional Especializado de
Criterio Diferencial de Socializar las mejoras realizadas a . Comunicaciones Esta actividad esta programada para el
4.2 N - 30/12/201
accesibilidad las partes interesadlas Bventos realizados s Administrador ge Contenidos /12/ ) U mes Diciembre del 2017
Subcomponente 5 . 30/03/2017 ’ .
. h g Informe de
i | : . . : .

_|Monitoreo de Eiaborary publicar el informe de soficitudes de Frofe.s:on.al Especializado de 30/06/2017 s y }
Accesoala 51 sc;licit'u des de acceso de acceso ala Comunicaciones Esta actividad esta programada para el
Informacién 7 i ) ) . + Profesional Especializado Atencidn 30/09/2017 . lmes Junio del 2017

. informacién informacidn. . .
Publica. : al Ciudadano
« Adrinistrader de Contenidos 30/12/2017} :
Subcomponente 5 . 30/03/2017
Monitoreo del . » lefe Oficina de Difeccicnamiento 30/06/2017 . . ’
. . Informe de Al . -
Accesoala 52 Seguimiento a la gestidn de la cumplimiento a la Estratégico E£sta actividad esta programada para el
Informacion " linformacién P estion + Jefe Cficina Gestion Social 30/09/2017 mes Junio del 2017
Pblica. 8 Ambiental B
+ Jefe Gficina de Controf Interno 30/12/2017

Pé4gina 2




Entidad:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ‘ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIWDADANOQ

Corporacidon Auténoma Regional para Ia defensa de la meseta.de Bucaramanga CDMB

Vigencia: 2017
Fecha de publicacion: 30/04/2017 . N
Componente 4: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano Otras [niciativas
‘ Seguimiento 1 OCi
Fecha de seguimiento; ‘ 10/05/2017
Componente Actividades programadas {Meta Responsabie Fecha Actw:d:‘-xdes % de avance | Observaciones
. L . Programada cumplidas o
+ Secretaria General Se evidencia gue se socializd
- |socializacion del Cédigo de |Codi i rdinador Gestidn ‘ . ‘ el Codigo de
11 Socializ uor? del { ?, igo de Co‘qhgo df* (-Zomportamlento + Coordinador Gestid 30/03/2017 & 100 igo 3 -
Comportamiento Etico Etico socializado Talento Humano o Comportamiento Etico en |a
’ / inductiones individuales.
|Socializacién de laGuia  |Guia Préctica para el . Secretari'a General
_ Préctica para el Tramite de |Trdmite de Conflictos de |+ Coordinador de ) : Esta actividad esta programa
1.2 |Conflictos de intereses en |intereses en la Gestion Gestién def Talento 30/06/2017] ararel mes junio dZI 2g017
Cédige de Etica la Gestidn Admiristrativa  |Administrativadela .~ [Humano - S P ! .
. . de la Secretaria de Secretaria de '
Transparencia por - |Transparencia por
Colombia Colombia socializada
) Establecer e implementar ' » Director General . _
una estrategia para ) ¢ Comité Directivo ) Esta actividad esta programa
13 fortalecer el Estrategia implementada {e Coordinador de 30/12/2017 para el mes Diciembre dei
~ Comportamiento Etico en : Gestién del Talento ' 2017 -
los servidores pliblicos de Humano ’

la CDMB.




