Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 1:

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANC

FORMATC PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CHUDADAND

Corporacion Auténoma Regional para ia defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
08/09/2017

Plan Anticorrupeién y de Atencion al ciudadano

Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Seguimiento 1 OCl
Fecha de seguimiento: 31/08/2017
- Meta Responsable Fecha Actlwd?des % de ‘
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Observaciones
« Lideres de proceso Se evidencia aprobacion de la politica con
Actualizar ia Politica de politica de Administracion de |» Oficina de gireccionamiento fecha de 25/05/2017, disponible en el
Subcomponente 1.1 |Administracion del Riesgo dela riesgos actualizada Estratégico 07/04/2017 S1 100  [link:http://sauce.cdmb.gov.cofnuevaintra/SIGC
/ proceso 1 coMB 6 & /Admon_Calidad/documentos/externcs/Politic
3%20Administracion%20del%20riesgo.pdf
Politica de
o L, Publicar la Politica de . R . . . o .
::2;25”::':"’“ 1.2 |administracién del Riesgodela  |Politica de Administracién de Esfgig“‘: de Direccionamientol . g 12017 50 100 Szl?t‘_”denc'a publicacidn en la intranet de |a
& CDMB riesgos publicada Elco politca
Socializar la Politica de + Oficina de Direccionamiento Acta de comité coordinacidn del SIGC det
1.3 {Administracién del Riesgo de la Capacitacién realizada . 30/04/2017 S 100 §25/05/2017 en el archivo de gestidn de la
Estratégico X
COMB oficina de Control Interno
lizar 1 P
Subcomponente 222?: riéZ;:?f?:agiZ:asi?l?:i‘:on « Oficina de Direccionamiento Se realiz6 el Taller Construccion Mapa de
[ proceso 2 21 . o Y Capacitacién realizada ) 38/02f2017 Sl 100 |Riesgos vigencia 2017, el dia 29 de Marzo de
valoracidn de los Riesgos por Estratégico . 2017
Actualizacion y proceso
Construccion del . . . + Lideres de procesc. .
A M R d i M
Mapa de Riesgos. 23 ctualizar Eos. apas de fesgos por [Mapas de Rles'gos por  Oficina de Direcclonamiento|10/03/2017 s 100 Sle actl.JaI:zé }os Mapas de Riesgos por procesos
proceso realizando énfasis en los proceso actualizados s vigencia 2017,
, y Estratégico
riesgos de corrupcion
| ol a deRi * Lideres de proceso sdencia derl
31 Cf)nsu tar y Divuigar los Mapas de Mapa ed iesgos « Oficina de Direccionamiento|15/03/2017 5| 100 ze Ieva er}:ad os Magpas de riesgos por procese
Riesgos conceriados Estratégico e la entidad.
Se evidencia [a publicacién del Mapa de riesgos
Subcomponente ulicar os M sori " e oficina de i . ot ]e:-nke| intranet, se encuentra a disposicion en el
or - icina de Direcctonamiento ink:
/ proceso 3 3.2 ublicar los Mapas de Riesgos por apas de Riesgos p 2017 ql 100
P proceso procese publicados. Estratégico 30/03/ http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Ad
Consulta y m:;m_?:a.ildad_/do;;;r;m:r}:ozéefternosé:ol|t| ca%2
divulgacion. O ministracion%20del%20riesgo.p
» Secretaria General
Incluir los Mapas de Riesgos dentro + Coardinacién de Gestidn del Se evidencia la inclusidn de los mapas de
3.3 |de las jornadas de induccién y Capacitacion realizada Talento Humano Permanente sl 50 [riesgos como tema dentro de la induccidn
reinduccién a los servidores publicos » Equipo Lider SIGC individualizada.
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CISDADANQ

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANQ

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
Vigencia: 2017

Fecha de publicacién: ogfoaf2017

Componente 1: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al civdadane

Gestidn del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcidn

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: 31/08/2017
Y "
N Meta Responsable Fecha Actwud.ades % de .
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Qbservaciones
subcomponente 30/04/2017 Se realizé seguimi los ri d
/ proceso 4 Monitorear y revisar los controles y / i 'z., seguimlento a os rlesgos. M
. . . . 31/08/2017 corrupcién por proceso a 30 de Abril-17y 31 de
4.1 |actividades determinados en los Reporte de seguimiente | Lideres de proceso sl 60 N
. . 3811272017 Agosto del 2017, donde se verifica fas
Maonitoreo y Mapas de Riesgos idencias de | ividades &j d
revision evidencias de las actividades ejecutadas.
Subcomponente / . . o .
roceso 5 Realizar los seguimientos Resultados de 30/04/2017 Se evidencia seguimeinto realizado por (a
proce 1 roaramados & verificaclén « Jefe Oficina de Control  |31/08/2017 51 50 oficina de control interng con corte a 30 de
. ’ prog ’ Interno 31/12/2017 abril y 31 de Agosto del 2617, de los riesgos de
Seguimiento Lo
corrupcion.
PROCESQ ) RIESGO DE CORRUPCIGN ACCIONES DE ESTADO
Gestién Estratégica 1 4 Ejecutado
L 1 .
Gestl.on del Conocimiento 1 5 Ejecutado
Ambiental
. Planificad
Orde.namuento y Planificacion 2 5 Ejecutado
Ambiental
Cultura Ambiental 2 4 Ejecutado
ion Integral de |a Ofert
Gestl_én tegral de arta 2 3 Ejecutado
Ambiental .
tion del Ri iental
Ges .: n.de iesgo Ambien 5 2 Ejecucion
Territorial
Evaluacién y Control ala .
Demanda Ambiental 3 5 Ejecutado
Gestid los Recur
) St Pde ecursos 3 6 Ejecutado
Financieros
Gestion Juridica 2 6 Ejecucién
Gestién del Talento Humane 1 2 Ejecutado
Gestion Documental 1 . 2 : Ejecutado
Adquisici "
dql:n_smlén de Bienesy 3 4 Ejecutado
Servicios
Gestion e!e Tecnologias de la 1 3 Ejecutado
Informacion
i los R
G'e_snén de los Recursos 1 3 Eiecutado
Fisicos
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CHUDADANO

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB
Vigentia: 2017

Fecha de publicacion: 08/09/2017

Componente 1: Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Gestién del Riesgo de Corruption - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Seguimiento 1 OCH

Fecha de seguimiento: 31/08/2017
HYT L7
N Meta Responsable Fecha Actlwd.ades % de .
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Observaciones

Relaciones con Partes 2 5 Ejecutado

Interesadas

:rg::uamon ¥ Seguimiento del 1 4 Ejecutado

Total 28 65
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacidn:
Componente 3:

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corporacién Auténoma Reglonal para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017
08/09/2017

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Rendicién de cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento:

31/08/2017

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades
cumplidas

% de avance

Observaciones

Subcomponente 1

Informacién de Calidad en
lenguaje comprensible

11

Elaborar el Informe de Gestion 2016

Informe de Gestion
2016

¢ Lideres de
Proceso

= Oficina de
Direccionamiento
Estratégico

30/01/2017

Si

100

Se encuentra disponible
en el link:
http://www.cdmb.gov.co
Jweb/documentos/infor
mes-de-gestion-1/1535--
69/file

1.2

Establecer estrategia para la Rendicion

de Cuentas

Material de apoyo

para la presentacién
del Informe de Gestidon
2016 en la Audiencia
Piblica (presentacion,

videos, plegables,
entre otros.)

 Jefe Oficina de
Gestion Social
Ambiental

* Gestores
institucionales

* Profesional
Especizalizado de
Comunicaciones

28/02/2017

Si

100

Se cred en la pagina web
un foro para la rendicidn
de cuentas y se encuetra
disponible en siguiente
link:
http://www.cdmb.gov.co
Jweb/cludadano/foro.
En la pégina de Facebok,
se encuentra disponible
el video de la rendicién
de cuentas.

Subcomponente 2

Didlogo ¢z doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

2.1

Activar foro virtual en |a pagina web

Respuestas recibidas

+ Profesional
Especializado de
Comunicaciones
+ Administrador
de Contenidos

15/03/2017

Si

100

Se encuentra disponible
en el
link:http://www.cdmb.go
v.co/web/ciudadanoffor
o

2.2

Generar espacios de participacion
ciudadana en la Rendicién de Cuentas

Eventos realizados

» Jefe Oficina de
Gestion Social
Ambiental

15/03/2017

Si

100

Se encuentra disponible
en el link:
http://www.cdmb.gov.co
/web/gestion-
institucional/rendicion-
de-cuentas




FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADAND

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de [a meseta de Bucaramanga CDMB
Vigencia: 2017

Fecha de publicacion: 08/09/2017

Componente 3: Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano

Rendicion de cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: 31/08/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwdlades % de avance Observaciones
Programada cumplidas
* Director
General
s Secretaria Se encuentra disponible
Audiencia Publica de  |General enel
23 Realizar Audiencia- péb!.ica de Rendicién RfendicTén de cuentas |* Jeffe'Oficin.a de 30/04/2017 5l 100 Iink:http://wwrm.cdmb.go
de cuentas de la vigencia 2016 Vigencia 2016 Gestion Social v.cofweb/gestion-
Subcomponente 2 Ambiental institucional/rendicion-
« Profesional de-cuentas
Didlogo de doble via con la Especializado de
ciudadania y sus Comunicaciones
organizaciones
« Jefe Oficina de Se evidencia en {a pagina
Evaluacidn de la Control Interno web la publicacion de
24 Aplicar yﬁpublicar en p.ét.c;fna web la Rencficién de Cuefmtlas . Prof.es.ional 30/04/2017 g 100 informe de. F}Jaluacién
Evaluacién de fa Rendicion de Cuentas. |publicada en ja pégina |Especializado de de la Rendicion de
web Comunicaciones cuentas de fecha 21 de
abril del 2017.
Plan de Incentivos
Resolucién No. 560 del
Mejor empleado por |* Secretaria 30/06/2017 sl 100
(Mejor empleacio p /08/ 17 de Julio del 2017
) niveles} General
Formular y ejecutar ¢l Plan de . i + Coordinador
31 ., . . . Acto administrativo .
Sub to3 Capatitacion e Incentivos vigencia 2017 que otorgue el Auxili Gestion del Resolucién No. 309 del
ubcomponente w o 10! 0,
i Talento Humano |30/12/2017 Sl 10
de Educacién Formal a /12/ 0 15 de mayo del 2017.
Incentivos para motivar la los servidores pablicos
cultura de la rendicion y
peticién de cuentas + Jefe Oficina de )
Gastién Social Se evidencia canales de
Fortalecer la participacion ciudadana Ambiental comunicaciones como el
3.2 [por medio de los canales comunicacion {Campafias Emitidas » Profesional Permanente Si 60% foro de la pagina web,
de la Entidad Especializado de Redes sociales como
Comunicaciones Facebook y Twitter.




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacidn:
Componente 3:

} FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacidn Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017
08/09/2017

Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano

Rendicién de cuentas

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: 31/08/2017
- Fecha Actividades .
Componente Actividades programadas Meta Responsable ) % de avance Observaciones
Programada cumplidas
(;Je:f-:’of;cm'a tde Se evidencia el informe
Subcomponente 4 es [on ocia de evaluacién de la
Ambiental . s
Informe de Evaluacién |« Gestores estrategia de rendicion
Evaluacion y a1 Elaborar el Informe de evaluacién de la de Ia estratesia de Instituclonales  |30/06/2017 5 200% de cuentas, disponible en
. .z . ]
retroalimentacién a la estrategia de rendicidn de cuentas dicién d & + Profesional ’ el link:
gestion institucional rendicién de cuentas ro _es-lona hitp://www.cdmb.gov.co
Especializado de _
Comunicaci /web/documentos/audie
Subcomponente 4 omunicaciones ncia-2011-1/1558--80/file
Evaluacién y
retroalimentacién a la .
gestion institucional Formular Acciones de mejora en el Plan de mejoramiento |» Jefe Oficina de
4.2 [proceso de rendicidon de cuentas de la  {de la estrategia de Gestidn Social 30/07/2017 Pendiente de ejecutar

Entidad.

Rendicidn de cuentas

Ambiental




Entidad:
Vigencia:

Corporacién Auténoma Regionat para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017

Fecha de publicacién 08/09/2017
Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano

Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Seguimiento 1 OCl

Fecha de seguimientc 31/08/2017
ividad .
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Activi N es % de avance Observaciones
Programada cumplidas
$e fortalece por medio del uso
Subcomponente . L. L, diario en la recepcidn y trdmite
P Oficina de Atencidn al + Direccion General . p Y
1 . o | . . a las solicitudes interpuestas,
Fortalecer la Oficina de Atencidn |Ciudadano con personal y |+ Jefe Oficina de Gestidon , .
Estructura 1.1 . . R . 30/06/2017 st 100% |igualmente se informa
L i al Ciudadano de ka CODMB herramientas adecuadas [Social y Ambiental ’
Administrativa y ; R virtualmente los canales de
. . . para su funcionamiento s
Direccionamient atencidén con que cuenta ia
o Estratégico entidad.
Subcomponente
2 « Subdirector de Evaluacidn y
implementar el Aplicativo Ventanilla Integral de Control 2 fa Demanda
Fartalecimiento prem: P - Trimites Ambientales-  |Ambiental " . .
del 2.1 |Ventaniila Integral de Trdmites o R 30/06/2017 NO 0% Pendiente de ejecutar.
e los Canales . : VITAL del ANLA « Comité de Gobierno en
Ambientales - VITAL del ANLA . .
de funcionando Linea
Comunicacion
* Jefe Oficina de Gestion
Fortalecer ol del | Social y Ambientai
os canales . - . . ..
2.2 d: c?);ilen'e u'sio it Sl ?C: t Reporte de solicitudes «+ Profesional Especializado de Permanente i 60 Se evidencia en la pagina web,
Subcomponente < red ‘1clac1)0n VIrUBLIEMALY | realizadas por este medio [Comunicaciones er chaty redes sociales
2 eaes soclales » Profesional Especializado
Atencién Al Ciudadano
Fortalecimiento ) .
de los Canales . Proffa’smnal Especializado
. Atencidn Al Ciudadano
de Fortalecer los mecanismos +» Profesional Especializado de
Comunicacién virtuales de PQRS (Peticiones, i Se evidencia en la pagina web,
2.3 ) Q ,( PQRSD actualizado Comunicaciones 30/06/2017 si 100% I . pag
Quejas, Sugerencias, Reclamos ¢ , , link: ciudadano encuesta
. + Profesional de Techologia de
Denuncias) i
la Informacién
Subcomponente . . .
! . Funcionario designado .
3 Mantener la designacion de un ., * Secretaria General
R - para la atencién de la i ,
Servidor plblico para la S « Coordinador Gestion del o . -
3.1 L .. ventanilla dnica de Permanente NO 0% Pendiente de Ejecutar
Talento ventanilla Unica de tramites tramites ambientales Talento Humano
Hurnano ambientales (VITAL)

{VITAL}.
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- FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC
Entidad: Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

Vigencia: 2017
Fecha de publicacién 08/09/2017 )
Componente 4: Plan Anticorrupcién y de Atencidn al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

Seguimiento 1 OC|

Fecha de seguimient 31/08/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actnnd.ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas
Incorporar al Plan Institucionat ,
P ‘r ., an Mo . Resolucion No. 560 del 17 de
de Capacitacion — PIC, temas Personal capacitado en * Secretaria General © |ulio del 2017, se establece el
3.2 [relacionados con [a Atencidn al -, p. « Coordinador de Gestion del | 31/05/2017 St 100 )
. . Atencion al Ciudadano plan de capacitacion para la
ciudadano y demas partes Talento Humano . X
. vigencia del 2017
interesadas
Subcomponente Se evidencia la ¢reacién de un
3 « Jefe Oficina de Gestién foro en pédgina web, para
. Social Ambiental facilitar 1a rendicion de cuentas
Talento Realizar estrategias internas de * Gestores Institucionales y através de la Redes sociales
Humano sensibilizacién para el » Profesionales de Produccion como Facebook y twitter.

3.3 Imejoramiento de la atencidn al  {Estrategia realizada mds limpia OCAMS Permanente Sl 30 Se cuenta con profesional de
ciudadano y demas partes + Equipo Lider SIGC planta en atencidn permanente
interesadas » Profesional Especializado de en la oficina de atencién

Comunicaciones ciudano, radicacion el 100% de
las solicitudes en el aplicativo
de correspondencia.

4 ¢ Jefe Oficina de Gestidn
Formular 1a Politica de Atencién |Politica aprobada Social Se evidencia fa publicacion de la
Normativoy 4.1 . _ P ¥ * Profesional Especializado 30/06/2017 sl 100% politica de Atencion al
. al Ciudadano de la CDMB publicada L, . .
Procedimental Atencion al Ciudadano ciudadano.
) Se encuentra disponible en el

+ Jefe Oficina de Gestion L . P

social siguiente link;

Actualizar el Manual del Servicie [Manual de Servicio al - . http://sauce.cdmb.gov.co/nuev

4.2 . . Profesi | 2| 30/09/2017 Si 100 i -
al Ciudadano de [a CDMB Ciudadano actualizado * o ﬁs:onal‘Espeaa lzado ¢ 105/ aintra/SIGC/Admon_Calidad/do

Atencion al Ciudadano
cumentos/externos/A-Pl-
MAQ2%20version%20%202.pdf

Subcomponente
4
* Director General
Norm?tivoy Aprobar la Politica Editorial y de |Politica aprobada | * Comité Gobierno en Linea Se evidencia propuesta de1a
B T 1 el Aonimviainh Al it it * Profesional Especializado de | - 30/06/2017 sI 70%  |politca de Editorial de la COMB
ualizacién de la Pagina wel publica Comunicaciones para su aprobacin.
* Equipo Lider SIGC
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Entidad:
Vigencia:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC
Corporacién Auténoma Regional para [a defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2017

recha de publicacién 08/09/2017
Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencidn al ciudadano

Componente 4:

Seguimiento 1 0Cl

Fecha de seguimientt 31/08/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd.adeS % de avance Observaciones
Programada cumplidas
» Profesional Especializado de
Implementar I Politica Editorial Comunicaciones Esta actividad esta programada
4.4 P o, L Politica implementada * Administrador de 30/12/2017 para el mes de Diciembre del
y de Actualizacién la Pagina web .
Contenidos 2017
5
* Jefe Oficina de Gestion Esta actividad esta programada
Relacicnamient Socializacién del manuat de Manual de Servicio al Social . .p g
5.1 L . , - . - 30/12/2017 para el mes de Diciembre del
o con el servicio al ciudadano Ciudadano socializado * Profesional Especializado
. .. . 2017
ciudadano Atencion al Ciudadano
Medicién de la satisfaccién del « Jefe Oficina de Gestion 30/03/2017 Se evidencia carpeta fisica con
5.2 cu:ldajdano en rlel.amon coh los Encuesta realizadas Social 30/06/2017 5| 50 las encuestas lieal.lzad.as. delos
subcomponente tramites y servicios que presta la + Profesional Especializado 30/09/2017 meses mayo, junio y julio del
5 Entidad. Atencién al Ciudadano 30/12/2017 2017
Relacionamient
.0 ;03 el Se evidencia publicacion del
ciudadano . L
" . i . i {6 nforme de atencién al
53 Pregentacién del informe de Informe de Atencidn al Je.fe Oficina de Gestion 10/04/2017 g 50 ::iudadano de los meses de
™ |Atencién al ciudadano Ciudadano Soctaf 10/07/2017 . oo
« Profesional Especializade  |10/10/2017 abril, mayo, junio y julio del
Atencién al Ciudadano 10/01/2018 2017.
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FORMATO SEGUIMIENTQ AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANG

Entidad: Corporacién Auténoma Regional para la defensa de a meseta de Bucaramanga COMB
Vigencia: 2017
Fecha de publicacién: 08/09/2017
Componente 4: Plan Anticorrupcidn y de Atencién al cindadanoTransparencia y Acceso a la informacion
Seguimiento 1 OC1
Fecha de seguimiento: 31/08/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actmd_ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas )
* Secretaria General
1 s Jefe Direccionamiento Estratégico 30/03/2017
Subcomponente » Jefe Oficina Control Interno 30/06/2017 oi bl | siguiente link:
. . Mantener actualizada la « Jefe Oficina Contratacidn /06/! Isponible en ef siguiente link: X
Lineamientos de . . . . Informacién . - . http:/feraw.cdmb.gov.cofweb/asi-es-la
. 1.1]informacién minima a publicar por « Jefe Oficina Gestién Social St 70% A
Transparencia ) actualizada . 30/09/2017 cdmb/transparencia-y-acceso-a-la-
Adti cada proceso ¢ dependencia Ambiental inf jon-publica
Activa « Coord. Gestidn del Talento Humano 30/12/2017 inTormacion-pusiie
» Coord. Presupuesto y Contabilidad /12/201
« Profesional Especializado de
Comunicaciones
« Administrador d¢ Contenidos
Subcomponente 1 30/03/2017
. . Realizar una lista de chequeo parala} _, : - 30/06/2017 Se evidencia un listade de chequeo para
;._::;e;]asr:::rt‘zisade 1.2 |autoevaluacién de la informacion !.lstar:ae":::g:eos E:{;ojsi':::i?ni? ecializado de 30/09/2017 Sl 60% la autoevalvacitn de la pagina web de
I la Entigad.
Activa publicada en ta Web « Equipo Lider SIGC 30/12/2017 a Entidad
Resolucidn No. 207 del 29 de Marzo-17,
Actualizar el acto administrativo por donde se adoptan los pardmetros para
e cual se fijan las cuantias a cobrar el cobro de las tarifas de los servicios de
por tarifas de costos y gastos por la « Secretaria General ::‘:;Zii:: :ff:;";::::::;?:::';
venta de bienes y servicios para la . .|+ Subdirector Administrativo y ] ) T
Subcompaonente 2 21 vigencia 2017 de ta CDMB, donde se Acto adrinistrativo Financiero 06/02/2017 §i 100% c?ncepltocc!;n;l:nes ¥ sénvicios que
determina el costo para la otrece fa )
Linearmientos de reproduccién de la informacién
Transparencia solicitada por la ciudadania.
Pasiva
Resolucion No, 001238 del 30
cociali 1 acto ademini . diciembre del 2016, por medio del cual
2.2 ocializar &l acto agministrativo gor Eventos reafizados = Comité de Gobierno en Linea 28/02/2017 S 100 se adopta la politica de gestién para el

¢l cual se adopta la politica de
gestién para el manejo de los

activos de Informacién de la CDMB.

manejo de activos de informacion en la
CDMB,
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC

Entidad: Corperacién Autdénoma Regional para fa defensa de 1a meseta de Bucaramanga CDMB
Vigencia: 2017
Fecha de publicacién: 08/09/2017
Componente 4: Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadancTransparencia y Accese a la informacién
Seguimiento 1 OCI
Fecha de seguimiento: 31/08/2017
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actwnd.ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas
Actualizar [os instrurmentos de
Subcomponente 3 apeyo a la Gestidn de la informacién ~» Secretaria General s
1 Esta actividad estd pregramada para el
3.1}de la Entidad (Activos de nstrur?entos * Jefe Oficina de Direccionamiento 30/12/2017 st a. I.VI prog P
. . . actualizados . mes Diciembre del 2017
Elaboracién kos Instrumentos informacién, Esquemas de Estratégico
de Gestidn de la Informacién publicacidn, registros de « Comité de Gobierno en Linea
informacién clasificada y reservada).
Subcompeonente 3
3.2 Adopcion de estos instrumentos en Instrumentes « Jefe Oficina de Direccionamiento 30/12/2017 Esta actividad estd programada para el
Elaboracitn los Instrumentos [~ |el SIGC adoptados Estratégico mes Diciembre del 2017
de Gestidn de la Informacién *» Comité de Gobierno en Linea
Subcomponente 4 * Profesional Especializado de
Comunicaciones
Criterio 4.1 |Fortatecer la accesibilidad y Pagina web + Administrador de Contenidos 30/09/2017 " <0 Se evidencia una propuesta formufada
Diferencial de "“tusabilidad de la pdgina web actualizada * Profesional Especiglizado de para modificacién de la pdgina web
Accesibilidad Tecnclogia de fa Informacién
Subcomponeate 4 « Profesional Especializado de
Criterio Diferencial de Socializar las mejoras realizadas a . Comunicaciones Esta actividad estd programada para el
accesibilidad 4.2 las partes interesadas Eventos realizaclos « Administrador de Contenidos 30/12/2017 mes Diciembre del 2017
Subcomponente 5 30/03/2017
Infi d
Monitoreo del ) mrorme ge + Profesional Especializado de 30/06/2017
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de o
Accesoa la S.1isclicitudes de acceso de accesoala Comunicaciones NO 0% Pendiente de ejecucidn
Informacion F N X i + Profesional Especializado Atencidn 30/09/2017 )
L informacion informacién. .
Publica. al Ciudadana
+ Administrador de Contenidos 30/12/2017
Subcomponente 5 30/03/2017
Monitoreo del + Jefe Oficina de Direccionamiento 30/06/2017
Accesoala Seguimiento a la gestion de fa Informe de Estratégico
5.2 lerni | NO 0% Pendiente de ejecucién
Informacion informacion cump :mlénto a1, lJefe Oficina Gestion Social 30/09/2017 ¢ : )
. gestidn .
Publica. Arnbiental
e Jefe Oficina de Control Interno 30/12/2017

Pégina 2




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON Al CIUDADANO

Corporacion Autdénoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2017
08/09/2017

Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano Otras Iniciativas

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: 31/08/2017
.. Fe ivi .
Componente Actividades programadas |Meta Responsable echa Actwld.ades % de avance Observaciones
Programada cumplidas
* Secretaria General Se evidencia que se socializd
Socializacién del Cédigo de |Cédigode C rtami + Coordinador Gestidn el Cadigo de
11 izaci . o g Cf?dlgo f: 'ompo amiento |* C 30/03/2017 Si 100% g s .
Comportamiento Etico Etico socializado Talento Humano Comportamiento Etico en
las inducciones individuales.
Socializacién de 1a Guia Gula Préctica para el * Secretaria General
Practica para el Tramite de |Trémite de Conflictos de |+ Coordinador de - .
. . . L " Esta actividad estd
1.2 |[Conflictos de intereses en  |intereses en la Gestién Gestion del Talento 30/06/2017 NO 0% ] . .
.- < L. ‘o . - . pendiente de la ejecucion
Codigo de Etica la Gestian Administrativa  |Administrativa de {a Humano
de [a Secretaria de Secretaria de
Transparencia por Transparencia por
Colombia Colombia socializada
Establecer e implementar + Director General
una estrategia para + Comité Directivo Esta actividad esta programa
1.3 [fortalecer el Estrategia implementada |{* Coordinador de 30/12/2017 para el mes Diciembre del

Comportamiento Etico en
los servidores pablicos de
la CDMB,

Gestidn del Talento
Humano

2017




