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Coordinador
. . . Gestion Talento
A solicitud o por Solicitar  la _ asignacion - de Realizar 2 jornadas de induccion a los Humano
Aplicativo SIC GDI evento P perfiles y roles para el|Registros GDI 31/12/2018 ServidoresJPuincos Acta de capacitacion
Establecer y coordinar la aplicativo SIC GDI
aplicacion de los Gestion Di tal
criterios necesarios para . estion Documental
| Sanciones. - — —
:;?i::ir:trracién a Pérdida de Bienes. Realizar seguimiento a los usuarios internos -
rsorvagén , y Utilidad Indebida pérdida de o . Solicitar la asignacion de . 31/12/2018 |que _gonsultan los aplicativos del proceso de Gestion Documental Acta de Reunion
4 : i ihili Aplicativo PS A solicitud o por N Registros PS gestion documental
GESTION - de informacion credibilidad. perfiles y roles para el
DOCUMENTAL |cOnservacion  de  laj R1 ficial Detriment 5|20 Documents 2 |4 evento = Documentos ) . L B
documentacion oficta etrimento MODERADA aplicativo PS Documentos Realizar comites primarios de gestion Lo
; L privilegiada. Patrimonial. 31/12/2018 |, i Acta de Reunion
producida y recibida por PP ocumental Gestion Documental
. - Disminucion de la
la Entidad, mediante la| - -
S o calidad del servicio.
definicion, aplicacion y
seguimiento de politicas Listado maestro de Aplicar los manuales, TRD y|Tablas de Retencion Secretaria General
documentales documentos Continuo o procedimientos del proceso|Documental (TRD) 31/12/2018 Realizar reuniones del comité de desarrollo Acta de comité
aprobado en el permanente  |de gestion documental |implementadas en administrativo de la CDMB.
SIGC. aprobados en el SIGC. los procesos Gestién Documental




W coms

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB|

ELABORO:

EQUIPO LIDER SIGC

REVISO.

REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

(APROBO.

DIRECTOR(A) GENERAL

copiGO: VERSION:

3

E-GE-FO10

MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
o o
g g
PROCESO OBJETIVO cob RIESGO CONSECUENCIAS | 5 | 2 CONTROLES 5 |e FECHA ACCIONES RESPONSABLES INDICADOR
3 | © | zoNADEL 3 |Q| ZzoNADE PERIODO DE ACCIONES REGISTRO
< |5 RIESGO < |5 RIESGO EJECUCION
g |= g |2
'3 '3
o o
Registrar y hacer
Aplicativo procesos A solicitud o por [seguimiento a los procesos| Registros Aplicativo
judiciales evento judiciales en el aplicativo| Procesos Judiciales
rocesos judiciales i i6di ité ’ ité
p ] 31/12/2018 Realizar penodlcamen_tg comités de Defensa Secretaria General. Actas d_e Comité
Sanciones - Judicial. realizadas
perdida de Bi Aplicativo Registrar y hacer
erDl a de tlenes Jutisdiceién ZONADE | A solicitud o por |seguimiento a los procesos| Registros Aplicativo
R2 Prevaricato etr_|men'o 5 (20 . 3 4 RIESGO evento del aplicativo jurisdiccion| jurisdiccion coactiva
Patrimonial Coactiva .
S ALTA coactiva
Disminucion de la Regist h
Calidad del Servicio Aplicativo - egistrar y ACer| pegistros Aplicativo
Procesos A solicitud o por [seguimiento a los procesos Procesos
evento icati imi imi i i
e PO dscpinarios | sutazoss |Sacer seduriens o cumpimento de s Swevsoesde | Dpedents
administrativas — - — - 9 . ’
ajustadas a la Procedimientos Diariamente |APlicar los  procedimientos Reg[§tro_s proceso de
GESTION normatividad para Documentados documentados del SIGC gestion juridica
JURIDICA i fi ’
g;?i\'ll?r?gico o med?azrlz Registrar H hacer Alimentar el Sistema corporativo con toda la
| S Aplicativo procesos A solicitud o por |seguimiento a los procesos| Registros Aplicativo . L P S - SIC Corporativo
una gestion juridica uren M o - Por Evento |informacién de los proceso juridicos que| Secretaria General. -
; judiciales evento judiciales en el aplicativo| Procesos Judiciales N actualizado
integral. . adelante la Entidad.
procesos judiciales
o ds'gnijionBe‘s Registrar y hacer
erdida de Bienes ici imi i icati
Trafico de Detrimento ZONADE | A solicitud o por |seguimiento a los procesos| Registros APIiCativo | g, ,1,15018 | actualizar Ia politica de dafio antijuridico. Secretaria General. | SIGC actualizado
R3 ! ! " 5 | 20 3 |a RIESGO evento del aplicativo jurisdiccion| jurisdiccion coactiva
Influencias. ) Pgtrlmonlal ALTA coactiva
Disminucion de la Regist h
Calidad del Servicio - egistrar Y acer Registros Aplicativo
Procesos A solicitud o por |seguimiento a los procesos Procesos L " 5 o
rocesos evento del  aplicativo  procesos| oo oo0> Socializar la politica de dafio anmu{r@co al ) Acta de Comité
Disciplinarios disciplinarios disciplinarios 31/12/2018 |personal de grupo de defensa juridica en| Secretaria General. o
BN . Primario
. N . - comité primario.
Procedimientos - Aplicar los procedimientos|Registros proceso de
Diariamente oo
Documentados documentados del SIGC gestion juridica
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Socializar a las Subdirecciones misionales y
- s Registrar  las  diferentes ; o i
Sanci Aplicativo de A solicitud o por sol?citudes en el aplicativo de Registro aplicativo de apoyo eldforlmato cr_(;ado pa’r;_medz Ials A d
Cohecho >anclones Coorespondencia evento clap de correspondencia actuaciones de los servidores publicos de la ctas de
Perdida de Bienes ZONA DE correspondencia CDMB. Socializacion
Lo Detriment Prof. Esp. Atencion
R4 Concusion etrimento 5 |20 3 4 RIESGO o of. Esp. Atencio n
Patrimonial ALTA | Tabular las encuestas recibidas por parte de al Ciudadano Correos Electrénicos
' ) I Mantener atenciéon por los ] i abli
Orientar, Gestionar, Prevaricato Disminucin de la Canales de A solicitud diferent | P de|Registro canales de los servidores publicos. »
Atendiendo las Calidad del Servicio Atencién al solicitud o por |diferentes | C:”: es p Ie atencién al Informe de tabulacion
. - evento atencion al ciudadano de la| . ici
necesidades y Ciudadano CDMB ciudadano Reportar_ a la qflcma competente las
expectativas de las observaciones negativas.
RELACIONES 01/03/2018
Partes Interesadas y
CON PARTES determinando su nivel Registi | dif te A
- . istrar iferen : -
INTERESADAS d isfaccio p Aplicativo de A solicitud o por | ~cdstra as  Ollerentes) oo istro aplicativo 31/12/2018
e satisfaccion, a través . solicitudes en el aplicativo de N
de la interaccion ) Coorespondencia evento - de correspondencia
e y Sanciones correspondencia i ! .
gestién de todos los perdida de Bienes Registrar las diferentes  solicitudes y
. ’ eticiones en los distintos aplicativos. . . o
procesos. R5 Tréfico de Detrimento 5 | 20 2 2 Z'SSQG%E P p Prof. Esp. Atencién | Indicadores Atencion
Influencias Patrimonial . " - al Ciudadano al Ciudadano.
Disminucién de la Canales de MODERADA Mantener atencién por los Registro canales de Orientar a las distintas Partes Interesadas
N L A icil i ) acerca de sus necesidades y expectativas.
Calidad del Servicio Atencion al A solicitud o por dlfere_qtes _canales de atencion al vy exp
) evento atencion al ciudadano de la| .
Ciudadano CDMB ciudadano




W coms

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB|

ELABORO:

EQUIPO LIDER SIGC

REVISO.

REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

(APROBO.

DIRECTOR(A) GENERAL

copiGO:

E-GE-FO10

VERSION:

3

MAPA DE RIESGOS

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y REVISION
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
o o
g g
PROCESO OBJETIVO cop RIESGO CONSECUENCIAS | 5 | 2 CONTROLES 5 |e FECHA ACCIONES RESPONSABLES INDICADOR
3 | Q| zonapEL 3 |Q| zonape PERIODO DE ACCIONES REGISTRO
< | o RIESGO < |z RIESGO EJECUCION
gz g |2
'3 '3
o o
Mantener el token de
seguridad o autenticacion de
Posible érdida Sanciones Token de cada uno de los bancos y el Transacciones Mantener vigente la péliza Global de manejo ’ o
; p X ! ZONADIE - h y " . | 31 Enero de ge peliz nanej Profesional de Pdliza Global de
o R6 |de dinero en la| Detrimento del 5 |20 Seguridad en las 4 4 RIESGO Diariamente  |cambio permanente de|realizadas por medio 2018 para los servidores publicos que manipulen Recursos Fisicos Maneio Vigente
Admlﬂ_IS"af los recursos entidad patrimonio transferencias ALTA claves de seguridad para la del dispositivo dinero. loVig
financieros  para el realizacién de las diferentes
adecuado transferencias electrénicas.
GESTION DE LOs |funcionamiento  de la;
RECURSOS |entidad mediante la [
FINANCIEROS  |planificacién, control y Conciliaciones cada dos meses entre
seguimiento o de los Cobro por Contabilidad y Cartera.
ingresos y gastos para eliminar cuentas i . " . - . .
la toma de decisiones. Sanciones I ZONA DE . I — Realizar comit¢é de Saneamiento Contable Técnico NUmero de comités
por cobrar de ) Conciliaciones con Realizar conciliaciones con Conciliaciones : - . ;
R7 Detrimento del 5 |20 - 5 |4 RIESGO Mensualmente - . Bimensual |cada dos meses. administrativo de de saneamiento
cartera ; } Contabilidad contabilidad mensualmente Bancarias .
. patrimonio ALTA cartera contable realizados
persuasiva ’ ’ :
- Realizar consultas y listados que permitan
(concusién) : AP )
revisar las eliminaciones realizadas cada dos
meses.
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) . ) ) o Registro de Realizar Inventarios Fisicos de bienes de Profesional de Inventario Fisicos
Inventarios Fisicos Anualmente Realizar Inventarios Fisicos . . Anualmente . . .
Administrar los bienes y Sanciones inventarios propiedad de la CDMB. Almacén Realizados
servicios de la entidad Desgaste acelerado Realizar inventari \nventari
GESTION DE LOS para su normal Uso indebido de| y pérdida de los Inventarios ZONA DE Solicitud por eere;maales cuandg al :Z Registro de Solicitud por [Realizar inventarios personales cuando se Auxiliar Pereso:al(e)z
RECURSOS funcionamiento, RS los bienes de bienes. 5 | 20 Personales 3 3 RIESGO Evento Fe vieran inventarios Evento requieran Administrativo Realizados
mediante la aplicacion propiedad de la Detrimento a
FISICOS X " N N MODERADA
de herramientas e Entidad. Patrimonial Profesional
:;isctir:rzrtlsgtos de gestion Cg:?(;n;gzzfg;?/iﬁo Entradas y Salidas Continuo o Realizar registro de entradas| Registro SIC de Semanal Verificar que la utilizacion de los vehiculos| Asignado para Programacion de
. del Almacen Permanente |y salidas en el almacén Almacén corresponda a las programaciones realizadas. Administrar el Vehiculos ejecutada
Parque Automotor
Administrar el Recurso Informacion Verificar los documentos soportes de la hoja
Humano de la Entidad, susceptible delsanciones de vida de los posibles candidatos a ingresar Coordinador
GESTIONDEL |con el propésito de mani [LJJIacién olperdida de ZONA DE Registros de a la planta de personal de la Entidad versus| Gestion Talento | Actos administrativos
TALENTO cumplir con su misién pulact o Manual de L. . . 9 P 01/01/2018 al |los requisitos del manual de funciones de la Humano emitidos de
SR . R9 |adulteracion  al|Credibilidad 5 |20 ] 4 |4 RIESGO por Evento Induccién y reinduccion Induccién y .
HUMANO institucional mediante el o Funciones . o 31/12/2018 |CDMB. nombramiento de
. p - momento de la|Disminucion de la ALTA reinduccion .
mejoramiento  continuo vinculacion  del|calidad del servicio Director General personal
de las  condiciones ersonal Emitir los diferentes actos administrativos de CDMB
laborales P nombramiento del personal.
Determinar estionar Gestion de acceso ) N Mantener actualizada la relacién de tablas con Eeer::ﬁ;?el;j?c:f:;lsz
| y 9 de usuarios al SIC, Tramitar  solicitudes  de Registro formatos A- informacién sensible, de caracter privado o|  Ingenieros de bl
0s ) recursos Modificacion  de| Interrupcion de la segun el formato A gestion de  acceso confidencial desarrollo tablas
tecnoldgicos necesarios ) o TI-FO07 i0s S TH-FOO07 ’ roto y
) ra arantizar  la datos del Sistema actividad -FO07. usuarios SIC mantenimiento de | oo o las
TEEEBSS‘G?ES zis onibiﬁdad de  Informacién desarrollada ZONA DE 01/01/2018 al 01/01/2018 al Activar logs de auditoria en tablas criticas de aplicativos con s log de
ponib Y| r10 Corporativo  sin 5 |20 5 4 RIESGO los diferentes aplicativos del SIC. nlosiog
DELA  |oportunidad de la | Disminucion de | ALTA 31/12/2018 31/12/2018 Profesional auditoria activos
INFORMACION ' |informacion, a través de as isminucion de fa ) ) _ rolesiona
h ient y autorizaciones calidad del Seguimiento a Registro de Activar permisos de cambios sobre tablas del| especializado GTI Total d ios del
erramientas y correspondientes servicio f : Realizar seguimiento a . SIC solamente al momento de asignar una| Admon. base de ota’ de usuarios de
procedimientos ingresos fallidos al : : Seguimientos - L o o SIC bloqueados/
o sic ingresos fallidos al SIC lizad Solicitud a los especialistas de mantenimiento| datos Produccion !
especializados realizados s Total de Usuarios
de los aplicativos. .
registrados
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No. De evaluaciones
Mantener  actualizado  el|Publicacién del de desempefio
Manual de Funciones en el|{Manual de 1/02/2016 al |Realizar evaluaciéon de desempefio vigencia Evaluadores CDMB realizadas/ no. De
Manual de Continuo o SIGC. Funciones en el link | 31/01/2018 |[2016. empleados * 100
N del SIGC.
Permanente . . . .
Establecer y liderar la Funciones Comunicar las 01/02/2018- |Concertacién de compromisos laborales y i\(/iluu?d(gsy No. De compromisos
planeacién ~ corporativa Sanciones actualizaciones a todo el|Comunicados 31/01/2018 |acuerdos de gestion vigencia 2018. laborales
necesaria para asegurar Detrimento personal. internos concertadosl*no. De
. el cumplimiento de los PTT patrimonial ZONA DE empleados * 100
GESTION o Extralimitacion de| . " .~
ESTRATEGICA propoésitos R11 Funciones Disminuciéondela | 5 | 20 3 4 RIESGO
institucionales a través calidad del servicio ALTA
de la formulacion, Disminucién del Acto Administrativo Realizar seguimiento a los rocesos No. De informes de
seguimiento y control a Clima Laboral Resolucion grupos Continuo o Revision y actualizacién del | o S el Y101/01/2018 al contractuales ga través de la su er\?isién do| Supervisores e seguimiento
la gestion institucional. de trabajo Permanente grupo de trabajo N 31/12/2018 P interventores contractual
mismo Contratos. =
presentados por afio
Proceso de Continuo o Realizar proceso de Aprobar, cuando se requiera, acuerdo de
Induccion y Induccion y Reinduccién por | Asistencia a evento | Por Evento P i ) a ! Concejo Directivo N/A
Reinduccion Permanente vigencia delegacion de funciones.
Posible
apropiacion  de Registro de ZONA DE Jefe GESA
R12 materia didactico|Detrimento 5 | 20 Asistencia 3 3 RIESGO Continuo o Registrar asistencia en los Asistencia a evento 01/03/2018 al |llevar registro en lo posible del material Registros de Entrega
Mei | y de apoyo a las|Patrimonial formato y MODERADA Permanente  |formatos del SIGC 31/12/2018 |didactico entregado a la comunidad Equipo Gestién Material Didactico
elorar e campafas Social Ambiental
comportamiento educativas.
ambiental de los
habitantes del Area de
Jurisdiccion de la CDMB Registro Continuo o Generar Registros
asesorando a los Entes Fotografico Permanente fotogréficos de los diferentes| Registro fotografico
Territoriales e eventos Firmar planillas de control del uso del los
Instituciones Educativas vehiculos institucionales de acuerdo a los
CULTURA la inclusién de | Usufructo  para i inaci6
AMBIENTAL z?fa a inc ustl)on Ie a beneficio registros llevados por la Coordinacién de
imension ambiental en L . Evaluar I iferen - isi i
personal con la Evaluacion de los Continuo o aua os diferentes| o\ ocién de recursos fisicos. Jefe Gestion Social Registros Uso
los programas - SV eventos que realice la CDMB . Transporte
Curriculares junto con la utilizacién de . Eventos ZONA DE Permanente . de iurisdicci6 eventos - . . Ambiental L
ulare J R13 |bienes del estado Detrimento 5 | 20 3 3 RIESGO en su area de jurisdiccion 01/02/2018 al | Diligenciar los formatos respectivos para la Institucional
capacitacion y Patrimonial 31/12/2018 |saliday entrada de los equipos de la CDMB. . L
articulacion de actores y la no Registro de RORERSDA Equipo Gestion Registros Salida y
y realizacion de ~gistro Continuoo  [Registrar  los  diferentes|Listado de Asistencia . A Social Ambiental .
sociales ~ para la eventos Asistencia a Permanente 'gt tes al t Event Incluir en las obligaciones contractuales del Entrada de Equipos
sostenibilidad institucionales Eventos asistentes a los eventos aktventos personal con funciones asistenciales el
ambiental.. control del material educativo ambiental de la
. . Diligenciar las diferentes . Oficina Gestién Social Ambiental.
Planillas de Continuo o lanillas de cumplimiento de Planillas
Cumplimiento permanente | - P diligenciadas
los respectivos eventos
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. . - Llevar por parte de la subdireccién un control
Realizar las visitas técnicas L ]
. . N X . - de las respuestas a los oficios teniendo en
Aplicar  acciones de . - - en los tiempos establecidos y| Registro de Visitas ’
- D visitas técnicas Diariamente . . cuenta el radicado.
prevencién y mitigacion teniendo en cuenta el Técnicas
del riesgo ambiental - radicado ] :
_nesg . Planeacion Registrar los informes en el SINCA de cada
territorial, a través de la Falta de control L N
coordinacion y en el momento de Inadecuada, Utilizar los Alicativos SINCA visita de obra, en el archivo de la
GESTIONDEL |,viciiacion  con  los realizar las Incumplimiento de Avlicati SINCA ZONA DE s ' " ar los Aplica osf ional|Registros SINCA subdireccién. Subdirecciéon de Informes de visitas
RIESGO entes territoriales y| R14 |visitas técnicas a Procedimeintos, | . | ,q plicativos s | 4 [N emanaimente parah a5|g|nar_ l_Jt" tpro esional| Registros 01/01/2018 al Gestion del Riesgo | técnicas realizadas
AMBIENTAL > Falta de que haga la visita tecnica. 31/12/2018 |Cumplir con los formatos del SIGC en cada y Seguridad
TERRITORIAL |demas actores las obras que . ALTA SR h juric o
. Entrenamiento, visita técnica, realizada por parte del personal Territorial Formatos de visitas
competentes, que maneja la Formatos de » R
A - L Recursos . Utilizar los formatos de de la subdireccion.
permitan el desarrollo de subdireccion. fici calidad adecuados .
r iocul | Insuficientes N calidad adecuados para
procesos socioculturales para realizar la . N - ) .
con criterio de isit dar el Diariamente |realizar la vista y para dar el|  Registro Visitas Crear base de datos donde se tengan
ibili visita y para dar e concepto técnico de la caracterizados los sitios criticos para la
sostenibilidad. concepto  técnico f j i6
- misma. ejecucion de obras cuando ya se tenga
de la misma establecidos los recursos.
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Reinducciéon en los aspectos normativos
vmculad_qs _con. k?? mecanismos de Registro de Actas de
prevencion, investigacién y sancién de actos h -
. o Reinduccién
Sanciones de corrupcion (ley 1474 2011) . .
Cobro por Pérdida de bienes ZONA DE Subdirector y
realizacion de|~ & . Encuesta de Continuo o Realizar encuestas a los Registros de 01/02/2018 al . . Coordinadores No. De Encuestas
R15 |, Dafio ambiental 5 |20 § 4 4 RIESGO - N Realizar encuestas con las partes interesadas o b
tramites - Usuarios Permanente  |usuarios Encuestas realizadas| 31/12/2018 A . L Gestion Integral de realizadas
- Pérdida de ALTA para determinar el delito de concusion en el 4
(concusién) . - . la Oferta Ambiental
Proveer el conocimiento credibilidad desarrollo de las actividades ejecutadas por Informe de tabulacién
necesario como soporte I(;)s sterV|(_19res|pL!bl(|jc%s y reportar a la Oflctl_na de encuestas
GESTION a la gestion ambiental, a tebe}er}glon al ciudadano para su respectiva
INTEGRAL DE LA |través de la generacion abulacion.
OFERTA y  socializacién  de
AMBIENTAL  |informacién,  estudios, Procedimiento
disefios e Documentado
investigaciones. Aplicar el Procedimiento - . .
: X Socializar al personal involucrado el . Actas de Compromiso
) Visto bueno de la documentado dar visto bueno ) - o ; Subdirector y N
Prevaricato en N ZONA DE . . ! Hojas de visita procedimiento establecido para la venta y " firmadas por el
i - : salida de Continuo o de la salida de material ] . | 01/04/2018 al A - Coordinadores .
R16 |donacion de| Pérdida de bienes | 5 | 20 : 4 |4 RIESGO Registro de material donacién de material vegetal y la manera de i usuario para el
. material vegetal Permanente vegetal por parte del 31/12/2018 ’ ] ; - Gestion Integral de ) ”
material vegetal ALTA " vegetal entregado publicar el reporte de existencia de dicho . Cuidado y Proteccion
por parte del coordinador responsable y/o material la Oferta Ambiental del Material Donado
coordinador subdirector :
responsable y/o
Subdirector
Intereses Sanciones Aplicar el manual de Minutas actualizadas
Establecer y ejecutar la indebidos enla | Detrimento del Manual de ZONADE | 1 sojicitud o por |contratacién de la CDMB y la Expedientes 01/01/2018 al |/APlicar €l manual de contratacion de 1a CDMB| ;¢ ygicina de y emitidas
planeacion necesaria| R17 - . . P 5 |20 - 4 3 RIESGO N - y procedimientos vigentes de contratacion o
celebraciéon de | patrimonio. Pérdida Contratacion MODERADA evento normativa legal vigente en contractuales 31/12/2018 . . contratacion .
ara asequrar la - L para los diferentes necesidades contractuales. Expedientes
P g contratos de credibilidad los temas de contratacion |
provision oportuna de contractuales
los bienes, servicios y
obra publica requeridos
) por la Entidad para su Sanciones Aprobar las condiciones y elementos que
ADQUISICION DE ionami rgenci : - » Aplicar los procedimien ' P y qu . Nivel valuacién
BiENES Yy |normal funcionamiento, Urgencia Detrimento del Procedimiento ZONADE | 1 sjicitud o por | plcar los procedimientos Expedientes 01/01/2018 al |sustenten la declaratoria de urgencia|Jefe Oficina  de el de evaluacié
a través de| R18 manifiesta - ] P 5 |20 5 |3 RIESGO contractuales vigentes y la - . S - de condiciones de
SERVICIOS o P patrimonio. Pérdida Documentado evento S contractuales 31/12/2018 |manifiesta previo al inicio del proceso contratacion . i
procedimientos inexistente L MODERADA normatividad legal urgencia manifiesta
de credibilidad precontractual.
contractuales
galrant!z’ando it :a Revision por parte visados en los
seleccion - objetiva, - la Utilizacion . del Jefe de la - Realizar revisiones por parte Nimero de minutas
correcta  ejecucion  y . ! Sanciones - Diariamente y. documentos
“TEEe indebida de . Oficina de ZONA DE del asesor de contratacion | ' - - con clausula de
liquidacion ~ de  los . > Detrimento del Contratacion contractuales 01/01/2018 al | Aplicar el Manual y hacer seguimiento a la Jefe Oficina de ’ o
contratos R19 informacicn atrimonio. Pérdida 5|2 T 5 s RIESCO 31/12/2018 clausula de ejecucion en los contratos contratacion confidencialidad / N
i oficial P do credbilidad "Registro en el MODERADA _ ] ) total de minutas
privilegiada sistema secop de Diariamente Reallizar registro permanente Regisiro SECOP emitidas
la contratacion en el SECOP
eqtatal
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Efectuar la evaluacion,
el seguimiento y la Comité Coordinador
asesoria al SIGC con el L del SIGC
fin de determinar su Consolidaciéon  de Procedimiento de Cronograma de Aprobacién del Cronograma de Auditorias Registro de
icienci i Auditorias Intern. itori . L - o
grado de eficiencia, practicas uditorias Internas Auditoria Programa de Auditorias y Plan de Auditoria | Jefe Control Interno Aprobacion
eficacia, y efectividad autocraticas en la Documentado Programa de
) mediante  mecanismos Decisiones seleccion de areas . - Auditoria i i
EVALUACION Y | 4e mediicion, evaluacion ajustadas y procesos a ZONA D= De acuerdoal | Aplicar el Procedimiento de Revision Documental Equipo Auditor
SEGUIMIENTO ) R20 |; . 5 |20 2 4 RIESGO Cronograma de Auditorias Internas de la X PN 31/12/2018
DEL SIG y verificacion de cada intereses controlar.Impunidad MODERADA Auditorias CDMB Listas de verificacion
uno particulares y Informe de Auditoria
de los elementos que lo favorecimiento.Pérd Registros de »
componen  generando ida de recursos y Mejoramiento Reunion de Apertura
recomendaciones  y/o de confiabilidad Cédigo Uni Continuo Jefe Control Int Auditorias realizadas
: 6digo Unico - efe Control Interno L
sugerencias para su DI ?”n H Reunién de Balance Equino Auditor / Auditorias
mejoramiento y sciplinario Quipo Audito Programadas
optimizacion. . .
Reunioén de Cierre
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Normetividad Semestraments | | Cumplimiento de |a 1012018 al L e dee dosarrliadas. on- o
existente. Normatividad Legal Vigente 30/04/2018 |P *Requerimientos
Decisiones TGS proceso. Equipo proceso de |realizados
R21 ajustadas a|Interrupcién de la 5 | 20 RIESGO Cumplimiento de los Ordenamientoy |*Informes de visita
Formular instrumentos y intereses . ALTA L procedimientos L - Planificacién *Actos
estrategias de gestion particulares Polmcas_ ge Semestralmente Dar,_ cumphmlentql a las 1/02/2018 al |Dar cu_mpI|m|entq a los procedlmlgntos yala Ambiental Adr_n_inistrativos
conducentes al Operacion politicas de operacion 31/12/2018 |normativa legal vigente en la materia. emitidos.
mejoramiento  de la calidad del servicio
calidad ambiental, al
ORDENAMIENTO adecuado uso y Realizar proceso de induccién a los
Y PLANIEICACION aprovechamiento del funcionarios que integren el Grupo de Actas de registro de
AMBIENTAL | territorio, para garantizar Utilizacién g Cumplir con el cddigo de|evaluacion del 1/02/2018 al |Trabajo, incluyendo los temas de cédigo de de reg
. h . Codigo ética Semestralmente | 2. ~ o " . asistencia a
la oferta de bienes y indebida d Etica desempefio 30/12/2018 Etica, politicas operacionales y capacitaciones
servicios ambientales, a informacion procedimientos especificos del proceso de . P
través de acciones de oficial ZONA DE Ordenamiento y Planificacion Ambiental. Sg;?_?"édqr d(ij
planificacién ambiental,| R22 |privilegiada  en al 5|2 RIESGO SOPIT v Eaio.
concertacion, y apoyo a temas ALTA 1/01/2018 al |Supervisar las actividades que realice el Y =quip .
entes territoriales. relacionados con equipo contratista. SIGC Supervision de
el ordenamiento Expediente 311212018 Contratos 100%
lanificacion Y Contratos Semestraimente |supervision de contratos cogtractual Seguimiento al cumplimiento de las funciones
p 31/01/2018 |S€d plimient > Evaluaci6n de
31/07/2018 |asignadas a los funcionarios de planta, bajo Desempefio
principios éticos institucionales. P
Proveer el conocimiento Normatividad Semanaiments | | Cumlmiento de la respoctiva identiicacion, fecha y persona que|  Inormacién | informacien Emitida
necesario como soporte - Existente Normatividad Legal Vigente P P ! y P a } Y
- h Sistemas de la ejecutd y visto bueno del Coordinador Ambiental Controlada
GESTION DEL a la gestion ambiental, a informacion ZONA DE
coNoCIMIENTO |FVéS de la generacion| oo |g o ooniibies  de 5 | 20 RIESGO Cumplimiento de los | 01-03-2018 al
AMBIENTAL |Y  socializacion  de : 2 ALTA procedimientos 31-12-2018 . . B o o
informacion estudios manipulacién o . - L Control en el sistema de informacion| Equipo Sistema de |Numero de solicitudes
: adulteracion Politica de A solicitud o por |Dar  cumplimiento a las - . o .
disefios e ” - i corporativo del registro de las personas que Informacion atendidas/numero de
Operacion evento politicas de operacion R - ; - o
solicitan informacion. Ambiental solicitudes recibidas

investigaciones.
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- Aplicar los procedimientos| Actas de visitas . - )
Procedlmlgntos A solicitud o por |definidos para los diferentes 01/04/2018 - Aplicar encue§ta per|od|camente para evaluar Subdlr_ector ylo
para tramites y . . - . el comportamiento del servidor publico en la| Coordinadores
.~ evento tramites y servicios de|Actos Administrativos| 31-12-2018 - I~ 4
servicios . N s prestacion de sus servicios areas de SEYCA
manera efectiva y eficaz de los tramites y
ggl?é?asrlon- Sanciones servicios
beneficios Pedr_dl_d_a de Numero de Encuestas
R24 econémicos  por credibilidad 520 4 4 ACNi Diligenciadas
Realizar la Evaluacion y la realizacion de cglfc;:g%z?geercil?o Realiza_lr_ las  respectivas g:rgcﬁ)’;t%?féfgziggs
seguimiento de los alguin tramite. Zggsig;s&gges dea :zz tramites y servicios | 30/06/2018 |Remitir a la oficina de atencién al ciudadano| . oo
tramites, sol_lcnudes y supervisiones Diariamente contratistas v revision de los 30/09/2018 |de  forma  trimestral las  encuestas asignado dg SEYCA
~ afectaciones yre itidos | ACtOS Administrativos|  31/12/2018 |diligenciadas para su andlisis y tabulacion. 9
ambientales, exigiendo y conceptos  técnicos emitidos |, = 01 Lo y
verificando el y actos administrativos servicios
cumplimiento de la
normatividad ambiental
vigente, a través
EVALUACION Y | de asistencia técnica,
CONTROL A LA campafias, tramites, . . Actas de visitas
DEMANDA permisos, seguimiento, . Apl_lc_ar los proced_lmlentos ) y
AMBIENTAL gple rativos clie °°|T‘"°'.¥ A sol:\:/l:euncioo por ?g':iltigs pyara SIZfViciliLesrents: Actos Administrativos O;;Q%Zgé?sal Designar supervisiones de contratos Subdirector SEYCA Dsﬁjlg?\filgilg:edse
vigilancia, y la aplicacion . ) i
de los instrumentos Sanciones manera efectiva y eficaz de Igzrt\;ia::?:;;es Y
econoémicos, asegurados . Pedrdida de Procedimientos
Sist d Tréfico de - N
€nun Sistema de R25 |. l ; credibilidad 5 |20 para tramites y 4 |4
Informacion de Control influencias. disminucion en la servicios
Ambiental, calidad del servicio Realizar las  respectivas| CONCEPIOS técnicos
contnbuy_epdo ala supervisiones a las| Para los dlfere_nt_es L - Servidor Publico
preservacion de los - tramites y servicios Seguimiento al  cumplimiento de las '
recursos naturales. - actividades de los 01/04/2018 al |~ "= © ’ asignado por la | Informes mensuales
Diariamente - A actividades y/o funciones para las cuales se . - P
contratistas y revision de los - . 31/12/2018 . P Subdireccion de supervisién
. - Actos Administrativos contrata al servidor pablico
conceptos técnicos emitidos de los tramites SEYCA
y actos administrativos . y
servicios
utilizacion Sanciones Eswgltjigi?géggﬁn ?Er\r}?:]oedne Igls a;;mz’;i% Servidores publicos
R26 ::?;?;iiigﬁ zf:gﬁ:ﬁ%:g 5 | 20 pRrggtIZ:%(:!i 3 3 A solicitud o por Realizar Registro de Registro préstamo de| 01/04/2018 al |SINCA y fisico. fﬁigiﬁgsasdgl Sistema SINCA
oficial disminucion en la expedientes MODERADA evento préstamo de los expedientes expedientes 31/12/2018 |Control de Acceso a los equipos de computo y manejo de archivos etapas reales
privilegiada calidad del servicio ﬁ:foigciggn apoyo de Técnologia de la de SEYCA
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