Entidad:
Vigencia:

Fecha de publicacién:

Componente 1;

2018
14/05/2018

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANG
FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Corporacicin Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucéramanga CDMB

Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al ciudadano

Gestién de! Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcibn

Seguimiento 1 OCI

Fécha de seguimiento: 30/04/2018 .
Fecha Actividades % de
L Meta Responsable N :
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Observaciones
Lideres de proceso Esta actividad
ctuatizar [a Politi
Actuatizar la Politica de Politica de Administracion  |Oficina de 30/06/2018  |programada para el
1.1 jAdministracién det Riesgo de la . . L . - Lo
COMB de riesgos actualizada Direccionamiento mes de junio del
subcomponente / Estratégico 2018
procesc 1 N Esta actividad
o : o e . i Oficina de
Politica de Publicar la Politica de Politica de Administracién L . programada para el
L. . 1.2 L ) R | . Direccionamiento 15/07/2018 o
Administracion Administracidn del Riesgo de la de riesgos publicada Estratézico : mes de julio del
de Riesgos COMS stratee 2018
Incluir la Politica de Administracion Secretaria General Esta actividad
del Riesgo dentro de las jornadas de Coordinacidn de Gestion programada para el
13 . itaci i 31/07/2018
induccidn y reinductién & los Capacitacién realizada del Talento Humano 1071 mes de julio del
servidores pablicos Equipo Lider SIGC 2018
Esta actividad se
programa mediante
Oficina de memaorando No.
18
Subcomponente / 21 Capacitacion reatizada Bireccionamiente 30/04/20 ADEI-083 del 2018,
procesc 2_ Estratégico para realizars en el
Actualizacion y Realizar taller para la identificacion, ‘ mes de mayo del
Construecién det analisis y valoracién de los Riesgos 12018
Mapa de Riesgos. DOT Proceso -
Lideres de pr .
Actualizar los Mapas de Riesgos por (I}ficin'a deep e Esta actividad esta
l N P . £os p Mapas de Riesgos por L, 30/04/2018 programada para el
2.2 {proceso realizando énfagis en los o Direccionamiento -
| L. proceso actualizados. N mes da mayo del
rFiesgos de corrupcién Estratégico
2018
Realizar retroalimentacién interna de Esta actividad esta
los Mapas de Riesgos por proceso . . . programada para el
.1 de R rt. Li 2018
3 2018 Mapa de Riesgos concertados |Lideres de proceso 15/05/. mes de mayo del
Subcomponente / 2018
procesa 3
Consulta y
divulgacién. Oficina de Esta actividad esta
32 Publicar los Mapas de Riesgos por Mapas de Riesgos por Direccionamiento 31/05/2018 programada para el
i proceso proceso publicados Estratégico mes de mayo del
2018
S:‘b::::‘:lonentﬂ Meonitorear y revisar los controles 30/04/2018
pro " O.nf oreary re sa_ ¥ N Lideres de proceso 31/08/2018 . :
Monitoreo y 4.1 |actividades determinados en los Reporte de seguimiento, 31/12/2018 Pendiente
revisién Mapas de Riesgos
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 1.

FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICOlRRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANC

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
2018
14/05/2018
Plan Anticorrupcion y de Atenci6n al ciudadano

Gestidn del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion
: Seguimiento 1 0Cl

Fecha de seguimiento: 30/04/2018
N i - Meta Responsable . Fecha Acttwd‘ades Y% de .
Componente Actividades programadas Programada cumplidas avance Observaciones
. Realizar el seguimiento a los Mapas )
Subcomponente / de riesgos de corrupcidn, reportando
h - 30/04/2018

proceso S y publicando el resultade de la Resultados de Jefe Oficina de Control Interno )

o 5.1 - . . 31/08/2018 Pendiente
Seguimiento revision en los plazos establecidos verificacion.

31/12/2018
por ley.
PROCESO RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES DE ESTADO

Gestién Estratégica 1 3 Ejecucién
Gestién del Conocimiento X )

! 1 2 Ejecucién
Ambiental

. Ficadi

Orde.nam:ento y Planificacion 5 4 Ejecucin
Ambiental
Cultura Ambiental 2 5 Ejecucion
Gestn.on Integral de la Oferta ) 5 Ejecucin
Ambiental

N : bl
Gestlaén_del Riesgo Ambiental 1 3 Ejecucion
Territorial
Evaluacién y Control a la y

5 .
Demanda Ambiental 3 Ejecucion
G.estué.n de [os Recursos 5 3 Ejecucitn
Financieros
Gestién Juridica 2 8 Ejecucion
Gestién del Talento Humano 1 1 Ejecucién
Gestién Documental 1 3 Ejecucién
Adql:u‘smaén de Bienes y 3 4 Ejecucion
Servicios
Gestién de Tecnologias de la 1 2 Ejecucién
Informacién .
G'e.snon de los Recurses 1 3 Ejecucion
Fisicos
Relaciones cpn Partes 3 4. Ejecucién
interesadas
Evaluacién y Seguimiento del ) .
1 Ejecucidn
SIGC 1 '
Total 26 52
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Entidad:
Vigencia:
Fecha de publicacién:

) FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2018
14/05/2018

Componente 3: Ptan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
' Rendicién de cuentas
‘ Seguimiento 1 OCl
Fecha de seguimiento: 30/04/2018
Componente Actividades programadas’ Meta Responsable Facha Programada Actividades % de avance Ohservaciones

cumplidas

Elaborar el Informe de Gestion vigencia

Un (1}informe de

Lideres de Proceso Oficina de

28/02/2018

Se evidencia la
publicacién del

Disponible en el siguiente
link:http://www.cdmb.gov.c
ofweb/images/Documentaci
on/gestion-

1.1 |2017. Gestién 2017 o R R informe de 100% L )
Direccionamiento Estratégico L institucionalfinformes-de-
Gestion de la - .
Vigencia del 2017 gestion/informe%20gesti%C
& 3%B3n%202017%20CDMSB.p
df
Dispenible en el siguiente
Se evidencia fa Ilnk:htt?://www.cdmb.gov.c.
ublicacién del ofweb/images/Documentaci
Publicar el Informe de Gestién Un {1} Informe Oficina de Direccionamiento p onfgestion-
1.2 . . " R 31/03/2018 informe de 100% o )
vigencia 2017 publicado Estratégico Gestién de Ia institucional/informes-de-
vigencia del 2017 gestionfinforme%20gesti%C
& 3%B3n%202017%20CDMB.p
Subcomponente 1 - df
Jinformacién de Calidad ) . o
en lenguaje comprensible . ) Se evidendia Bisponible en el siguiente
. Material de apoyo para la ) X link:
resentacién del Informe informacién de http:/fwww.cdmb, /
P , Jefe Oficina de Gestién Social redes sociales de p.. ww- -§OV.C0, w -
. - de Gestién 2017 en la ; ) eb/ciudadanc/prensa/notici
Establecer estrategia para la Rendicidn de Audiencia Péblica Ambiental convocatoria, fitem/4686 fio-l
1.3 |Cuentas i Gestores institucionales . 28/02/2018 desarrollo de la 100% asfitemy s€-cumplio-ia-
R ] {presentacién, A ). . audiencia-publica-de-
vigencia 2017 ) . Profesional Especializado de audiencia de .
videos,plegables, entre . . rendicion-de-cuentas-a-la-
Cortturticaciones Rendicion de : X o
otros.) comunidad, publicacidn en
. cuenas de la -
publicado o facebook, transmision de
vigencia del 2017 . .
video en vivo
Publicar noticias referentes a la Jefe Oficina de Gestién Sotial Esta actividad
gestion institucional 2018 del Plan Cinco {5.000) mil Ambiental esta programada
1.4 |de Accién 2016-2019 “Unidos por el Publicacicnes Profesional Especializado de 31/12/2018 para el mes
Ambiente”, a través de los diferentes Comunicaciones diciembre del
canales de comunicacidn Profesional Contratista de GESA 2018
Divulgar informacidn de la gestidn Jefe Oficina de Gestién Social
. 2018, a través de [a cartelera Ambiental Esta actividad
Subcomponente 1 electrénica ubicada de [a Entrada de * |Veinticuatro (24) Profesionat Especializade de |esta programada
/informacién de Calidad |1.5 [ia CDMB y en la intranet para publicaciones Comunicaciones 31/12/2018 para el mes
en [enguaje comprensible conocimiento de los servidores y Subdirector Administrativo y diciembre del
. Financiero ) 2018

visitantes.




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 3:

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2018
14/05/2018 .

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Rendicidon de cuentas

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CRUDADANC

Seguimiento 1 OCl

Fecha de seguimiento:

30/04/2018

Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Programada A::::::::: % de avance Observaciones
Profesional Oficina de Atencion
al Ciudadano 15/03/2018 Se evidencia el Esta disponible en el link:
‘ 2.1 |Activar forovirtual en la p4gina web Respuestas recibidas Profesional Especiatizado de foro virtualen la 20% http://fwww.cdmb.gov.co/w
Subcomponente 2 Comunicaciones pagina web ‘ eb/
Administrador de Contenidos
Didlogo de doble via con -
fa ciudadania y sus Se evidencia
izach : T péginawebdela . ) )
organizactones Generar espacios de participacién ' i Esta disponible en el link:
! lizad fe Ofici ié | i hat
2.2 lciudadana en la Rendicién de Eventos realizados Jefe qucma de Gestidn Social 15/03/2018 entidad con cha 25% https/ /wwiw.cdmb.gov.cofw
Ambiental vy foros parala
Cuentas . . eb/
ciudadania en
General
Disponible en el siguiente
Subcomponente 2 Director General Se evidencia link:

. . , i | jizaci http: .cdmb.gov.
Didlogo de doble via con Realizar Audiencia publica de Audiencia Pablica de Secretarlla Genera X . red _|zaC|.6n de ttp.//www cdmb.gov CD/_ w i
la ciudadania y sus 2.3 {Rendicien de cuentas vigencia 2017 Rendician de cuentas lefe Oficina de Gestidn Social 30/04/2018 audiencia de 100% eb/ciudadano/prensa/notici
acu -a ?ma y ’ endict ue vigenc Visencia 2017 Ambiental rendicién de : as/item/4686-se-cumplio-la-
organizaciones & Profesional Especializado de cuentas el dia 26 audiencia-publica-de-

Comunicaciones de Abril del 2018 rendicion-de-cuentas-a-la-
comunidad
Disponible en el sigulente
. . , Evaluacin de la Se evidencia la link: .
Subcomponente 2 i i i ) licacié | http: .cdmb.gov.
. p o Aplscar\l.'pubhcar en p.é_g:na web la Rendicién de Cuentas Jefe Oficina de Control Interno pub.lcac‘l n dela t_tp_//www cdmb.gov co/'v.f
Didlogo de doble via con Evaluacién de [a Rendicidon de ) ) . - audiencia de la eb/ciudadano/prensa/notici
) - 24 publicada en la pagina Profesional Especializado de 30/04/2018 o 100% . )
la ciudadania y sus Cuentas. - rendicion de as/item/4686-se-cumplio-la-
web Comunicaciones \ o :
organizaciones : tuentas el dia 26 audiencia-publica-de-
abril del 2018 rendicion-de-cuentas-a-ta-
comunidad
Esta actividad
lSubcutr.rlggn?:;er:oﬁvar R Formular y ejecutar el Plan de Plan de Incentivos Secretaria General esta rc: :'ama da
ncentivos p L Capacitacién e Incentivos vigencia {Mejor empleado por Coordinador Gestién del 31/12/2018 prog
cultura de la rendicion y 3.1 . para el mes
2018 niveles) Talento Humano .
diciembre del

peticién de cuentas

2018




Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 3:

) FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Autdnoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
2018 )
14/05/2018
Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Rendicién de cuentas :

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento: 30/04/2018
- Actividades N
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Programada cumplidas % de avance Ohservaciones
te 3 Est: vi
Subcm"nponen € . o Jefe Oficina de Gestidn Social sta actividad
Incentivos para motivar la Fortalecer la participacién ciudadana Ambiontal esta programada
cultura de la rendicién y 3.2 |pormedio de los canales comunicacién de la |Campafias emitidas . L 31/12/2018 para el mes
s X Profesional Especializade de .
peticion de cuentas Entidad o diciembre del
Comunicacicnes
2018
sefe Oficina de Gestidn Social L,
) " X Esta actividad
Elaborar el Informe de evaluacién Informe de Evaluacion Ambiental 30/06/2018 esta programada
4.1 |de la estrategia de rendicién de de la estrategia de Gestores Institucionales prog -
. . . R o para el mes junio
cuentas. rendicidn de cuentas - Profesional Especializado de
Subcomponente 4 S del 2018
o Comunicacicnes
Evaluacion y
retroalimentacidn a la
gestidn institucional
. . Esta actividad
Formular Acciones de mejora en &l Plan de mejoramiento de rogramada para
proceso de rendicién de cuentas de .J Jefe Oficina de Gestidn Social prog P
4.2 , la estrategia de N 31/12/2018 el mes de
la Entidad. . Ambiental -
Rendicidn de cuentas diciembre del
2019







- Entidad:
Vigencia:
Fecha de publicacidn:
Com'ponente 4:

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de }a meseta de Bucaramanga CDMB

2018
14/05/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Seguimiento 1 OCI

Fecha de seguimiento:

30/04/2018

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades cumplidas

% de avance

Observaciones

1.1

Fortalecer y visibilizar la
Oficina de Atencion al
Ciudadano de la CDMB

Oficina de Afencion al
Ciudadane con personal
y herramientas
adecuadas para su
funcionamiento

Direccidon General

Jefe Oficina de Gestién Social
y AmbientalProfesional Oficina
Atencidn Al

Ciudadano

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

Subcomponente 1
Estructura
Administrativa y
Direccionamiento
Estratégico

1.2

Actualizar y publicar la
caracterizacion de
usuarios

Un (1) documentos de
caracterizacion
actualizado y publicado
en medios virtuales

Lideres de Proceso

Jefe Oficina de Gestién Social
y Ambiental

Jefe Oficina de
Direccionamiento

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

1.3

Implementacidn de la
politica diferenciai de
atencién al Ciudadano

- Politica diferencial de

atencion al ciudadano
implementada

Jefe Oficina de Gestidn Social
v .
Ambiental Profesional Oficina
Atencion Al
Ciudadano

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre def 2018

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los
Canales de
Comunicacién

2.1

Implementar el
Aplicativo Ventanilla
Integral de Tramites
Ambientales - VITAL
del ANLA

Ventanilla Integral de
Tramites Ambientales -
VITAL del ANLA
funcionando

Director General
Comité de Gobierno en Linea

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

Subcomponente 2
Fortalecimiento de
los Canales de
Comunicacién

2.2

Definir los tramites que
la CDMB iniciard a
implementar en el
Aplicativo Ventaniila
tntegral de Tramites
Ambientales - VITAL
del ANLA.

Tramites definidos a

implementar en
Ventanifla Integral de
Tramites Ambientales -
VITAL del ANLA

Subdirector de Evaluacion y
Control a la Demanda
Ambiental

Comiteé de Gobierno en Linea

31/03/2018

Se evidencia Acta
No.002 del fecha 3 de
Abril del 2018,
priorizaron cuatro(4)
trimites como es
vertimentos, Emisiones
admosfericas,
salvoconductos y
aprovechamientos
forestales

20%

Pagina 1




Entidad:

Vigencia: |

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIONY DE ATENCON AL CIUDADANG
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2018
14/05/2018

‘Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano Mecanismo paré mejorar la atencién al ciudadano

Seguimiento 1 OC

Fecha de seguimiento:

30/04/2018

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades cumplidas

% de avance

Observaciones

2.3

Subcomponente 2

Contratar el Desarrollo de los
webservices requeridos para el
cargue de la informacién desde y
hacia el Aplicative Ventanilla
Integral de Tramites Ambientales

VITAL del ANLA.

Ventanilla Integral de
Tramites Ambientales -
VITALdel ANLA en
funcionamiento

Director General

Jefe Oficina de
Direccionamiento Estratégico
Subdirector Administrativo y
Financiero

Comité de Gobierno en Linea

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

Fortalecimiento de
los Canales de

Comunicacion
2.4

Fortalecer el uso de los canales
de comunicacion virtual (Chaty
redes

sociales)

Reporte de solicitudes
realizadas por este
medio

Jefe Oficina de Gestién Social
y Ambiental

profesional Especializado de
Comunicaciones

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

2.5

Fortalecer los mecanismos
virtuales de PQRS (Peticiones;
Quejas, Sugerencias, Reclamos 0
Denuncias).

PQRSD actualizadoe

Jefe Oficina de Gestion Soclal
y Ambiental

Profesional Especializado de
Comunicaciones

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre def 2018

31

Subcomponente 3

‘|Capacitar al Funcionario

encargado de la.
administracién y gestion
de la ventanilla Gnica de
tramites ambientales
(VITAL} y del Sistema
Unico de Informacion de
Tramites - SUIT

Funcionario capacitado
pard la atencion de la
ventanilla tnica de
tramites ambientales
(VITAL) y del SUIT.

Secretaria General
Coordinador Gestign del
Talento Humano

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018

Talento Humano

3.2

Incorporar dentro del
Plan Institucional de
Capacitacion— PIC 2018,
temas relacicnados con

la capacitacion y
sensibilizacién en la
Atencion al ciudadano y
demds partes interesadas.

Personal capacitado en
Atencién al Ciudadanoc

Secretaria General
Coordinador de Gestion del
Talento Humano

31/12/2018

Esta actividad esta
programada para el
mes diciembre del 2018
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Corporacidn Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Entidad: -
Vigencia: 2018
Fecha de publicacién: 14/05/2018 -
Componente 4: Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano
. Seguimiento 1 0CI
Fecha de seguimiento: 30/04/2018
Componente Actividades programadas Meta Responsable Pro:::]:ada Actividades cumplidas % de avance Observaciones
Realizar estrategias de Jefe Oficina de Gestidn Social
sensibilizacién para el Ambiental -
mejoramiento de {a : Gestores Institucionales Esta actividad esta
33 ! . . Estrategia realizada . , 31/12/2018 |programada para el
. atencion al ciudadano y yEquipo Lider SIGC mes diciembre del 2018
Subcomponente 3 demds partes interesadas . Profesional Especializado de
Talento Humano Comunicaciones
Publicar el Reglamento Reglamento In
uviicar & . s a. ento Interno de Secretaria General Esta actividad esta
Internc de Trabajo de la Trabajo de [a CDMB ) .,
3.4 COMB ublicado Coordinador Gestién del 31/12/2018 |programada para el
P Talento Humano mes diciembre del 2018
_ Jefe Oftcina de Gestion Social
Subcomponente 4. Actualizar el Manual del Un {1} Manual de . |y Ambiental ) L
" . . . . . . - Esta actividad esta
Normativo y Servicio al Ciudadano de Servicio al Ciudadano Profesional Especializado de 31/12/2018 §-
W 4.1 I o programada para el
Procedimental la CDMB. actualizado Comunicaciones L
. . L mes diciembre del 2018
Profesional Oficina Atencidn
Al Ciudadano
Publicar en medios Un {1} documento carta
virtuales y fisicos la de trato digno publicado  |Jefe Oficina de Gestidn Social Esta actividad esta
4.2 |Carta de Trato digno al en medio fisico y Profesional Especializado de | 31/12/2018 |programada para el
Usuario dispuesta por ka virtual Atencion al Ciudadano mes diciembre del 2018
Subcomponente-4 CDMB. k
Normativo y oi G | oi bl I
Procedimental - Comité Gobiemo e L Se evidend ikt s cdmbgov.cof
. o ;. omité Gobierno en Linea videncia un ink:http://www.cdmb.gov.co,
Aprobar la Politica Editorial y de {Pol r , K - . L .
43 |"PO ? . ! ,' f)na ¥ © :tfca aprobada Profesional Especializado de | 31/03/2018 [documento digital con 100% web/ciudadanc/centro-de-
Actualizacién de la Pagina web. |publicada L oo e s
Comunicaciones {a politica Editorial descargas/192-politica-
Equipo Lider SIGC editorial-1/file
Subcom nte 5 Portafolio de Servicio al fefe Oficina de Gestion Social
Rul c:;onp c::ie nto Crear y difundir el Portafolio de Ciudadano v Carta de y Ambiental Esta actividad esta
elacionamie 5.1 |Servicio al ciudadano y la Carta ¥ Profesional Oficina Atencion | 31/12/2018 |programada para el

con el ciudadano

de Trato digno al ciudadano

Trato digno al ciudadano
creada y difundida

Al Ciudadano

Profesional Especializado de

Comunicaciones

mes diciembre del 2018
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUI'MIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC
Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2018
14/05/2018

Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

Seguimiento 1 QCt

Fecha de seguimiento: 30/04/2018
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha | Actividades cumplidas | % de avance Observaciones
_ ‘ . Programada
Realizar estrategia de - Jefe Oficina de Gestién Social Esta actividad esta
. Manual de Servicio al . . -
5.2 |socializacién del Manual de Ciudadano socializado Profesional Oficina Atencion | 31/12/2018 |programada para el
servicio al ciudadano ‘ Al Ciudadano mes diciembre del 2018
Efectuar la medicid | indice 0/03/201
N u.ar ”educaon_ del indi Jefe Oficina de Gestién Social 30/03/2018
de satisfaccion del ciudadano en _ . . . 30/06/2018 .
5.3 i . Encuesta realizadas Profesional Oficina Atencién Pendignte
relacién con los tramites y Al Ciudadano 30/09/2018
servicios que presta la Entidad. 31/12/2018
03/201
L. . . lefe Oficina de Gestidn Social 30/03/2018
Subcomponente5 | g 4 Presentacién del informe de Informe de Atencién al profesional Oficina Atencion 30/06/2018 pendiente
Relacionamiento | |Atencién al ciudadanao Ciudadano Al Gudadane 30/09/2018
con el ciudadano 31/12/2018
Actualizar v socializar el Manual Secretaria G |
de Correspondencia con el fin de |Manual de gcred? 2 p eréeraf B} Esta actividad esta
5.5 lincorporar la trazabilidad de los  |Correspondencia oorainador Gestion 31/12/2018 lprogramada para el
. . - . s Documental .
radicados identificados como actualizado y socializado . . R mes diciembre del 2018
. Oficina de Direccionamiento
Anénimo. s
Estratégico
Implementar en la pdgina web la [Consulta respuestas de Jefe Oficina de Gestidn Social .
. " . X . Esta actividad esta
consulta por afio y mes referente |salida identificadas como  |Secretaria General
5.6 \ : .. . . L. 31/12/2018 |programada para el
a los radicados de respuesta de  [Anénimas en la pagina Coordinador Gestion .
. . . . : mes diciembre def 2018
salida con destinataric Andnimo. fweb Documental

Pégina 4




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Entidad: Corporactdn Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
Vigengia: 2018
Fecha de publicacién: 14/05/2018
Componente 4: Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciludadanoTransparencia y Acceso a la informacion
Seguimiento 1 0CI
Fecha de seguimiento: : 30/04/2013
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd‘ades % de avance Observaciones
- Programada cumplidas
Secretaria General
Jefe Direccionamiento Estratégico
Jefe Ofici n
] efe Oficina Control tnterna 30/03/2018 Se evidencia a publicaci6n de los actos
Mantener actualizada la . Jefe Oficina Contratacidn - .
. L ) Informacién ) . . N 30/06/2018 administrativos, horas extras,
L.1finformacién minima a publicar por . Jefe Oficina Gestion Social Ambiental Sl 25% ! ) T
\ actualizada A 30/09/2018 resolucidn de pricticas, tomision de
cada proceso ¢ dependencia. Coord, Gestién def Talento Humano 31/12/2018 . ersonal
Coord. Presupuesto y Contabilidad P :
Profesional Especializado de
Comunicaciones
- |Subcomponente 1 Gestionar y acompaiiar la Dato_s abiertos Comité de Gobiernc en linea Esta actividad
ys " - , publicados en el ;
-{Lineamientos de publicacién de datos abiertos de la Lideres de Proceso programada para
. . . 1.2 portal de datos ) T ) 31/12/2018 .
Transparencia Activa entidad en el portat de datos ) Oficina de Direccionamiento el mes diciembre
. X . abiertos durante la .
abiertos del Estado colombiano . . Estratégico del 2018
vigencia
Esta actividad Se evidencia informe digital del reporte
. ; Tramites actualizados |Subdirectora de Evaluacion y Control programada para al aplicativo SUIT, de las solicitudes
1.3 [ SUIT. 31/12/2018 25% ’
Actualizar fos trémites en el SU en el SUIT a la Demanda Ambiental 112/ el mes diciembre presentadas a la Corporacion durante el
del 2018 primer trimestre del 2018
Hacer seguimiento a fa actualizacién Cua-tro (4) Secretaria General Esta actividad Se evidencia envio de correo
de fas hojas de vida en SIGEP tanto ! Jefe oficina de Contratacién programada para electrdnico solicitando la actualizacién
14 ) ) Seguimientos . o } 31/12/2018 o 25% . X ’
para funcionarios como para realizados Profesional Unlversitario de Gestidn el mes diciembre de la hoja de vida y Declaracién de
contratistas. de Talento Humano del 2018 Bienes y Rentas de la vigencia del 2018,
Actualizar el acto administrative por
el cual se fijan fas cuantias a cobrar Director General
Subcomponente 2 por tarifas de costos y gastos por la Secretaria General Resoldcién No. Disponible en el
Lineamientos de 2.1]venta de bienes y servicios parala  [Acto administrativo  [Subdirector Administrative y 28/02/20180273 det 21 Marzo 100% link:htp://caracoli.cdmb.gov.co/gdifres
Transparencia Pasiva vigencia 2018 de la MB, donde se Financiero ded 2018 olucicnes/39eff24baf3a34es87d21.pdf
determina el costo para la Lideres de Proceso
reproduccién de la informacion
solicitada por la ciudadania.
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacion:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL’PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Corporacion Autdnoma Regional pafa la defensa de la meseta de Bucaramangé COMB

2018
14/05/2018

Plan Anticorrupcién y de Atencion a} ciudadanoTransparencia y Acceso a la informacién

Seguimiento 1 OCI
Fecha de seguimiento: 30/04,/2018
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd‘:!des % de avance Observaciones
. Programada cumplidas
Actualizar y socializar el acto :
Subcomponente 2 administrativo por ef cual se adopta Director General
Lineamientos de 2.2 [ta politica de gestion para el manejo |Acto administrativo  |[Secretaria General 30/04/2018 Pendiente
Transparencia Pasiva de los activos de Informacion de fa Comité de Gobierno en Linea
COMB
Actualizar los instrumentos de i
apovyo a la Gestion de la informacion Jefe Oficina de Direccionamiento Esta actividad
31 de la Entidad (Activos de Instrumentos Estratégico 31/12/2018 programada para
"~ |informacion, Esquemas de actualizados Comité de Gobierno en Linea el mes diciembre
publicacién, registros de Lideres de Proceso del 2018
Subcomponente 3 informacién clasificada y reservada).
Elaboracion los :
Instrumentos de Gestidn de
la Informacién .
. . . Esta actividad
Adopcion de estos instrumentos en |Instrumentos Jefe Oficina de Direccionamiento rogramada para
3.2|"%oP Estratégico 31/12/201g|Prosfemacan
el-SIGC adoptados o X s el mes diciembre
Comité de Gobierno en Linea
del 2018
Jefe Oficina de Direccionamiento )
Estratélglco - Esta actividad
Fortalecer la accesibilidad Pagina web Profesional Especializado de rogramada para
4.1 " N ¥ & . Comunicaciones 30/06/2018 prog A
usahifidad de fa pagina web actualizada . . ¢l mes Junio del
Administrador de Contenidos
. . 2018
Profesional Especializado de
Subcomponente 4 Criterio - Tecnologia de la Informacion
Diferencial de Accesibilidad
E ctivi
Sacializar las mejoras realizadas a Profesional Especializado de ros':raa?na';iada:ra
4.2 ) ! Eventos realizados  |Comunicaciones 31/12/2018 prog - P
las partes interesadas - . el mes diciembre
Administrador de Contenidos del 2018
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacidn:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANQ

Corporacién Auténoma Regional para Ja defensa de fa meseta de Bucaramanga CDMB

2018
14/05/2018

Plan Anticorrupcidn y de Atencién al ciudadanoTransparentia y Acceso a la informacién

Seguimiente 1 OCI
{Fecha de seguimiento: 30/04/2018
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actw:d::ldes % de avance Observaciones
. Programada cumplidas
) . P.rofesionai Oficina Atencién Al 30/03/2018
Elaborar y publicar el Informe de Informe de Ciudadano
. - ) - 30/06/2018 '
5.1[solicitudes de acceso de solicitudes de acceso { Profesional Especializado de 30/09/2018 Pendiente
Subcomponente 5 informacidn a la informacion Comflr?icaciones . 31/12/2018
Monitoreo del Acceso a la Administrador de Contenidos
Informacion Piblica
30/03/2018
- . Informe de " . . .
5.2 Seguimiento a la gestién de la cumplimiento a la lefe Oficina Gestién Social Ambiental 30/06/2018 pendiente
" [infermacién estifi n Jefe Oficina de Control Interno 30/09/2018
£ ‘ 31/12/2018
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Entidad:

Vigencia:

Fecha de publicacién:
Componente 4:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CHUDADANO

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDOMB

2018
14/05/2018

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano Otras Iniciativas

Seguimiento 1 OC)

Fecha de seguimiento: 30/04/2018
Componente Actividades programadas |Meta Responsable Fecha Actlvudfsdes % de avance Observaciones
Programada cumplidas
Establecer ¢ implementar
estrategia continuar R
] fortaregienfizr:] ) Secretaria General Esta programada para
Cédigo de Etica 11 Estrategia implementada | Coordinador de Gestién 31/12/2018|el mes de diciembre

Comportamiento Etico en
los servidores plblicos de
la CDMB.

del Talento Humano

del 2013

Conflicto de Intereses

1.2

Fortalecer la Induccion y
Reinduccion de los
Servidores Pablicos en
temas relacionados con
conflictos de intereses

Servidores publicos
capacitados en el tema de
conflicto de intereses

Secretaria General
Coordinador de Gestion
del Talento Humano

31/12/2018

Esta programada para
el mes de diciembre
del 2018

Convivencia laboral

13

Solicitar al comité de
Convivencia laboral vy al
Funcionario responsable
del Controt Interno
Disciplinario, la relacién de
los temas con mayor
incidencia de conflictos
laborales y faltas
disciplinarias cometidas

Temas a fortalecér en los
servidores publicos

Secretaria General
Coordinador de Gestion
del Talento Humano

30/06/2018

Esta programada para
el mes de Junio del
2018

1.4

Realizar estrategia que
permita mejorar y
fortalecer la Convivencia
laboral en la CDMB.

Estrategia de Convivencia
laboral ejecutada.

Secretaria General ‘
Coordinador de Gestidn
del Talento Humano

31/12/2018

Esta programada para
el mes de diciembre

del 2018







