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RESOLUCION No. CNSC - 20182210094375 DEL 15-08-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 41472, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 4044, Grado 10, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR - ANLA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 52
del Acuerdo No. No. 20161000001556 de 2016, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC y el
Acuerdo No. 562 de 2016 y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia -administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo. sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de
diciembre de 2016, modificado por los Acuerdos No. 20171000000066 del 20 de abril de 2017 y No.
20171000000076 del 10 de mayo de 2017, convoco a concurso abierto de meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la plantas de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Corporaciones Auténomas Regionales — CAR y de la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, Convocatoria No. 435 de 2016 — CAR-ANLA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 52" del Acuerdo No. 20161000001556
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccidon y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccidn.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre
de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir los actos
administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles, para garantizar la

| “ARTICULO §2°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC
conformaré las lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocator/a con base en la informacién que le ha
sido suministrada. y en estricto orden de mérito”

2 "Anticulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacidn de
aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn
las vacantes para Jas cuales se efectué el concurso”,
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correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccidn; de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 41472, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo

4044, Grado 10, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 435 de 2016 - CAR-ANLA,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001556 del 13 de diciembre de 2016, asi:
Posicion DocTulr):\Znto Documento . Nﬂom’bre ‘ Puntaje ”

1 Ge 1095809872 JHONATHAN FABIAN ARDILA JIMENEZ 7347
2 e 1100954498  SILVIA PATRICIA ARENAS ARENAS 71,14
5 CC | 1127607840  YANG PABLO BUENAHORA HERNANDEZ 70,62
4 cC 91274381  ALFREDO DANIEL FLOREZ RESTREPO 65,53
5 cC 5782607 JOSE FRANCISCO TOLOZA LARROTTA 63,72
6 cc 1098603678 GLADYS QUINONES VELASQUEZ 63,44
7 cc 1098806377  ANDREA DANIELA PRADILLA DURAN 63,10
8 cc 1098715414  DANIEL ANDRES FLOREZ LUQUE 62,75
9 cc 37896466  MARLY EGLETH DIAZ PUENTES 62,40
10 cc 1098649438 GABRIEL FERNANDO PORRAS SERRANO 61,77
11 cc 28483748 DIANA MARIA CHARRY DELGADO 61,20
12 cc 1098812652  LAURA CAMILA ROA SUAREZ 60,90
13 cE 1095834289 JENNIFER KATHERINE NAVAS ARIAS 59,92
14 cc 1102348043 JESUS ANDRES BARRIOS MORENO 59,05
15 cC 1098643150 DIEGO FERNANDO GUTIERREZ OTERO 58,96
16 ce 1096956911  GEIDY XIMENA CAMARGO VARGAS ' 58,71
17 CC 1095907433  CYNDY NATHALY DUARTE CUEVAS 57,65
18 cC 91154486 LUIS EDUARDO BAYONA NAVARRO 57,48
19 ce 1102774570 MAIRA ALEJANDRA OVIEDO VERA 57,41
20 cc 1098655557  ADRIANA MARCELA PEREZ HERRERA 56,91

21 el 1095914643  DIANA MARCELA HERNANDEZ CONTRERAS - 56,62
22 cc 37617639 CLAUDIA PATRICIA JURADO LEON 55,26
23 ce 1102363366 ANDREA LIZETH HERNANDEZ MARTINEZ 53,86
24 cC 191520781 EINSON JAIR VARGAS GOMEZ 5245
25 eTe 1098752800 ANGGYE KATHERINE GARCIA RUEDA 48,63
26 cc 1095835499 DANIEL FELIPE RUEDA OSMA 46,44

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

e No superd las pruebas del concurso.

¢ Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
» Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

* Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmetico; también podra ser modificado por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles de que
| trata la presente Resolucion, deberdn cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 435 de 2016 CAR-ANLA, vy
demostrarlos al momento de tomar posesién. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en la que la lista de
elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001556 de 2016, en concordancia con el l
numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

l ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas Web de I
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

| BUCARAMANGA, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se conforma la lista, y de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 |
de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no
procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo
segundo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 15 de Agosto de 2018.




