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Procedimiento A solcitud o por Cumplr con 1 Equipo proceso de Se evidencia tres expedientes los cuales
formalizado M-OP- ento L4 11/30/2019 es‘ab‘:eci dos en proceto Ary“biema‘ estan pendiente de ordenarse de acuerdo al
Ro2 ¥ Subdirector
Se evidencia la Resolucién 0275 del 2 de
; ] abril el 2019.
Decisiones f:gf;’:f d:ﬁi’d'da Se evidencia Acuerdo Consejo Directivo
g1 |alustadas Al b - srdidade | 5 3 o+ | zonape 1373 del 29 de marzo del 2019, parque
intereses ambiental - pérdida de RIESGO ALTA X Botanico de los Cerros Orientales-Bosques
articulares Credibilidad - Equipo procesode |5\ ¢ caministrativos |de los Caminantes
s Detrimento patrimonial Normatividad vigente| A solicitud o por 11/30/2019 Dar ala iento y Actas de i6 in No. 0461 del 27 de mayo del
evento vigente Planificacién Ambiental ° -
Pl yio reuniones 2019 por el cual se declaran concertados
Yy asuntos ambientales contenidos en el plan
parcial Brisas de Hato del Municipip de
Giron Santander.
Formular instrumentos y| Acta de concertacion No. 23 del 23 de mayo
estrategias  de  gestion del 2019
conducentes al
mejoramiento  de I
calidad  ambiental,  al
uso Y] Se evidencia carpetas fisicas de los
(ORDENAMIENTO Y/ i licit i
PLANIFIGACION  |2Provechamiento el Politica de seguridad Solitar @ geston 00 adento O e ficada entre los podemos mencionar
AMBIENTAL |termitorio, para garantizar de Ia informacion Continuo o 1113012019 Fertamcmi |" P y P Ricardo Villalba, Rafael Pefia, Hector
TERRITORIAL |la oferta de establecida en el permanente for ;"l ec,"“'el“ o e , va ?:fs Amado, Gisella y Jasmilly Benevides con los
bienes servicios SIGC, :“jb'“”“fm"a les para el servidor respectivos Acuerdos de concertacion de
ambientales, a través del objetivos.
acciones de planificacion
ambiental, concertacion,
v . i A31de Agosto del 2019, se evidencia 14
Yo o carpetas fisicas y digitales de contratos de la
territoriales. Utiizacién etas f T ororos
indebidade |o oo Perdida ) Se evidencia Actas de comité primario de la
|n(o(rr_|am_6n oficial de bienes. dafio Equipo proceso de Subdireccion en las siguientes fechas:
Ry | Priviegadaen | e tal - pérdidade | 5 3 4+ [IZONAEE Ordenamientoy 1.09/01/2019
temas oo RIESGO ALTA Planificacién Ambiental 2. 30012019
i - Subdirector
relacionados con |y imento patrimonal Realizar  supenvision  de los|” 3. 26/0212019
el ordenamiento y Codigo de contratos 4. 2610272019
planificacién comperiomicnto Continuo o 117302019 Acuerdo de gestion  [5. 06/03/2019
° permanente ) I formalizado 6.09/03/2019
ético relzr los comiés primars o al0a0n0
P 8. 242012019
9. 07/06/2019
10.11/06/2019
11.26/05/2019
12. 28/06/2019
13.02/07/2019
14. 15/07/2019
15. 16/07/2019
Proveer el Normatividad Semanalmente Coordinacitr
necesario como soporte a| Sistemas de Existente Gm:‘ 'madml n de
GESTIONDEL |la gestién ambiental, a! informacién  [Sancion AGE Aplicar el procedimiento establecido| mfo':ir”m:nm Sistemas de
CONOCIMIENTO |través de la ion y| R3 ibles de il 5 3 o e Porevento [en e SIGC para la entrega de| on o i i actividad esta pendiente de desarrollar
AMBIENTAL  |socializacién de manipulacion o |Destitucion informacion ambiental espacial controlados
informacién, _ estudios, adulteracion Poitica de A solicitud o por Subirector SPOPIT
disefios e investigaciones Operacién evento
Ejecutar proyectos  de|
conservacion, a través de
la implementacion del
acciones de preservacion,
o 6 Procedimiento Se evidencia Acta de comité primario de
restauracien  y  uso Documentado, visto Socializar al personal involucrado el fecha 16 Mayo del 2019, donde se socializan
GESTION " N perdida de blenes, bueno de la salida fimi ido para i y - las actividades del Plan de Anticorrupcion
INTEGRAL DE LA :‘;f:f:l':fr‘;('jfa:;“fg: Ra P’:Z?’ﬁ'zz;z o 18 | erdida de credibilidad e material vegetal s | o] ZSNADE lasoiciudopor | eneroadiciembre de fventa y Gonacion de materal Coordinadores Gestion [SSGUIEN0 212 el procesos de SUGOA
OFERTA 0 2 disminucion en la por parte del Mober [evento vegetal y la manera de publicar el|Integral de la Oferta ok Se evidencia Acta No. 12 del 8 de Abril del
AMBIENTAL  [la participacion de los material vegetal | ' 24 del servicio resposable, o reporte de existencia de dicho|Ambiental vegetal. 2019, donde se socializan el uso de los
coordinador o material. formatos del proceso y el procedimiento de la
actores i dinad ial i del 1 procedi de |
GEIb' i'ﬁ‘emﬂ . feQ'f"j?' subdirector. entrega del Material vegatal.
ambiental con el propositol
de asegurar la oferta de
bienes y  servicios
ambientales.
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Tréfico de|
influencias  al Procedimiento M-RA A solicitud o por
momento  de PROO1 evento ; i imari denci
elaboracion. , Realizar comités primario  del Se evidencia Acta No. 3 de fecha 4 de Marzo
programacion y proceso  socializando las|Subdirector SURYT del 2019, en numeral 4, donde se presenta
5 |oloocion s s 01/01/2019al |necesidades de las obras en el drea| Actas de comité informe de las obras existentes.
S odion, dison 31/12/2019 |de jurisdiccion Responsables del realizadas Acta No. 4 de fecha 23 de Abril del 2019
estu '°5bv isenos; Lista de prioridades proceso Acta No. 5 de fecha 30 de Mayo del 2019
obras i
Desarrollar  acciones proyectos de las necesidades A solicitud o por Acta No. 6 del 17 de junio del 2019
i al il de obras en el drea evento
conocimiento, la CDMI de jurisdiccion
ion, mitigacion |
GESTION DEL  |la reduccion del riesgo de;
RIESGO 3 itigaci Fuga de!
AMBIENTAL  |de gases efecto i i6
Rt | y X informacion ~ que
dero y ad engan  caracter,
al cambio climético en el e reserval Realizar  comunicaciones  con!
4rea de (conceptos destino externo siempre firmado y|s o
areate ° ubdirector de Gestion
llurisdiccion de la CDMB. técnicos "fgs:gg por el responsable dell o) osao y Sequridad  |conceptos técnicos  |Se evidencia aplicartivo SINCA de la vigencia
6 |Procesos s NA s s o ysoeote | - Territorial que tengan el del 2019, las comunicaciones emitidas esta
sancionarios ~ al Realizar solicitud al proceso de|CO0TdiNador de obras y [carécter de reserva o firmado por el Subirector, quien revisa y
interior  de  la ostion do 1os [ecurm“ﬁsim sorg|Sstemas de privado de la entidad |quien elabora.
entidad, ~ disefios, el archivo de informacion|oSta0ilizacion
ue no hayan privilegiada
sido revisados y!
entregados  a
satisfaccion)
Se evidencia la publicacién en el SECOP de
Realizar andlisis del sector para los Registros andlisis del |los procesos contractuales de la CDMB,
diferentes tipos de contratacion sector realizados  [incluido el analisis del sector de cada
contrato.
Intereses P I rticipacion Jefe Oficina de Se estableci6 los avisos d tori
) i . romover  la participacin, e establecid los avisos de convocatoria para
y ejecutar Ia) indebidos en la Manual de A solicitud o por | De acuerdo a la etapa | n ) ; ¢
i ion de ° Contatzeion | * | ® vt el proceso contactial 00T o eqrn boicpacon et capone an o sent
para asegurar la provision contratos aviso de convocatoria, veedurias, i dmb.goy i
oportuna de los bienes, ciudadanas, audiencias) cios/avisos-de-convocatoria
servicios y obra publical
requeridos por la Entidad|
ADQUISICION DE |
BENESY [P@  Su normal Registro en el sistema secop de la Registros SECOP | S° €videncia la publicacion en el SECOP de
SERVICIOS 2”"°'°“a"?'ef“°v a través contratacion estatal 9 los procesos contractuales de la COMB
e
contractuales " " y Subdirecciones En el periodo del 1
‘ ) . Estudiar y analizar la necesidad real
garantizando la seleccion| if:;:;‘:w s Procedimiento s s A solicitud o por  [01/01/2019 al & inminente de la declaratoria de|ReSPOnsables Acto administrativo | 21 Agesto del
objetiva, la correctal mant Documentado evento 31/12/2019 urgencias y su contratacion| | . oo o
ejecucion y del priortaria, Jefe Oficina de presentado urgencias
los contratos. __
Revision por parte
Utiizacion del defe dela Diariamente Ntmero de minutas |Se evidencia que las minutas de los
ze icina de Incluir y hacer cumplir la Clausulal . con clausula de contratos contienen una clausula de
o | indebidade (¥ s Contratacién 5 5 01/01/2019 al o Contidensinlidad o las Minuta|Jefe Oficina de oncintciad /N o oo n =30 de
informacion oficial 31/12/2019 contratacion

privilegiada

Registro en el

sistema secop de la

contratacién estatal

Diariamente

Contractuales.

total de minutas
lemitidas

Junio del 2019, se emitieron 453 contratos
de todas las modalidades.
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Se evidencia aplicativo SIC, modulo de
Almacén, actualizado a la fecha
Administrar los bienes y Realizar Inventarios Fisicos _de|Profesional de Inventario Fisicos |20 2idencia inventarios individuales por
icios de la Entidad Anualmente Anualmente enes de propiedad de la CDMB. [Amacén Realizados cada funcionario
servicios de la Entida propi g Se evidencia dos(2) informes de seguimiento
para  su normal a Inventarios reposan en la oficina de control
funcionamiento, mediante| Sanciones interno
GESTIONDE Log |2 @Plicacién — de Uso incorrecto de 5. 4 e Bienes
RECURsOs  [erramientas | Rig | losbienes de I eiineno patrimonial| 5 | 20 Realizar Inventarios | 5
FISICOS instrumentos de gestion propiedad dela [ . . ° ¢ Fisicos
eficientes que aseguren entidad. Disminucién de la icit
a 9 " |calidad del Servicio A solicitud o por
la puesta en practica de| evento
una politica  ambiental o ) Inventarios S .
ional o Realizar inventarios ~personales|, .. A Se evidencia inventarios individualizados de
racional y Solicitud por Evento i Auxiliar Administrativo  [Personales "
Sostenible. cuando se requieran Roalirndos cada empleado debidamente actualizado.
Continuo o
permanente
Inversiones de Convocar a Comité primario del Acta de Comité
dineros en proceso cuando se requiera. inversion Se evidencia Comité Equipo de Trabajo
entidades de mediante Acta No. 001 de fecha 31 de
dudosa solidez |Sanciones, pérdida de Clasificacion triple enero del 2019, se presenta propuestas para
R11 financiera, a  |bienes, detrimento del 20 ra m‘.mg on 3 4 ZONADE |A solicitud o por Por Evento rofesional de realizar un CDT por un valor $2.775.000.00,
cambio de patrimonio, pérdida de dzalnversién RIESGO ALTA |evento Tesoreria con Bancolombia.
beneficios credibilidad Acta ch‘002 Qe fecha 2 de Madee | 2019,
indebidos para Realizar inversiones conforme a Io| con una inversion 2,775,000.00, inversién
servidores aprobado en el comité primario del Colpatria en un CDT.
publicos proceso
Token de Seguridad A solicitud o por
en las transferencias evento
Administrar los Recursos| Conciliaciones
Financieros _para el ! _ i Mensualmente Profesional de Se evidencias polizas No. 3000507 de
ionami Posible pérdida o ZONADE Mantener vigente la pdliza Global|Recursos Fisicos poliza Global de Previsora con vigencia 9 de Abril del 2019 y
GESTION DE LOS |de la Entidad, mediante la| R12 | dedineroenta [(A72R0 L 5|20 4 4 [ERESEBIEA ensuamento 31 Marzode 2019 [de manejo para los servidores Mangjo Vigents amplicacion hasta el 10/04/2019
RECURSOS. ficacion,  control entidad P - pblicos que manipulen dinero. |Profesional de A0 Vg Poliza de Manejo No. 3000510 de la
FINANCIEROS [seguimionts. @ los Tesoreria previsora , con vigencia 31-12-2019
ingresos y gastos para la| Conciliacion del
toma de decisiones. Efectivo Contabilidad Mensualmente
y Tesoreria
. Se evidencia carpeta fisca Z, donde reposan
Conciliaciones cada dos meses| e .
entre Contabiidad y Cartora las conciliaciones de Contabilidad y Cartera,
- de los meses de Enero-Agosto del 2019.
Cobro por
eliminar cuentas Namero de comités idenci
por cobrar de Dy Conciliaciones con ZONA DE " Técnico Administrativo f Se evidencia Acta de fecha 28 de Marzo del
R13 nes. = 5|20 o 5 Mensualmente Bimensual de saneamiento i
cartera del patrimonio. Contabilidad. RIESGO ALTA i ité iento|de cartera ! 2019, se trata temas de Bajas de Bienes
" P Realizar comité de Saneamiento contable realizados | como vehiculos de la entidad.
persuasiva Contable cada dos meses. i .
(concusion) Se evidencias Actas de comité de fechas
30 de abril y 30 de mayo del 2019.
Realizar consultas y listados que|
permitan revisar las eliminaciones| Esta actividad esta pendiente de desarrollar
realizadas cada dos meses.
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Efectuar la evaluacion, el Comité Institucional de danci 5
sequimiento v la asesoria| - - Coordinacion do Se evidencia el Acta No. 001 del comit
on forma objetiva o Procedimientos de Elaboracion y  aprobacién del| oot e institucional de control interno de fecha 5 de
imparcial  al  Sistemal Auditoris o Continuo o Cronograma ~ de  Auditorfas, Registros de Marzo del 2019
Integrado de Gestion y| Consolidacién de Docurmentados permanente Programas de Auditoria y Planes de| | ool 1niemo |APTODACION Acta No. 002 de fecha 24 abril del 2019,
) > ) Auditoria. donde se aprueba el cronograma de
Control (SIGC) con el fin practicas autocraticas . N auditorias del 2019
EVALUACION Y de determinar su grado de| Decisiones en la seleccion de ONARE Equipo Auditor
SE(‘;U;MENTO e eficiencia, eficacia | R14 ajustadas aléreas y procesos a 2 4 RIESGO 11130/2019
siGe efectividad, mediante intereses controlar. Impunidad y MODERADA
mecanismos de 3
medicion, evaluacién | Pérdida de recursos y
verificacién de cada uno| de confiabilidad.
de los elementos que lo| Realizar Reunion de apertura.  Jefo Oficina de Control | ) Se evidencia Acta de instalacion, acta de
componen generando el i O . Audiorias realizadas /|cierre y reporte definitivo de la auditoria de
jorammi Codigo Unico A solicitud o por Realizar Reunion de Balance. Interno Auditorias gestion de Talento Humano.
mejoramiento  y la Disciplinario evento denci i . .
optimizacion del Sistema Equivo Auditor Programadas Se evidencia Acta de instalacién de auditoria
) Realizar Reunion de Cierre. uipo de Gestion de Recursos financieros
No. De evaluaciones
Realizar evaluacion de desempefio de desemperio Se evidencia la evaluacion de desempefio de
1/02/2018 al o 2018 Pef i de carrera administrativa de la
Manual de Continuo o 31/01/2019 vigenci g cDMB *100 vigencia del 2018 y los compromisos de la
! vigencia del 2019.
§ Funciones permanente 01/02/2019- aboralon am“:r tos e coniion|Evaluador y evaluados |No. De compromisos. |Pendiente de realizar los acuerdos de
Establecer y liderar Ia 31/01/2020 oo 20y1 A 9 laborales gestion y compromisos del personal
ion G Sanciones o g concertados/ no. De  |directivo.
necesaria para asegurar Detriments patrimonial empleados * 100
GESTION el Cgr."p"m!em? Qe los) R15 Extralimitacion de | Disminucién de la 3 4 | ZONADE
ESTRATEGICA raves  de  la Funci calidad del servicio RIESGO ALTA
i - Disminucién del Clima No. De inf e |Seevidencia campetas fisicas con las
|y Control & I geston Laboral Resolucién arupos Continuo o ov012019a  |RealiZaT alos procesos . 0. Deinformes de | henvision de contratos las cuales
N stitucional it anonte 311212019 |contractuales a través de laf\ P contienen informe de actividades, actas
: g pe supervision de Contratos. e sentados por afio |Parciales. evidencias digitales, los contratos
P por y polizas de los mismos.
Proceso de . Cuando se requiera realizar Actos se evidencia 19 actos administrativos de
Induccién y :vzz"'g"““ o por Por Evento administrativos de delegacin de|Director General Qgﬁfm‘f;:ios delegacion funciones, publicados en el
Reinduccion funciones. intranet de la entidad.
Roles o permisos Se evidencia un informe magnetico
asignados por clase Continuo o "AUDITORIA SOBRE TABLAS EN LA BASE
o usuario por ermanente DE DATOS", de los aplicativos de la CDMB,
aplcativo con un total de 14 tablas entre las podemos
mencionar:
o B Para el acceso al SIC corporativo:
loqueo de acceso - CDMB_LOG_USER
ioton flon on Continuoo L OMBUSULOG e
|a contrasefia de permanente Solicitar a los ingenieros de soporte! ?gg:i‘ggfﬁgm do viskantes
Determinar y gestionar los| usuario de aplicativos la relacion de las Sistema de Contabilidad
recursos tecnolégicos; I del ‘;‘:‘?nscsﬁi"ca";?""ac"’” sensible de - CON_LOGTERCERO
necesarios para datos dol Sistomal - MOV_BORRE
garantizar la i " o Para el sistema de Facturacion:
GESTIONDE |disponibilidad y de  Informacion|, e acién indebida Activar logs de auditoria en tablas| Total de tablas con |, £x " NGy 06
° Corporativo ~ sin|, ", ” ZONA DE criticas de los diferentes aplicativos|Administrador Base de [auditorias activadas -
TECNOLOGIAS DE [oportunidad  de la| R16 | P2 °00 . =i de la informacion 5 4 |RIESGO ALTA 113022019 |SLIER Datos o 12 BD o - FAC_LOG
LA INFORMACION informacion, a través de; ’ - Sanciones SupportHelpDesk
herramientas yi ) i i i - REQLOG
ien (Riesgo de Activar permisos de cambios sobre sistema de Correspondencia:
procedimientos Corrupcion tablas del SIC solamente al . COR SINRTALOG
especializados. i i momento de asignar una solicitud a) St
Registro de ingreso Contir o o Sistema de Minutas
al sistema de cada ontinuo o los especialistas de mantenimiento| . MIN REQLOG
i permanente de los aplicativos iy
usuario al SIC Sistema de presupuesto:
- PRELOGPRESUPTO
Sistema de tesorerfa:
- TES_AJUSLOG:
Sistema de cartera:
- CAR_SERLOG
Sistema de contratos:
- CAD_MODCON
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Aplicar_encuesta _periedicamente|g oo
Procedimientos para A solicitud o por para evaluar el comportamiento del[S0UTOCOT VIO Se evidencia informes de tabulacion de
tramites y servicios evento servidor piblico en Ia prestacion de| Soacv oS encuestas
sus servicios
Concusion: y
Solicitar ﬁa:i;‘?gez Remit a 1 oficina de atencion al i Se evidencia memorandos No. 346 de fecha
beneficios edrdida de N ZONA DE 01/04/2019 -31-12- | ciudadano de forma trimestral las Nomerode 2 de Junio del 2019 y No. 371 del 15 de
R17 i credibilidad 5 > forme ncuestas ljulio 2019, donde se remite 121 y 183 de
N ” econémicos porla| -~~~ T RIESGO ALTA encuestas diligenciadas para su| ™ N
Realizar la Evaluacion y| nom disminucion en la ue: ' D 1 i ala oficina de
o realizacion de| . . analisis y tabulacion. . N .
seguimiento  de  los| i tmite,  |calidad del servicio Sorvidor piblco atencion al ciudadano para la tabulacion,
rémites, permisos, supervisiones Diariamente Control de acooso a funcionarios y|segnenes b SEYCA isponibles en la pagina web en el siguiente
y contratistas en horas no laborales fink:ttp:/fwww.cdmb. gov.
ambientales, exigiendo y| nfﬂfmves'de"evncues‘as» N .
Verificando o Informar l usuerio oa medics pera Se evidencia informe de tabulacion y andlisis
cumplimiento  de  la presentar denunciar por este delito de enc;es;a; del primer semestre del 2019
i amblental en medio fisico.
vigente, a través de
EVALUACION Y asistencia técnica,
CONTROLALA |campafias, Se evidencia 63 memorando de designacion
DEMANDA |tramites, permisos, Procedimientos para A solicitud o por Designar  supervisiones  de, SEYCA  |Designacion de de supervisores para los contratista y se
AMBIENTAL imi i i tramites y servicios evento contratos e lleva control de su mediante una hoja de
i i excel.
de control y vigilancia, y la 5 Pedrdida de
T N TR - S P o | e, oy
nstrumentos d's,fg"“d“j'ﬁ" o Seguimiento al cumplimiento de S| i pyplico Se evidencia carpeta invidual de cada
Ami calidad del servicio ivi it
. < Supervisiones Diariamente iﬁ;‘;’e'd:d:: V’:c:;’r’;f:"‘:f i “'fr asignado por la g‘efz":“eiwf‘s‘fé’:f“a'es contratista con cada uno de los informes
on un Sistema de uate Subdireccion SEYCA pe mensuales de los contratistas.
Informacién de  Control publico
a la preservacion de los
recursos naturales.
Verificacién y depuracion de roles a
Sanciones las cuentas de acceso al SIC de los,
utiizacién ° ) i publicos y i pblicos encia dilicencianmi
indebida | Pedrdida de Registro de ZONADE  |A solicitud o por 01/04/2019 2l |adscritos a SEYCA con tareas y funciones |Sistema SINCA Se evidencia diligenciamiento del formato A
R19 - %leredibilidad 5 prestamo de 3 |3 ) 4 TI-FOO07, Versién 2, para el accesoala
informacion ofical| o0 8¢ eiontat RIESGO ALTA [evento 31112/2019 del manejo de archivos |etapas reales e e
privilegiada isminucion en [a Control de Acceso a los equipos de|de SEYCA
calidad del servicio computo y al SIC con apoyo de
Tecnologta de la informacion
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Se evidencia registro fotografico, listado  de|
|asistencia de capacitacién realizado al proceso de|
Evaluacion y control a la Demanda Ambiental -|
'SEYCA, el dia 27 de marzo de 2019.
Planificar y ejecutar dos (2) SOPIT, listado de asistencia 20 Mayo del 2019, 17|
jomadas de entrenamiento y ::rls;;\:aTsO HUMANO, 22 M: del 2019, 8
reentrenamiento  al  personal . - . 22 Mayo del 2019, 8 personas
contratado para realizar las|Gestion Documental Listado de asistencia SED'SN:;:SL INTERNO, 11 de Junio del 2019, 3|
actividades del proceso de Gestion ADEI, 6 dunlo del 2019, 4 personas
Establecer y coordinar la| Enfermedades 1213112019 Documental. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, 1 de
aplicacion de los criterios| Laborales (estrés) lJunio del 2019, 9 personas
N Detrimento del SUGOA, 20 de Junio 2019, 3 personas
necesarios para asegurar oatimonis SURYT, 14 do urlo de 2016, 6 parsones
la administracion, P P . PINAR, PGD.
oreservacion ) Pérdidade  |Pérdida de credibilidad PINAR, PCD.
GESTION [conservacién  de  la| oo :""’""i?"’" DR ol insitucional archivisticos 3 4 | ZONADE |A solicitud o por — — — - —
DOCUMENTAL : ) os archivos o |Retrasados & Aplisativo SIG. GDI, RIESGO ALTA|evonts Asistir a las capacitaciones. Se realiz6 asesoria y acompafiamineto en el
bi " gestion existentes incumplimientos Atender las visitas programadas por| . diligenciamiento de las Tablas de Retencion
recibida por la Entidad, " PS Documents prog po 9
¥ recibida p -ntid enlaEntidad |legales Capacitadiones el personal de gestion documental. |-icees de cadaunodel .o o asistencia |Documental a personal de los procesos del
mediante la  definicién, y pa s -~ _|los procesos " o s
aplicacion Sanciones Aplicacién de las tablas de gestion Gestion Juridica y Evaluacion y control a la
plicacion y ” No contar con la documental. Demanda Ambiental.
seguimiento de politicas| N "
informacion oportuna y
documentales -
confiable.
Se evidencia acta No. 4 de fecha 28 de
Marzo del 2019, donde se aprobo el
Programar 'y ejecutar dos (2)[Secretaria General |, L Cronograma  PINAR, ~ Cronograma  de|
12/30/2019  |reuniones del comité de desarrollo|Coordinacion de e ia|ransferencia de documentacién y el
administrativo de la COMB. Gestién Documental Cronograma de visitas de seguimiento,
Acta de fecha 6 Junio del 2019
Memorando DG-019 del 2019, punto 7
Se evidencia actas de capacitacion para el
tema de induccion y reinduccion
desarrollados por el proceso de Gestion
Actas de Inducciones |PocumeNtaAsi
Aplcativo procesos A solcitud o por Realizar una jornada de induccién| o ‘Gascﬁa:io‘:‘f:s"’”es Acta de fecha 18 de Marzo del 2019,
s " diciZles ents p 7/30/2019 al personal contratado para realizar| oo o ‘,’ea“‘;: oo induccién proceso disciplinario
L Ias actividades del proceso. - e Acta No. 6 de fecha 8 de abril del 2019
- Comité primario del proceso juridico
Acta No. 8 de fecha 15 de mayo del 2019,
comité primario del proceso Coactivo
Sanciones < cvidencins actas do comité de Daf
ociimarias e evidencias actas de comité de Defensa
wadalatd Judicial para la vigencia del 2019:
Rot | Prevaricato | bénic de Bi s 5 | 4| ZoNaDE Acta No. 135 de fecha 31/01/2019
revaricato | nercida ds Blenes RIESGO ALTA Acta Mo. 136 de fecha 07/02/2019
g?‘"’?‘“‘f P:‘"I’“""'a' Acta No. 137 de fecha 21/02/2019
isminucién de la Aplicativo - R ; ; Acta No. 140 de fecha 2/04/2019
Calidad del Servicio Jurisdiccion /A Solciud o por 123172019 |Realr penbdicamente comités 6elsecretara General. (A2 98 COMIE - |acta No. 141 de fecha 24/04/2019
Coactiva ovento elensa Judicial. realizadas Acta No. 142 de fecha 2/05/2019
Promover Acta No. 143 de fecha 9/05/2019
administrativas ajustadas, Acta No. 144 de fecha 21/05/2019
GESTION  [a la normatividad paral 25:3 u"» ::2 geim:a ?g;gggg}g
JURIDICA prevenir el dafio cta No. lefecha
ontiridico, mediants una Acta No. 147 de fecha 20/06/2019
gestion juridica integral
Ap'gias‘;‘i’;i:;ﬁm :vzz"'g"”“ por acer sequimionto o ) ) Se evidencia carpetas fisicas de los
—_ 120312019 |46 \as obligaciones contractuales. |Contratos. Contractual abogados con los informes de actividades,
Procedimientos — sequridad social y actas de pago parcial
P Diariamente
Almentar el Sistema corporativo Se evidencio en el aplicativo SIC - procesos
Aplicativo procesos A solicitud o por borEvento |00 1oda la informacion de los|g o ISIC Corporativo |judiciales” a inclusién e (33) actuaciones
judiciales evento proceso juridicos que adelante a - ’ por los abogados - asesores
Sanciones Entidad. externos del proceso de gestio juridica.
penales Aplicativo - ) " Se evidencia documento fisico de la politica
rdi i Jurisdiccion A solicitud o por 3112019 (Acalizar lapoliica de daolgyqigiaria General.  |SIGC de dafio antijuridico, se adopto la i
Pérdida de Bienes < evento antijuridico.
Trafico de i imoni Coactiva ZONA DE g No. 074 del 01 de Febrero del 2019.
R22 ) Detrimento Patrimonial| 5 3 |4
Influencias. Disminucion de la RIESGO ALTA
Calidad del Servicio. Aplicativo Procesos A solicitud o por Se evidencia la socializacion de la politica
Mala i Disciplinarios evento . " del dafio antijuridico de la CDMB mediante
e agen Socializar la_politica de dafio Acta de Comité circular No. 007 de fecha 28 de amyo del
institucional 12/30/2019  [antijuridico al personal de grupo de|Secretaria General. (5% 9° (vl v
E’;fe"'m'e"‘“ Diariamente defensa juridica en comité primario. Acta No. 147 de fecha 20 de junio del 2019,
umentados ; echa
del comité de conciliaciones
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Verificar los documentos soportes e ) ’
Administrar el recurso _ el it do wida g6 o ables Se evidencia diez y seis(16) nombramientos|
humano de la entidad, Informacién Manual de candidatos & ingresar & In planta de) ‘ » para la vigencia 2019, con los requisitos
susceptible de 9 pl
con el proposito de| © pl oo |sanci dida d Funciones personal de la Entidad versus los|Co0rdinador Gestion 1, . e vida Vi en Im.a””a' d"e '”:””Yes Y
Gii‘gf%ﬂ cumplir con su_mision| Lo ';‘;m’;‘:ai‘?én"; c;'(‘fgi’laz P’j’alé'ﬂ il m‘:gf"‘l’;sde los N ZONADE  |A solicitud o por 01’01312019 requisitos del manual de funciones| 1 2/ento Humano veriicadas/Total de |17 4@ resoiones de nom! ramiento y

institucional, mediante el ! crediblicac, Va ! RIESGO ALTA evento de la CDMB. ' hojas de vida de posesion. -

HUMANO ttuclor ‘ momento de la _[imagen institucional. Universiddades. 31112/2019 Director General s o (o |Se seleccionarios cinco(5) contratos s
mejoramiento continuo de| vinculacion del Verficacion de la mitr los  diferentes  actos| COMB P evidencia  carpetas  fisicas, con la
las condiciones laborales personal certficacion laboral. istranos o 2 i6n de los contratos e informes|

ol poraonal de supenvisiony CD con las evidencias.
Generar  procesos  de| ) ’
" tacié A solstud o por ;'E’I"I‘l Sfr:lc":fo S"ien;?":"c’gngfe's“:g Se evidencia el diligenciamiento del formato
y sensibiizacién en las Registro Fotografico e etondo a1 roisiros Iovados por A-GREC, proamacien smanal or
partes interesadas ~ del la Coordinacién de recursos fisicos 0ada subdireccion.
Area de Jurisdiccién de la
CDMSB, de tal forma que|
se visibilicen patrones de|
cambio cultural ambiental,
N Usufructo  paral
fortaleciendo beneficio personal i
o procesos benefcio persona Jefe Gestion Social .I'?;?:z‘;’::”
CULTURA Ipnas"“':k'f:“:':"s d': Roa |de  bienes  del[Detrimento s Formato salida de N 5| ZONADE A soiicitud o por 01/03/2019 al D::‘-;e’;:a;;ﬁ:;°"“z‘"°‘fa’dfpj:"‘:z: [Ambiental Institucional i_e(;e;'_‘:,eo”gﬁ i'e‘:s""gﬁ”f'i’:“z‘;::g"’;‘:&
AMBIENTAL . . estado y la no|Patrimonial, sanciones equipos RIESGO ALTA | evento 31/12/2019 para Y X . § 4 ’
capacidades técnicas Y| do g equipos de la COMB Equipo Gestion Social | ) -Agosto del 2019
icati desd realizacion  de| Ambiental Registros Salida y
comuricativas que desde eventos Entrada de Equipos
as competencias institucionales
ciudadanas  posibiliten la
oma  de  decisiones Se evidencia Contrato No. 12407 DEL 6
colectivas  hacia  la junio del 2019, EVELYN JULIET
construccion  de  una) Incluir  en  las obligaciones (CASTIBLANCO ALBARRACIN, en el objeto
cultura ética coniractuales del personal _con contrato, obligaciones especiales, la numero
y responsable en el Registro de A solicitud o por funciones asistenciales el control Il g
manejo  sostenible  del Asistencia a Eventos evento el material educative ambiental ¥ Conirato No. 12314-02 de feha 9 de Mayo
capital natural. Sool A 'b. o ol . del 2019, Objeto del contrato, en el alcance
octal Amblental. del contrato, actividad 2.
Registrar informacion a través del
las plataformas destinadas para tal
Sistema Integrado 0110172019 a fin por la entidad (SIC) a fin de Se evidencia la alimentacion del aplicativo
Sanciones. pércida de de Correspondencia Diariamente ot evitar la pérdida de la misma, asi '« |Registrosen el SIC [SIC para la correspondencia enviada y
Cohech it by como dar tramite debido a las|Jefe Gestion Social recibida a la fecha.
Ro5 C" lecho |e‘:es, _el"’“e" o s 5 . Zéfgé‘é@f solicitudes hechas por las distintas|Ambiental
oncusion patrimonial, artes interesadas.
Atender.  Orientar i isminucion en la MODERADA i Equipo Atencién al
Gontionar - calidad del servicio Diligenciar l0s f . __|Ciudadano Registros Sald
necesidades Informes Encuestas 01/04/2019 al ligenciar los formatos respectivos egistros Saliday g gvigencia Formato A-PI-FO16, version 1
y o Mensualmente (3118720 para la salida y entrada de Material Entrada de Material |® S0Ee TS
expectativas de las Partes Pedagogico-Didéctico de la COMB Pedagogico-Didéctico -
R e O linteresadas; a través de
INTERESADAS Lﬂ interaccion C"Z "75 Se evidencia la publicacion de los
emés procesos de  Ia| indi i
il honannluti Registro de A solicitud o por Reporte de indicadores segin el indicadores del proceso, disponibles en
0 vor su ivel do Solicitudes en el SIC evento periodo establecido 9 K o ’ "
satistaccion. Sanciones, pérdida de Jefe Gestion Social dex php
Tréfico ibilidad , ZONA DE 1510412019 al mbiental T -
R26 | : oo 1 5 3 3 |RIESGO ALTA 31012019 ) - Informes Mensuales |Se evidencia Ia publicacion del informe de
calidad del servicio Encuestas de cvaluar periccicaments. mediante| EUIPO Atencion al atencion al ciudadano de los meses febrero-
cuesta P ) Ciudadano Agosto del 2019, disponibles en el siguiente
Satisfaccion a Mensualmente las encuestas la atencion al e
Partes Interesadas usuario. b
mes-de-encuestas
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