FORMATCQ SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para l2 defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB '

Entidad:

Vigencia:

Facha de corte:
Fecha de publicacién:
Componente 1:

2019
31/12/2018
15/01/2020

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcidn
Seguimiento 1 OCI
o Meta Responsable - Fecha . Adlv:d?des % de .
Componente Actividades programadas . Programada cumplidas | avance Observaciones
Lidéres de proceso +  {se evidencia listado de asistencia de 10s funcienarios de los
Actualizar la Politica de politica de Administracion loficna de p ' procesecs de la CDMB, donde asistieron a la modificacién
1.1 - |Administracién del Riesgo de la ) . e o = 31/07/2029 Sl 100% |de mapa de riesgos de la entidad.
. de riesgos actualizada Direccionamiento . N - .
CDMB Estratégico Se evidencia Acta de reunién del proceso de Gestidn
. ) g estrategica de fecha 12 de junio del 2019.
Subcomponente / -
proceso 1
Politica de . :
Publicar la Politica de Oficina de .
. ” Politi - . . . : licaci .
:dr:.m:stracuon 1.2 |Administracion del Riesgo de la d:';tilec: g: A:;ri::?:taramén Direccionamiento 31/07/2019 sl 100% z: :Y'::?:Elaezue? ;ﬁ?;:;v?;rg Lr esgos en cada proceso
& Riesgos CoMB : deriesgosp Estratégico pricat :
Socializar la Politica de Secret.ana_GeQeral - — . )
administracién del Riesgo dentro de ) Coordinacién de Se evidencia ia publicacién de los riesgos en cada proceso .
13 . . i Capacitacion realizada Gestion Por evento St 100% |en el intranet en el aplicative SIGC, se socializa los mapas
las jornadas de induccién y .
reinduccién a tos servidores publicos del Talento Humano nesgos.
P " {Equipo Lider SIGC B
Sl:b::gpzoneme ! ’ Matriz de Riesgos de Lideres de protesa
zc:u lizacion Actualizar los riesgos clasificados corrupcién (Anexo 1 Plan Oficina de P - Se evidgncia la publicacién del ptan de Anticorrupcion y
aliza . y 2.1 |ecomo riesgos de corrupcidn en todos|Anticorrupcion y de Atencidn | . 30/01/2019 Sl 100% |matriz de riesgos de corrupcién en la pdginaweb dela
Construccidn del . ) Direccionamiento )
! los procesos de fa Entidad al ciudadano) por proceso , entidad.
Mapa de Riesgos. y Estratégico
actualizados
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FORMATO SEGUIMIENTO #LAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANG

EORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUUDADANO
Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga (DM8

Entidad:
Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacién:

Componente 1:

2019
31/12/2019
15/03/2020

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

“Seguimiento 1 0C

Actividades programadas

Meta Y

Responsable

Fecha

Programada

Actividades
cumplidas

% de
avance

Observaciones

Componente

Subcomponente /
proceso 2
Actualizacion y
Construccion del
Mapa de Riesgos.

Actualizar la FODA de la COMB,
actualizar las FODAS por proceso y
realizar la identificacién, andlisis y
valoration de los Riesgos por

"[proceso

|Actualizacién FODA CDMB,

FODA por procesos y Mapas
de riesgos por procese

Oficina de
Direccionamiento
Estratégico

N

Lideres de proceso

31/07/201%

Sl

http:/fsauce.cdmb.gav.

|Se evidendia listada de delosp de la CDMB,
donde asistieron ala modificacién de FODAS de la entidad, disponibles en los
siguientes link: ’

PROCESO GESTION ESTRATEGICA .
http://sauce.cdmb.gav.ee) inteafSIGC/Admon_Calidad/d fealidad/ [
Foda%20Procesod20GE%2012-06-2018.pdf

PROCESC EVALUACION LY CONTROL AMBIENTAL
hittp://sauce.cdmb.gov.cofl i /SIGC/ Admon_Calidad/d
Foda¥20Proceso%20DA-12-06-2019_pdf

PROCESD EVALUACION ¥ SEGUIMIENTC DEL S1GC

http:, sauce.cdmb.gov.co/ i JAdmen_Calid "‘
Foda%20Proceso%20V5%2012-06-2019.pdf

PROCESO CULTURA AMBIENTAL N -
httpz/fsauce.cdmb.gov.co/ intra/S1GC/Admon_Calidad/d
Foda%lﬂPfocest_:%ZDCCX;Z012-05-%202015.pdf

PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL
http:,f,’sauce.cdmb.sw.ca,fnuevaimrafsIGC,'Mrnon_(‘.aIidad,’documenmsfcalisad_l

ia delos

faalid ot

foatidadf

tealidad/

" [Foda%20Procesci20CA%2012-06-2019,pof

PROCESO GESTION DEL RIESGO AMBIENTAL TERRITORIAL,

hitpi/fsauce.cdmb., f /SIGC/Admon_Calidad/documentos/calidad)
Foda%20Praceso%20RA%2012-06-2019.pdf *

PROCESO GESTION INTEGRAL DE LA OFERTA AMBIENTAL
http://sauce.cdmb.gov.cof intra/SIGC/Adman Cal:dad,’documnto@,’cahdad;’
Foda%20Proceso%200A%2012-06-2019.pdf

FROCESO DE ORDENAMIENTC Y PLANIFICACION AMBIENTAL

f /SIGC/Admon_Catidad/fd
Foda%h20Proceso%200P%2012-06-2019.pf |

PROCESO ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS .
htip://sauce.cdmb.gov.cof intra/SIGCAdmon_Calidady:
Foda%20PToceso%2085%2012-06-2019. pdf

PROCESO GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
http://sauce.cdmb.gov.cofnuevaintra/SIGC/Admon, CaIldad,fdncumentoslcahdad,' 8
Foda% 20Proceso%%20RF%20%2012-06-2019. pdf

PROCESO GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS

hitp://savce.cdmb.gov. mlnummtra/SIGC/Admun C&Ildad,fdocumentoslmtldad}
Foda%20Procesot20GR%2012- 052019, pdf

fealidad/

fcalidad/

Subcomponente /
proceso 3
Consulta y
divulgacion.

3.1

Socializar los Mapas de Riesgos por
proceso en Comités primarios.

Mapa de Riesgos per
procesos socializados

Lideres de procesa

31/07/2019

51

100%

Se evidencia la publicacién de los riesgos en cada procese
en el intranet en el aplicativo SIGC, se socializa los mapas
riesgos.

3.2

Publicar los Mapas de Riesgos pof
proceso

Mapas de Riesgos por
proceso publicados.

Oficina de
Direccionamiento
Estratégico

31/07/2019

Sl

100%

se evidencia la publicacién de los riesges en cada preceso
en el intranet en el aplicativo SIGC.

Subcomponente/
proceso 4
Monitoreoy .
revisién

Monitorear y revisar los controles y
actividades determinados en los
Mapas de Riesgos

Reporte de seguimiento.

Lideres de procese

Oficina de Control
Interno

30/04/2019
31/08/2019
30/12/2019

sl

100%

Se evidencia seguimiento del mapa de riesgo de corcupcion
a30 de Abril, 31 de Agosto del 2019 y a 31 de Diciembre
de 2019 realizado por control interno y publicado en la
pégina web de ta entidad.
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FORMATO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bugaramanga cbms

Entidad:

Vigencia:,

Fecha de corte:
Fecha de publicacién:
Componente 1:

2019
31/12/2019
15/01/2020

Plan Anticorrupcion y de Atencién a| ciudadano

Gestion del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Seguimiento 1 OCI

. Fecha Actividades | % de .
.. Meta Responsable _ .
Componente Actividades programadas A Programada cumplidas | avance Observaciones
Realizar el seguimiento a fos Mapas - . - . -
. ! .
Subcomponente / de riesgos de corrupcion, ' Iefe Oficina de Control |30/04/2019 Se evndenm? seguimiento del mapa de riesge de_co.srrupaén
procese 5 ) - o, |a30de Abril, 31 de Agosto det 2019 y a 31 de Diciembre
T 51 |reportando y publicando el Reporte de seguimiento. Interno 31/08/2019 S 100% ! - i )
Seguimiento - : . ' ' de 2019 realizado por control interno y publicado en fa
. resultado de la revisién en los plazos 30/12/2019 ) !
’ . : paginaweb de la entidad.
establecidos por ley.
ACCIONES DE
PRO ESTAD
CESO RIESGO DE CORRUPCION TRATAMIENTO s Q
Gestion Estratégica 1 3 Ejecutado
Gestién del Conocimiento ’
| . Ej
Ambiental : 1 1 jecutado .
Orde.namlentoy Planificacion 2 a Ejecutado
Antbiental ‘
Cultura Ambiental 1 3 Ejecutado
estidn | ral de la Ofert; j .
Gesl | n integral de la a 1 1 Ejecutado
Arnbiental
i | Ri Ambi I .
Gest‘uén_de iesgo mb1enta 4 3 3 Ejecutado -
Territorial ‘ - L
Evaluacién y Control a la n
Demanda Ambiental 3 6 : Fecutado
ién d R
G'estl n e los Recursos 3 6 Ejecutado
Financieros .
Gestidn Juridica 2 6 Ejecutado
Gestidn del Talente Humano 1 2 Ejecutado
Gestién Documental 1 3 Ejecutado
Yy "
AdQl.JI:SICI n de Bienasy 3 5 Ejecutado
Servicios
. s ;
Gestion de Tecnologiasdela 1 3 Ejecutado
Informacion
G'e.st!én de los Recursos 1 3 Ejecutado
Fisicos
Relacipnes con Partes 5 a - Ejecutado
Interésadas ) .
Evaluacion y Seguimiento del
’ d
SIGC ] ’ 1 2 Ejecutado
Total 26 54
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~ Entidad:

vigencia:
Facha de corte:

Fecha de publicacién:

Componente 3:

2019
31/12/2019
15/01/2020

) . FORMATO PLAN ANTICQRRUPCION Y DE ATENCION AL CILDADANC
Corporacian Autdnoma Regional para fa defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
FORMATO PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG ‘

Plan Anttcorrupcmn yde Atencion al ciudadano

Rendicion de cuentas .
I_. Seguimiento 1 0Ci
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha A:thd:ades %de Observaciones
-~ Programada | cumplidas | avance
Se evidencia .pub!icacidn en pagina web del informe de
Elaborar el Informe de Gestién Un {1informe de Lideres de Proceso Oficina de ; : ﬁ;sﬁﬁr\:fﬁac;iinc:fvdcﬂlifelt?;'i::p::;l;gceunr:;:zuc;zrr:;e:::;
1.1 |vigencia 2018. Gestion 2018 N = A 28/02/2019 sl 100% .P- FWW .BOV. E ion/g
: Direccionamiento Estratégico ) n-ingtitucional/informes-de-
, gestion/i nforme%ZOde%ZOgestlon%202018%2025 -02-
2019, pdf
Se evidencia la publicacion y disponible en el
Subcomponente 1 Publicar el Informe de Gestién Un {1} Informe Oficina de Direccionamiento ) link:http://www.cdmb.gov.cof/web/images;/| Documentac:on/se
Jinformacién de 1.2 vigencia 2018 : ablicado Estratégico 31/03/2019 8l - 100% |stion-institucionalfinformes-de-
I g : P } i " lgestionfinforme%20de%20gestion%202018%2025-02-
Calidad en
. . 2019.pdf N
lenguaje ) L
comprensible Existe un reglamento elaborade- para la realizacién de la
' Audiencia Pablicael dfa 12 de abril de 2019.
Secretaria General . Se evndencna publicacién reahzada el dia 08 de Marzo de 2019
Material de apoyo parala  [Jefe Oficina de Gestitn Social ) {Viernes) en el phriodo "EE Frente" donde se observa la
‘ presentacion del informe de [Ambiental . convocatoria de la-Audiencia Piblica.
13 Establecer estrategia para la Rendicidn G‘est.lén 2018 en ‘Ia'Audlenaa S.ubdlr.ector Administrativo y 28/02/2019 al 100% |en la pagina WEB de 1 Entidad, : cdmb.gov.co, se cred un
de Cuenta Piablica [presentacién, . |Financiero : . :
videos, plegables, entre Gestores institucionales link donde se publica la informacién acerca de la Audiencia de
otros.} Profesional Especializado de Rendicién de Cuentas asi como la habilitacién de un foro
Comunicaciones \irtual. .
|Existe una encuesta para ser aplicada después de realizarse la '
Audiencia.
Establecer una estrategia de . - -
. f 1 :
articulacitn para fortalecer los N . Jete F)ﬁcma de Gestion Socia Se evidencia Acta 01 def 07 de mayo de 2019 con la Temitica:
™ espacios de dialogo, concertacién y Conformacién Equipo de Ambiental : conformar grupo. de trabajo y establecer metodologia para
1.4 e o participacién ciudadana de la |Lideres de Proceso 30/12/2019 Sl 100% R | A 2 )
; decisidn, ingredientes fundamentales L - desarrollar disloges sociales. Esta evidencia reposa en el
Subcemponente 1 A . COMB Profesional Especializado de ) - ! )
en los espacios de participacién i . archivo de la oficina de atencidn al ciudadano
Jinformacién de o Atencidn al Cludadano !
ciudadana.
Calidad en = Ofeina de Gestion Socil
lenguaje Publicar noticias referentes a la gestion fmiierll::la B Gestion Socia
comprensible institucional 2019 del Plan de Accidn Cinco (5.000) rﬁil | profesionat Especiatizado de . Se evidencia Informe de publicaciones del Plan de Accidn
1.5 |2016-2019 “Unidos por el Ambiente”, a . P 30/12/2019 Sl 100%  |vigencia 2019 con corte a 31 de octubre del 2019 donde se

traves de los diferentes canales de
comunicacion,

Publicaciones

TComunicaciones,

Profesional Contratista de

- IGESA

evidencias la consolidacion de las publicaciones,




Entidad:

Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacién:

Componente 3:-

2019
31/12/2019
15/01/2020

w

) . ) FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIDN AL CEUDADANO
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de Ia meseta de Bucaramanga CDMB '
FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Pian Anticorrupcion y de Atencidn al ciudadano

—

Rendicién de cuentas

Seguimiento 1 OCI

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades

. cumplidas

% de
avance

Observaciones

Subcomponente 1
Jinformacién de
Calidad en
lenguaje.

comprensible .

Divulgar informacisn de la gestion
2019, a través de la carteléra
electrénica ubicada de 1a Entrada de la
CDMB y en [a intranet para
conocimiento de los servidores y
visitantes )

Un video semestral que
compile 1a rendicion de
cuentas en el marco de los
dislogos sociales.

lefe Oficina de Gestidn Social
Ambiental

Profesional Especializado de
Comunicaciones

- }Subdirector Administrativo y

Financiero

30/12/2019

sl

100%

Se evidencio la publicacion de un video semestral que compile
ta rendicion de cuentas proyectado en la Rendicidn de cuentas
del mes de Abril-19'y la segunda €113 de Diciembre de 2019.

Subcomponente 2
ot N
Didlogo de doble
viaconla
ciudadania y sus
 organizaciones

21

Activar forp virtual en 1a pagina web

Un ford por semestre
asociado con 1a Rendicién de
Cuentas

Profesional Oficina de Atencidn

_ |l Ciudadano

Profesional Especializado de
Comunicaciones
Administrador de Contenidos
Gestores Ingtitucionales

15/03/2019
30/12/2019

5b

100%

Se evidencia activacién de un foro para el tema de rendicién
de cuentas de la vigencia del 2019, disponible en el siguiente
I‘mk:http://www.cdmb.gov.c'o/web/ciudadano/prensa/noticias

2.2

Generar dialogo social con
participacidn ciudadana

Trece dialogo social

Jefe Oficina de Gestidn Social
Ambiental
Gestores Institucionales

30/12/2019

sl

100%

Se evidencia AZ fisica que.contiene listados de asistencia y

documentos de Dialogo social de Cambio Climético, que
reposan en la Oficina de Gestién Social y Ambiental

2.3

Realizar Audiencia piblica de
Rendicién de cuentas vigencia 2018

Audiencia Publica de
Rendicin de cuentas
Vigencia 2018

Director General

Secretaria General

lefe Oficina de Gestién Social
Ambiental

Profesional Especiafizado de
Comunicaciones

Demds lideres de procescs

30/04/2019
30/12/2019

s

100%

La realizacién de la Audiéncia Publica de Rendicién de Cuentas
se realizé el dia Viernes, 12 de Abril de 2019, disponible las
evidencias en e! link: hitp:/fwww.cdmb.gov.co/web/gestion-
institucional/rendicion-de-cuentas. )

Se evidencia audiencia piblica de Rendicién de cuentas de la
2016-2019, realiza/da el 13 de diciembre de! 2019,
convecatoria realizada mediante el siguiente link:
http:f/www.cdmb.gov.co/web/ciudadanb/prensa/noticias/ite
m/5041-director-martin-camilo-carvajal-entrego-balance-de-
gestion

1

2.4

Aplicar y publicar en pégina web !a
Evaluaci6n de la Rendicion de Cugntas.

Evaluacién de la Rendicién
de Cuentas publicada en la
pagina web

Jefe Oficina de Control Interno
Profesional Especializado de
Comunicaciones '

30/04/2019
30/12/2019

Sl

100%

Se evidencia la publicacién del Acta de Rendicién de cuentas
del dia 13 de Diciembre de 2014y el Informe de Evaluacion de
Rendicién de Cuentas disponible en el siguiente link
http:/fwww.cdmb.gov.co/web/gestion-institucional/rendicion-
de-cuentas




Entidad:

Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacién: -

Componente 3:

2019 -
31/12/2019
15/01/2020

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG
Corporacion Auténoma Regional para fa defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB
FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO '

Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Rendicidn de cuentas

—

Seguimiento 1 OC

GESA

’ i . - Fecha Actividades | %de ,
Componente Actividades programadas Meta Responsable N N Observaciones
Programada | cumplidas | avance '
Ser efecutaron Vetntidot (22} wmumulq Esaatares = PRAES , que fudwon recontax tusllzedss 1 gin [ Gula PRAES
[Corombya el MADS 40 Tas ulgilenter Instinucione Educalivas.
Grecn:Una aenpress 1osteniblo y [Kdar smblantal de la region” « Goleglo Niawes Corvés Pictn
Arblental™ - +
€] Plawen: “Educar ! J ¥ of medio amblants,” ~ Colagios
oo Toreer. ‘ .
[ orstigar n ZREN o e s proceict de
tenovable.” - e Asis
[ty Armd ml pranats recklinga an Yates® - Colagfo San fuin Nepofiwctno.
- Labria="Por Ln amblante mrjor” - Instituelde Educative Glreasio Montawrde
\ o bl orcont
[Cherta da azl btk ol mares del
beo nte 3 ) ECOHTA, Gloebead Ln Premsa” - UG Aol 0 Crbria Sede A
?:ceﬁt;:z:";ra Apoyar, incentivar y reconocer a Jefe Oficina de Gestién Social oGt Bk s e, et ek, Corgo AU
motivarla ::Jultura of atxiz‘aciones cor:un'tarias € 17 PROCEDAS 20 PRAES. Ambiental - s ‘ e weerssiano ity <
j i ? A et " sl fomento & i o impac
. 3.1 |- g‘ . ) . apoyados, incentivados y con | Profesionat Universitaria de 30/12/2019 5 AO0 oo e residon slicon anphrics - g iciegis Lot Coloradon '
de la rendicién y instituciones educativas que lideren ) _, . So sfecutaron Diecltets {17] Provec v Edutaion OCED, algunos de los cuales
. reconocimiento GESA 1 mncionin s Sontineskin: i
peticién de cuentas PRAES y PROCEDAS. L o Girdis.- " bientibes can dad o 1
- Gestores Institucionales N Cumese, oiemoaces f y cobarturas [
adapacion y milgachde ad camblo cintico #n #l Munkipso Girén, Santander. .
o s ok " o -
manto da cobertuens vgetabe,
ATVl Y d wrdy
Bare e Pradio € Moo - , corducentes 1 I consarvaciie del nacimiento de aua que furte # | quebrada Cunte,
el Monfclpia ieted, Dipartannts Santendc?,
BCRore 3 de fas veredas Villa Pat
L4 Cristaling, o Pl L dul
ik H '] Sanuander
. entate s 1 Y
de Iy vocods B 5 e,

s R Se evidencia Plan de Capacitacién de la vigencia del 2019,
Subcomponente 3 ' R , adoptado mediante Resolucién No. G070 De fecha 31 Enero
Incentivos para Eiecutar el Plan de Capacitacién e Plan de tcentivas (Mejor Secretaria Generat del 2019 e informe digital de la ejecucién de las actividades
motivar la cultura (3.2 ];centivos vigencia 2029 empleads por niveEes)j Coordinador Gestidn del 30/12/2019 Sl 100% {hasta el 30 de Marzo del 2019.
de la rendicién y 3 P P Talento Humano Se evidencia Informe de Elecucidn del Plan de Capatacidn e
peticién de cuentas | incentivas con corte a 31-Diciembre- 2019 y reposa en la

Coordinacidn de Gestién del Talento Humano.
Subcomponente 3 lefe Oficina de Gestidn Social
Intentivos para . Arabiental N - .
motivt;r Ia sultura Fortalecer la participacion ciudadana Profesional Especializado de $e evidencia Informe de publicaciones del Plan de Accidn
. . 3.3. |por medio de los canales de Campaiias emitidas N P 30/12/2019 Sl 100% |vigencia 2019 con corte a 31 de octubre del 2019 donde se
de 1a rendicion ¥ N ) Comunitaciones : . — -
. comunicaciin de la Entidad . . evidencias la consolidacion de las publicaciones.
peticién de cuentas Profesional Universitaria de : :




‘Entidad:

Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacion:

Componente 3:

2019 I
31/12/2019 o
15/01/2020

. FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COrporaclon Autdnoma Regnonal para la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB
FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CTUDADANO

Plan Antncorrupcnon y de Atencidn al ciudadano

Rendicién de cuentas

—

‘Seguimiento 1 OC|

Componente

Actividades programadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividades
cumplidas

% de

‘avance

Observaciones

Subcomponente 4
Evaluaciény
retroalimentacién
a la gestidn
institucional

laa

Socializar con las partes interesadas
{literes de procesos comunitarios) los
diferentes canales de comunicacidn de
la Entidad, con €l propdsito de
fortalecer los servicios y tramites gue
presta la Entidad

Reunién con partes

i\nteresadas (lideres de

procesos comunitarios)
socializados

Jefe Oficina de Gestidn Social
Ambiental

Profesional Especializado de
Comunicaciones

Profesional Especializado de
Atencién al Ciudadano -
Gestores Institucionales

" |s0/12/2019

L

100%

Se evidencia Acta de Reunién del 5 de Noviembre de 2019
donde se socializo conlas partes intresadas los diferentes
canales de comunicacién de la entidad con el proposito de
fortalecer los servicios y tramites,

4.2

Elaborar el Informe de evaluacién de fa
estrategia de rendicidn de cuentas.

Informe de Evaluacidn de [a
estrategia de rendmsén de
cuentas

Secretgria General

Jefe Oficina de Gestién Social
Ambiental

Subdirector Administrativo y
Financiere

Gestores instifucionales
Profesional Especializado de
Comunicaciones

\

30/12/2019

st

100%

' Se eyidencia la publicacién del informe de evaluacién de

estrategica de rendicidn de cuentas de la \(igencia 2018,
disponible en el link:http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-

institucional/rendicion-de-cuentas

4.3-

Formular Acciones de mejora en el
procese de rendicion de cuentas de fa
Entidad.

Plan de mejosamiento de la
estrategia de Rendicién de

cuentas

tefe Oficina de Gestién Social
Ambiental

30/12/201%

NO

0%

Esta actividad esta pendiente desarrollar




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADAND
Corporacidn Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

Entidad:
Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacién:

Componente #4:

2019
31] 12/ 2019
15/01/2020

Plan Antncorrupcmn y de Atencidn al cnudadano Mecanismo para mejorar a atencion al cnudadano

Componente

Actividades programadas

Meta

Seguimiento 1 OC

Responsable

Fecha
Programada

Actividad |

es

% de
avance

Ohservaciones

Subcomponente 1
Estructura

1.1

1)
Fortalgcery visibilizar la
Oficina de Atencién al
Ciudadano de la COMB

Oficina de Atencién al
Ciudadano con personal
y herramientas
adecuadas para su
funcionamiento

Direccidn General )
lefe Oficina de Gestidn Social y
Ambiental

Profesionat Oficina Aténcién Al
Ciudadano

30/12/2019

$i

100%

Se fortalecio la Oficina de Atencion at
Ciudadano con el cambio del computador.”

Administrativa y
Direccionamiento
Estratégico

1.2

. |Articular y publicar la

caracterizacién dewusuarios
teniendo en cuenta &l Registro
Nacional de Base de Datos COMB

Una caracterizacion de
usuarios actualizada y
publicada en pagina web

Lideres de Praceso

Secretaria General

Jefe Oficina de Gestién Social y
Ambiental

Prgfesional Oficina Atenuén A!
Ciudadano

30/12/2019

S

100%

Se evidencia fa caracterizacion de usuarios

disponible en el siguiente link:

http:/fwww, cdmb'gov.co/web/images/chume
ntacion/gestion-

institucional/1. %ZOCARACTERIZACION%ZODE%
OUSUARIOS.pdf

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los
Canales de
- |Comunicacién .

2.1

Implementar el
Aplicativo Ventanilla -
Integral de Tramites
Ambientales - VITAL .
del ANLA

Ventanilla Integral de
Tramites\Ambientales -

 [VITAL del ANLA

funcionando

Director General

Comité Institucionat de
Gestién y Desempeiio
Subdireccién de Evaluacién y
Seguimiento Ambiental.
Procesos Misionales

30/12/2019

Sl

25% -

Se evidencia un trmite en finea que es el Salvo
conductos al mes de julio det 2015

1. salvoconductos de movilizacidn: 46 negados
12 ' 3

2. salvoconductos de removilizacién: 15
negados 5

3. salvoconductos de renovacion: 3

total salvoconductos emitidos: 64,

Subcomponente 2
Fortalecimiento de
los Canales de

. |Comunicacién

22

Capacitacién de un equipo
interdisciplinario para la
administracion y gestion de la
ventanilla dpica de trdmites
ambientales (VITAL) y del Sisterma
Unico de Informacién de
Tramites - SUIT,

Funcionarios capacitados
para la atencion de la
ventanilla dnica de
trémites ambientales
{(VITAL) y de! SUIT

Secretaria General
Coordinador Gestion del
Talento Humano

30/12/2018

si

100%

Se capacito al personal sin embargo la
coordinacién se elimind quedando sin
funcionario encargadc de la Admon y gestion
de VITAL

Subcomponente 2
Fortalecimiento de
les Canales de
Comunicacién

2.3

Contratar el Desarrolio de los
web méster requeridos para el
cargue dé la informacién

Pagina web actualizada

Director General

Sefe Oficina de
Direccionamiento Estratégico
Jefe Oficina Gestion Social y
Ambiental

30/12/2019

Sl

100%

Se evidencia el contrato No. 12186-02 de fecha
4 ¢de Marzo del 2018,

Pégina 1




FORMATO SEGUIMIENTO ‘AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

Entidad: .
Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacion:

Componente 4:

Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

2019
31/12/2019
15/01/2020

Plan Antlcorrupcmn yde Atencnon al cnudadano Mecanismo para mejorar. Ia atencidn al ciudadano

Seguimiento 1 OCI

Componente

Actividades prog?amadas

Meta

Responsable

Fecha
Programada

Actividad
es

% de
avance

Observaciones

2.4

{Fortalecer el uso de los canales

de comunicacién virtuzl {Chaty
redes
sociales)

Reportéde;olicitu_deg ’

realizadas por este
medio

Jefe Oficina de Gestién Socialy
Arabiental

Profesional Especializade de -
Comunicaciones

30/12/2019

S

100%

Se evidencia accesos para el chat de la entidéd,
facebook yinstragam, tweetsy yotube de la
CDMB.

Se evidencia Informe de publicaciones del Plan
de Accién vigencia 2019 con corte a 31 de
octubre del 2019 donde se evidencias la

consclidacién de las publicaciones.

Subcomponente 2
Fortalecimiento de

2.5

Fortalecer los mecanismds
virtuales de PORS (Peticiones,
Quejas, Sugerencias, Reclamos o
Denuncias). ‘

PQRSD actualizado

Jefe Oficina de Gestidn Social y
Armnbiental

Profesional Especializado de
Comunicaciones

Profesional Especializado de
Atencion al Ciudadano

30/12/2019

Sl

85%

Se evidencialink de peticién de quejas,
reclamas, sugerencias y quejas por corrupcidn,
disponible en el link:
http://caracoli.cdmb.gov.co/pgr/informacionl.

php

fos Canalesde
Comunicacidn -

2.6

Incorpatar en el Procedimiento
de Relacién con partes
interesadas un formato de
solicitudes enviadas. por las
partes interesadas via correo
electrénico institucional

- (info@cdmb.gov.co)

]
Procedimiento de

-|Relacién con'partes

interesadas actualizado

iefe Oficina de Gestién Social y

Ambiental
Profesional Especializado de
Atencién al Ciudadano

31/03/2019

s

- 100%

Se evidencia modificacién del procedimiento A
PI-PRO7, versién 2 de fecha 15 de Junio del
2019, pub]lcado en mtranet dispoible en el
siguiente link:

http://sauce. cdmb £OV. co/nuevamtra/SlGC/md
ex.php -

2.7

Realizar comité prirmario del
Proceso Relaciones con Partes
Interesadas bimensualmente.

Comités primario del
Proceso Relacicnes con
Partes Interesadas
rezlizados

Jefe Oficina de Gestidn Social ¥
Arnbiental

Profesicnal Especializado de
Atencién al Ciudadano
Participes del Proceso

30/12/2019

Sl

100%

Se evidencias Actasy asisteﬁcia de los Comité
Primario de las siguientes fechas: Marzo, Mayo,
Iulio y Septiembre de 2019.

Subcomponente 3
Talento Humano

3.1

Realizar Capacitacién orientada a
la sensibilizacién en fa Atencidn
al ciudadano y demds partes
interesadas.

Personzal capacitade en
Atencion al Ciudadane

Secretaria General
Coordinador de Gestién del
Talento Humano
Profesional Especializado de
Atencién sl Ciudadano -

30/12/2019

SI

100%

Se evidencia listado de asistencia y registro
fotografico deuna capacitacién se realizada el
16 de Julio de 2:0 pm a 5:00 pm

Pagina 2




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADAND
Corporacaon Auténoma Regional | para la defénsa de la meseta de Bucaramanga CDMB

Entidad:
Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacion:

2019
31/12/2019
-15/01/2020

Componente 4; Plan Antlcorrupcmn y de Atencion al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencidén al c:udadano
Seguimiento 1 0C1
. - . 1T 0,
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actividad | % de Observaciones
’ ) : : : . Programada es avance
.
" . Jefe Oficina de Gestién Social
Realizar estrategias de :
. S Ambiental
Subcomponente 3 sensibilizacicn para el Gestores Institucionales ; ‘ Esta actividad esta programada para el mes
P 3.2 {mejoramiente de la atencién al  |Estrategia realizada i , 30/12/2019 NO 0% . prog P
Talente Humano R . Equipe Lider SIGC diciembre del 2018
: ciudadano y demés partes . - .
) Profesional Especializado de - ‘
interesadas ) o
Comunicaciones
Se evidencia el Reglamente Interno de Trabajo
Subcomponente 3 publicar el Reglamento interno Reglamento Interno de  (Secretaria General elaborado por la Coordinacidn de Gestidn del
Talento Humano | 3.3 | X g Trabaje de [a CDMB Coordinador Gestidn del 30/12/2019 sl 80% |Talento Humano, el cual se encuentra
: de Trabajo de [2 COMB ) ) ’ . )
publicado Talento Humano pendiente de aprobacidn por parte del Consejo
. Directivo de la Entidad para su publicacion,
. Jefe Oficina de Gestion Social y )
Subcomponente 4 . _ {Ambientat N Se evidencia la capacitacidn del proceso de
Normativo y a1 Socializar el Manual del Servicio  |Manual de Servicio al Profesional Oﬂcma Atenmdn 30/12/2019 g 100% . relacién con partes interesadas realizada por el
Procedimental |l Ciudadano de iz COMB. Ciudadano socializado Al Ciudadano : **|SENA, cuya tematica es: Atencuén y servicio al
1 ' Profesional Especializado de cliente. .
Comunicaciones ”
' E _ Se evidencia la publicacién en intranet de fa
(. lefe Oficina de Gestidn Social |carta del trato digno al usuario disponible en el
Subcomponente 4 Socializar la Carta de Trato digno Carta de trafo digno Profesional Especializado de ] link: . )
. Normativoy. 4.2 |al Usuaric dispuesta por la e g Atencidn al Ciudadanc 30/12/2019 ] 100% |http://www.cdmb.gov.co/web/images/Docume
: ' socializada . oy ‘
Procedimental CDMB. Profesional Especializado de ntacion/gestion-
Comunicaciones institucional/2. %2{JCARTA9’20TRATO%20DIGNO
pdf -
Director General
: Comité Gobierno en Linea
la Politi itori Politi obada, . . N Se evidencia la politic itorial aser
43 Aprob?r a. olitica Edltf} ialyde |Po |t!ca aprobada Profesionat Especializadode | 31/02/2019 5t 100% e evi ia la pofitica de Editorial par:
Actualizacion de la Pagina web.  |publicada e : aprobado.
Comunicaciones
Equipo Lider SIGC -
Subcomponente 4
Normativo y
Procedimental .
. . o Se evidencia la aprobacién de la Politica
Implementar la Politica Editorial - Profesional Especializado de . Editorial en el siguiente link de |a pagina web:
24| ® ¥[politica implementada  [Comunicaciones 30/12/2018 |- 31 100% e P=g '

de Actualizacidn la Pejgina web

Administrador de Contenidos

http://www.cdmb.gov.cofweb/ciudadano/cent
ro-de-descargas/192-politica-editorial-1

- Pégina 3




FORMATC SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION'Y DE ATENCON AL CIUDADANQ
Corporacién Auténoma Regional para la defensa de la meseta dé Bucaramanga COMB |

Entidad:
Vigencia:
Fecha de corte:

Fecha de publicacion:

Componente 4:

2019
31/12/2019
15/01/2020

\\

Plan Anticorriup<ion y de Atencidn al ciudadano Mecanismo para mejorar la atencién al ciudadano

Seguimiento 1 OC|
Componente Actividades brogramadas Meta Responsable Fecha Actividad | % de Observaciones
- Programada es avance .
' Se evidencia la publicaci ifusién del
Jefe Oficina de Gestién Socialy o eviee cat pu- {!CﬁCidf’] y difusién de
! . ) . Portafolio de Servicio al Giudadanc y la carta de
Subcomponente 5 e " . - Ambiental A o -
Relacionamiento Crear y difundir el Portafolio de . {Portafolic de Servicio al profesional Oficina Atencién trato digno en el siguiente link:
N 5.1 |Servicio al ciudadanc yla Carta  |Ciudadano creado y . 30/12/2019 sl 100%  |http:/fwww.cdmb.gov.cofweb/fimages/Docume
con el ciudadano R . . ) _ : Al Ciudadano . . X
de Trato digno al ciudadano difundido Profesional Especializado de 7| |ntacion/gestion-
E ) L. P institucional/2.%20CARTA%20TRATO%20DIGNO
Comunicaciones :
pdf
‘ . ) Se evidencia la publicacién de los informes de la
Efectuar la medicién del indice de . - . B 30/03/2019 tabulacidn de encuestas de los yeses de
o i . tefe Oficina de Gestién Social - . .
satisfaccion del ciudadano en ) ) - | 30/06/2019 : Febrero y marzo det 2019, disponibles en el
5.2 ) i Encuesta realizadas Profesional Oficina Atencién Al S 100% ) '
retacién con los tramites y ) Ciudadano '30/09/2019 siguiente link: .
servicios que'presta la Entidad . 30/12/2019 http://www.cdmb.gov.cofweb/ciudadano/infor
mes-de-encuestas
B S evidencia informe de atencién al ciudadano '
N de los meses de febrero a junio del 2019,
dispenible en link:
: : N . . 30/03/2019 http:/fwww.cdmb.gov.co/web/ciuvdadana/infor
Jefe Off tidn Social | '
Subcomponente 5 5 5 |Presentacion del informe de Informe de Atencién al :f:fes:ccnl::l giii?a IA'::enci c.:m 30/08/2019 s 100% |mes-de-encuestasy informe semestral
Relacml:)am:ento " |atencién al ciudadano Ciudadano. | ciudadano : 30/09/2019 * |disponible en el siguiente
conel "“_dada’“’ ) ' 30/12/2019 linkshttps//www.cdmb.gov.co/web/images/Ooc
umentacion/ciqdadano/encuestas/ZOlQ/lnform
e%20Primer%20Semestre?%200ficina%20de%20
p Atencién%2021%20Ciudadano%20CDMB({1).pdf
Socializar el Manual de Secretaria General
Correspondencia con el fin de Manual de Coordinador Gestion Se evidencia la solicitud de actuatizacién del
5.4 [incorporar la trazabilidad de los  |Correspondencia Documental 30/12/2019 Sl 100% |procedimiento A-GD-PRO7, mediante correo 21
" lradicados identificados come - |actuatizado y socializado {Profesional de Atencién al de Junio del 2019 al equipo Lider SICG.
Andnimo, Ciudadano
N Jefe Oficina de Gestién Social Se evidencia en [a pagina web la opcidn de
tmplementar en Ja pagina web la [Consulta respuestas de o .
Subcomponente S o s o Secretaria General consultar las respuestas de los andnimos en el
. I consulta por afio y mes referente [salida identificadas como X - . :
Relacionamiento | 5.5 | v . U ICoordinador 30/12/2019 St 100% |[siguiente link:
., a los radicados de respuesta de  |AnGnimas en |a pagina ) )
con el ciudadano e i X R Gestion Documental http://www.cdmb.gov.cofweb/ciudadano/resp
salida con destinatario Andnimo {web . .
‘Web Master uesta-a-solicitudes-de-anonimos.

Pégina 4




FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON Al CIUDADANO
Corporacién Autdnoma Regional para la defensa de fa meseta de Bucaramanga cove

Entidad:

Vigentia:

Fecha de corte:

Fecha de publicacién: -

2019
31/12/2019
15/01/2020

Componente 4: Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadanoTrénspareﬁcia y Acceso a la informacion
Seguimiento 1 0CI
. Fecha Actividades "
Componente Actividades programadas Meta Responsable X % de avance Observaciones
Programada cumplidas
N -
Secretaria General
N . . tefe Direccionamiento Estratégico
Jefe Oficina Control Interno 30/03/2019 Se evidencia fa publicacién de los actos
Mantener actualizada la informacién C Jefe Oficina Contratacién ‘ladministrativos y demas normas emitidas en
L. . Informacién L ) R . 30/06/2019 ) i
1.1|minima a publicar por cada proceso - Jefe Cficina Gestion Social Ambiental S 100% el procese, se encuentra en link: ~ |
: _ actualizada ' .. 30/09/2019 . .
o dependencia. Coord. Gestién del Talento Humano 30/12/2019 http://caracoli.cdmb.gov.co/gdifres_consulta.
Coord: Presupuesto y Contabilidad s php :
Profesional Especializado de '
*JComunicaciones
Subcomponente I |Gestionar v acompafiar Ia Datos, ablertos Comité Institucional de Gestign y
hineamientos de ublicacidz de dafos abiertos de fa publicados en el Desempefio . Esta actividad esta programada para para ef
Transparencia Activa T portal de datos |Lideres de Procese - 30/12/2019 NO 0% o P
entidad en el portal de datos i L, . i N mes diciembre del 2015
' . ; . abiertos durante la  |Oficina de Direccionamiento . . b
‘tabiertos dél-Estado colombiano . i K
- vigencia Estratégico
Tramites actuafizados {Subdirector de Evaluaci;ﬁn y Contrél a : .=’ |%e evidencia la actualizacidn del SUIT con
. i i . . : 30/12/2019 | S0%
1.3 Actualizar los trérwtes enel S.UIT en el SUIT" ta Demanda Ambiental 712/ s ’ corte a 30 de Noviembre de 2019
:a(;e: ;eg:;r;;en.t;aael: sa[c(::glntzaniaén SiGEP’ * |secretaria Generat . Se evidencia ‘el aplicativo def SIGEP parala
1.4 e : f .r?:'on ,v' anto setualizado Jefe oficina de Contratacién 30/12/2019 Si 90% Entidad con los datos de los funcionarios'y
par u‘ 10AAr0S COMO para valz Coordinador de Talento Hurnano contratistas actvalizados hasta la fecha.
contratistas. :
Actualizar el acto administrative por Se evidencia la publicacién del Acto
" . P ‘| Director General Administrativo {resolucién No. 109 de 2019}
el cual se fijan las cuantias a cobrar . N
Subcomponente 2 o tarifas de costas y £astos por ia Secretaria General _ en el link )
' Lineamientos de 2.1 P & P Acto administrativa  |Subdizector Administrativo y 28/02/2019 ] 100% http://www.cdmb.gov.co/web/images/Docu

Transparencia Pasiva

venta de bienes y servicios para la
vigencia 2018 de la MB, donde se
determina ef coste parala
repraduccién de la informacién

solicitada por la ciudadania.

Financiero
Lideres de Proceso

mentacion/asi-es-la-
cdmb/Gestion%20Documental/costos%20de%
20reproducci%C3%83n.pdf

-

Pagina 1




N

Entidad:
Vigencia:
Fecha de corte:
_ Fecha de publicacién:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANC

Corporacién Auténoma Regional paré la defensa de la meseta de Bucaramanga COMB

2019
31/12/2019
15/01/2020

Componente 4: Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadanoTransparencia y Acceso a la informacion
Seguimiento 1 OCl .
j ] o ~ .
Componente Actividades programadas Meta Responsable Fecha Actlwd.ades - | % de avance Ohservaciones
) : Programatla cumplidas ;
Se pudo evideﬁc‘rar la emisién del acte
. N d H 5 [l Ly . 73"
. Actualizar y socializar €l acto Divector General admnistrativo Resoll.’.c'op No. 0073" de fefha..
Subicompenente 2 administrativo por el cual seadopta | - Secretaria General ) 31 de enero de 2019 "activos de Informacién,
Lineamientos de 2.2 [0 pore’ P 1acto administrativo, ctaria ene , . 30/04/2019 sl 100%  |disponible en ef link:
L N la Politica de Proteccién de Datos . Comité Institucional de Gestién y - X -
Transparencia Pasiva personales de [a COMB Desempefio http://caracoli.cdmb.gov.cofgdi/resolucicnes/
P 45¢68b261dea55458066.pdf, pendiente de
realizar la socializacion.
- Se pudo evidenciar la emisién del acto
Agtua[izar socializar ef acto ‘ admnistrativo "Resolucién No. 0073" de fecha
Subcomponente 3 - a dministra:ivo or el cual se adopta |instrumentos Comité Institucional de Gestiény . o 31 de enero de 2019 "activos de Informacién.”
' |Etaboracién los Instrumentos 3.1 - por&l P i Desempefio : - 30/12/2019 sl 100%  |disponible en el link: :
. .. { " |la Politica de Proteccién de Datos actualizados , " - .
de Gestidn de la Informacion Personales de [ COMB Lideres de Proceso http://caracoli.cdmb.gov.co/gdi/resoluciones/
45c68b261deaS545f066.pdf, pendiente de
realizar la socializacién.
Jefe Oficina de Direccionamiento ]
Estratégico ’
. . stre efgl - Se evidencia [a pagina de la CDMB con Ta
. - ; s ’ Profesional Especializado de o8t ! ! _ ’
Subcomponente 4 Criterio 1 Fortalecer 13 accesibilidad y Fagina web Comunicaciones 30/06/2019 51 100% informacién de la entidad, disponible en
- N - B . c .
piferencial de Accesibilidad usabilidad de la pagina web actualizada L . - |siguiente link:http://www.cdmb.gov.cofweby/,
] : Administrador de Contenidos v Lk . .
: i o pendiente de actualizer alguna informacién.
Profesional Especializado de . ’ .
Tecnologia de la tnformacion
. - ) _ ) denct . o
S C » . ’ . Profesional Especializado de ?e evi er?aa la paglna- dela (.:DMB' conla
Subcomponente 4 Criterio Socializar las mejoras realizadas a las [Pagina web S . informacién de la entidad, disponible en
. . - 200 I Comunicaciones 30/12/2019 Si 100% L )
Diferencial de Accestbilidad partes interesadas actualizada . ~ i siguiente link:http://www.cdmb.gov.co/web/,
Administrador de Contenidos : . L . .
pendiente de actualizar alguna informacién.
Profesional Oficina Atencién Al - Se evidencia la publicacion del informe de
. 30/03/2019 ! . Lo . .
' Informe de Ciudadano solicitudes en el siguiente link de la pagina
Elaborar y publicar el Informe de o ) X . 30/06/2019 )
L 8 X . lsolicitudes de acceso | Profesional Especializado de sl 80% web: http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
solicituctes de acceso de informacién . . L 30/09/2015 — - ) .
a la informacién Comurticaciones 30/12/2019 institucional/informes/informes-de-solicitudes
Administrador ¢e Contenidos atencion-al-ciudadano
Subcomponente 5
-|Monitoreo def Acceso a la )
Informacién Pablca : 30/03/2019 Se evidencia el seguimienteo reaizado por la
- ' ; oficina d I interno, publi
Seguimiento a la gestion de fa lnforn'}e f‘e . |lefe Oficina Gestién Social Ambiental 30/06/2019 ) icina de contro . n 'f“’ pubhcado.en fm
52| i cumplirmiento a la . Sl 100% link:http://www.cdmb.gov.co/web/gestion-
informacién S lefe Cficina de Control Interno 30/09/2019 o A ; T
gestién 30/12/2019 - mstutuc|onaI/|nformes/mfc/urmes-de—sollcutudes

atencion-al-ciudadanc .
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICbRRUPCION Y DE ATENCON AL CIUDADANO

- Entidad:

" Vigencia: '
Fecha de corte:
Fecha de publicacidn:

2019
31/12/2019
15/01/2020

Plan Anticorrupcién y de Atencidn al ciudadano Otras Iniciativas

Corporacion Auténoma Regional para la defensa de la meseta de Bucaramanga CDMB

Componente 4:
r Seguimiento 1 OCI .
Componente Actividades prégramadas Meta ' -Responsable Fecha : mwadgs %de avance: ‘Observaciones
P ' : - : Programada | umplidas ) ,
Formular el Cédigo de i . - " :
. . ' Se evidencia la creacion del
o integridad defa COMBa | s o0 ge ntegridad [on cranie Senera N "~ |codigo de integridad por parte
Codigo de Ftica 1.1 |partir delCédigo de - & g Coordinador de Gestién | 30/06/2019 si 100% o & . g' P p‘ )
. . .. Aprobado - o de la Coordinacién de Gestién
- Comportamiento Etico , del Talento Humano : ) .
: . . :|del Talento Humano.
o . . Se evidencia Memorzandos de
Fortalecer la Induccion y s -
\ . . T . i Invitacidn y Listados de
. Reinduccién de los Servidores publicos Secretaria General- ) Capacitacién a la Reinduccién de
X - ¥
Conflicto de Intereses  }1.2 |Servidores Publicos en [capacitados en el tema de | Coordinador de Gestidn|Por evento si 100% Pe '

N

temas relacionados con
conflictos de intereses

conflicto de intereses

del Talento Humano

los servidores pablicados
realizada en el mes-de
Diciembre de 2019,

/




