Ch REPUBLICA DE'C_OLOMBIA o

MINISIERIO DE AMBIENTE VIVIENDA Y
' DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO 3 i{)
( ?\}1 a“ 200& )

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacxon Autonoma Reglonal para la

Defensa dela Meseta de Bucaramanga = CDMB

‘ -a;:J”

EL MINISTRO DE AMB!ENTE VlVlENDA Y DESARROLILO TLRRITORIAL
. ) -.'i .
‘|

En ejercicio de las. facultades !egales confeudas por al numeral 36 del artlculo 5 de la ‘

Ley 99 de 1983, y en concordanma con Io clrspuesto por e} hterai e) dei arliculo 25 de
ia misma ley Co : ; e A

‘CONSIDERANDO:
Que la Asémbleé'(}orpdra{iva délla Corﬁéfadon AQtohOrﬁa Regmnal para la Defensa
de la Meseta de Bucaramanga —~ CDMB adc)pto SUS. estatutos medlante Acuerdo _
NoD?deI27de{"ebrerod82006 ' ST 1 RE '
Que de ac;uerdo con el hleiai e) del artncu}o 25 de Ia Ley 99 de 1993 es facuhad de
esle drgano adoptar [os estaiutos de la menmonada enudad ‘1- o

'Que de cc»nfo;mlciad con el nume«al 36 del anhcqu 5 de la Ley 99 de 1993 y lo
dispuesto por el literal e) del articulo 25 de-ia ley en rnenmon corresponde  al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolla Temtona! aptobar los astatutos de las.
Corporacmnes Autonomas Reglonaies y las refonmas que Ios modiflquen o adicionen.
Que revnsado el Acuerdo No.07 de 2006 de la Corporacnon Aut@noma Regional para"
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB, se Ordenaraien la parte resoluliva

-~ de la presente Jesolumon no aprobar por ]os mollvos que se exponen a continuacion
lo s1gu1ente ‘ S : 1{ oL

1) BV inciso 2 del amculo ? el ar’ucUlo 9 y la parte fmal dei amcuto 81, que fratan el
tema de la prestacion del servicio de alcantarillado por parte de lq CDMB ya que este
es un tema que regula de manera especial la Ley 142 de 1994 ytasunio sohbre el cual
existe pronunciamiento por parle del Consejo de Estado el 22 de septiembre de 2004
(Radicacion nimero: 68001 23 15 000 2003 02781 01- Actor Eilo Ii\/lontagut Acevedo %
otro- Refe:enc:!a ACU 2781 Acmon de. Cumpllmlento) . :
: l

2) Del articulo 10, la frase * 'y regular”, toda vez que compete a! legtsladox estab!eceu
tos terminos y condiciones de la delegacion, tal como en &fectol lo establece la Ley
489 de 1998, que deben aphcaq las Corporacmones Autonomas Regzona!es

3} El término “primera” utilizado en el patagrafo del arttculo 16 ya que en la
disposicién solamente hay un paragnafo c - i’ i
]

4) &l articulo 18, temendo en cuenta que el 1ema esta regulado ch? manera espeClaI v E,’:
L seglm el tipo de reunion, en los a(tlculos 16 y 1? del Acuerdo - - /E,
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9) El inciso fmal de'l amcuio 19 por cuanto remne al artu:u!o 18 y esta daspos:cnon no
- se aprobaaa de conformldad con el llteral antenor L

6) Bl arliculo 2] teniendo  eh cuenta que of reglmen 'de inhabhilidades e

mcompatlblhdadesi de los mtegrantes de ias Asamblea Corporatt\m del)n ser
.. expedido por el !eglslador R

T El paragrafo . ldel amculo 25, iocla vez que compele aI 1eglslad0| establecel los
términos y. condlcnones de la delegamon tal como en efecto lo establece la Ley 489
de 1998, la cual es norma especial que deben aplicar las Corpmamones Autonomas
Regionales. En consecuenua el Alcalde podra delegar su pammpamon en el Consejo

s Directivo en funcunnarlos del nivel dlrectwo o asesor,. de conformldad con el articulo 9
de la ley en mencton : : :

- 8) Del lncuso pumero del arllculo 26 !a f|ase M, a replésen{aflos anté el Consejo
Direclivo de la C@rporacton teniendo en cuenta que e1 candndato es un asplrante y
©.onoun 1epresentante del sectm pllvado o

Del pmagrafo del amculo 26 Ia frase Las candndatos del seclor pnvado que asmren
a postularse, deberan” 'y de! articulo 28 la frase “ por los candidatos a representa| el
- seclor privado ante el Consejo Directivo de la respectiva Corporamon teniendo en
_cuenia que:la convocaloria esta dirigida a las ehtidades gremiales o asociativas

(articulo’ 26 del A uerdo) las cuales deben acredttal el cumphrmento de los requisitos
ante la Corporac:on - . :

[
l

9} El humeral 7 del artu:ulo 27 por cuanto el numera! 2 del mismo artscuio se reﬁere a
ahoja de v1da del candidato o -

710) Del artlculo 41 Ia frase y decndn ya que el ‘qudr;m;ﬁ deéi.sjsér'i‘(.) se regula en el .-
-amcu|042 ; ‘ R S :

P N Lo e . __-'. R ST
| . . . .

11) Del éﬂicui0'42 la’ exprésion “favorabie” ‘por ¢uanto las decisiones pueden ser
negativas® o positivas y la frase “y decndlr" -en. razén de-que esle arliculo esta
regulando el quorum decnsono . o T - -

- 12) La nota que aparece despues dei paragrafo 2 dei artlculo 43 toda vez que no
1. reguila el tema sino que se trata de un comentano '

N , :
: EI termmo “Actaf con que sé inicia el n‘\mso p) del paragrafo 3 del arllcuio 43

: _‘13) Del literal o) del artlculo 57, la frase y conformar fusionar o suprimir unidades,
areas o seccuones de trabajo para el adecuado cumplimiento de ias funciones de \a
enlidad”, en razon de que esla funcion esta en cabéza del consejo direclivo, de
confo:mldad con lo dlspuesto por el hteral f) del artlculo 27 de la Iey 99 de 1993.

[ TSR PRE }

.14) Del arhcu!o| 70 las frases y 1a de su suplente y y a su suplente % de! articulo
- 71, la frase "y jsu suplente”, tenienclo en cuenta gue el Contrato se suscribe con el

elegldo como revisor fiscal con base en Ias Condlmones y: cahdades de ia persona y
no con el suplente , .

‘Del inciso 2° de1 arllcuio 71 la frase 'El segundo en votacién serd el suplente del
Re\nsor Fiacal 1 conforme a lo mencionado en el inciso antenor

I P . . . o :

e,
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15) El articulo 73, pues no establece cuales son las faltas temporales y absolulas del
revisor fiscal v de otra parte, es dé tener en cuenta que el revisor fiscal se vincula
mediante un contrato de prestacion de servicios, el cual debe contemplar las causales

de terminacion y caducidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demas normas
aplicables.

16) Del articulo 74 la referencia al término “técnica”, ya que excede los términos del
arliculo 5 del Decreto 1768 de 1994. '

17) Del inciso 2 del articulo 84 la frase "y de medidas preventivas”, teniendo en
cuenta que de conformidad con el Decreto 1594 de 1984, contra los actos
administrativos que imponen esta clase de medidas no proceden recursos por ser
medidas de ejecucion inmediata. Por otra parte, en sentencia C-710 de 2001, 1a H.
Corte Constitucional manifesté que el procedimiento descrito en e citado Decreto
1594 tiene rango de ley y por consiguiente no puede ser modificado por una norma de
rango inferior. Adicionalmente mediante el articulo 41 del Decreto 1220 de 2005 se

derogo la expresion "y de medidas preventivas” del inciso 6 del articulo 8 del Decreto
1768 de 1994,

18) Del articulo 88, la vacal “0" que precede al término “inminente”, teniendo en
cuenta que de conformidad con eI articulo 215 de la Constitucidn Politica de 1991, vy
la jurisprudencia constitucional, se requiere que se cumplan entre otros requisitos,
que se trate de hechos sobrevinientes de caracter extraordinario, cuyos efectos
perturbadores o amenazantes del orden ecoldgico sean graves e inminentes y que no
puedan enfrentarse mediante los poderes ordinarios del Estado. Teniendo en cuenta
lo anterior, el citado articulo 79 se leera en los términos previstos por la Carta Polilica.

Que el articulo 4, se aprobaréa bajo el entendido que también hace parte de la CDMB,

el depariamento de Santander, en los términos establecidos en el articulo 33 de la
Ley 99 de 1993.

Que el articulo 8 denominado “Funciones”, se aprobara sin perjuicio del cumplimiento
de las funciones previstas en la Ley 99 de 1993 y demas normas legales y

reglamentaiias. Ademas en caso de presentarse inconsistencias entre las funciones,

senaladas en este articulo y las contempladas en el articulo 31 de la Ley 99 de 1993,
prevaleceran las de la ley.

Que el inciso 2 del articulo 19, se aprobara bajo el entendido que la delegacion puede

recaer en funcionarios del nivel directivo o asesor y no solo en un Secrelario del
Despacho, de conformidad con la Ley 489 de 1998.

Que el literal j del articulo 36, se aprobara bajo el entendido que el Consejo Directivo
podra remover al Director General con el quérum de las dos lerceras partes de sus
miembros, para el caso previsto en el numeral 10 del artlculo 22 del Decreto 1768 de
1994, es decir por el incumplimiento del plan de accion.

Que el articulo 37 se aprobara bajo el entendido que las actuaciones del consejo

directivo tambien se sujetan a lo dispuesto por el inciso 2 del arliculo 19 del Decrelo
i768 de 1994.

Quie el inciso 2 del articulo 40, en su dltima parte, se aprobara bajo_el entendido que
se podran pagar a los funcionarios piiblicos gastos de transporte vy permanencia
siempre y cuando no residan en la jurisdiccion donde se realizan las reuniones del
Consejo Directivo de la Corporacidn y la entidad que representan no disponga de
recursos para cubrir dichos gastos, de acuerdo a lo manifestado por la Sala de
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Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado mediante concepto radicado bajo el
No.963 de 1997

t

“Para las disposiciones que conforman el régimen remitido (decreto 128 de 1976), el
desempefio’ de las funciones de los miembros de los consejos directivos de las
entidades descentralizadas supone el ejercicio de funciones publicas, la prestacion de
un servicio ptiblico o el manejo de recursos o fondos publicos por parte de dichos
miembros de las juntas o consejos directivos de las enlidades descentralizadas, sin
que por este hecho tengan la calidad de empleados publicos (art.15), de lo cual se
infiere que si bien el legislador prevé responsabilidades por el desempeiio de tales
funciones, que para el caso de la consulta en estudio son las previstas por la ley 99
de 1993 en cabeza de los consejos directivos de las corporaciones autonomas
regionales; no se establece por tanto, una relacidn de caracter laboral o
reglamentaria entre el miembro de la junta y la entidad descentralizada respectiva,
sino el desempefo de unas funciones especificas previstas por la ley, cuyo

cumplimiento resulta esencial para la realizacion de su objeto por el organo de
administracion...

La calidad de los miembros de los consejos directivos establece un vinculo de
desempeno de funciones publicas de naluraleza administrativa sin que implique la
condicién de empleado, para cuyo cumplimiento se requiere en algunos casos su
desplazamiento a sede territorial dislinta donde funciona la corporacion autonoma,
para efeclos de que el érgano de administracion se encuentre en capacidad real de
reunion apto para el ejercicio de sus funciones, lo cual representa requerimiento para
su funcionamiento. Por o tanto los coslos alli derivados para la corporacion autonoma
regional se enmarcan dentro del giro ordinario de sus tareas administrativas. ..

Mas adelanta sefiala la Sala de Consulta, que son gastos de funcionamiento que
debe asumir la corporacién para hacer posible el cumplimiento de sus funciones, o
sea que tienen por objeto atender ias necesidades de los érganos para cumplir a
cabalidad con lo ordenado en la Conslitucion v la ley; tal es el caso de la reunion de
los consejos directivos de las corporaciones autonomas previstas en la ley 99 de
1993, lo cual demanda la inclusidon de la partida correspondiente en el presupuesto
con el fin de atender la movilizacion al silio de reunion situado fuera de la jurisdiccion
municipal o departamental, dependiendo del caso, y los gastos de alojamiento vy
alimentacion para que el cumplimiento de tal funcion de administracion sea posible...”

Que la parte final de! inciso 2 del arliculo 42, se aprobara bajo el entendido que la
remocion del Direclor General por las dos terceras partes de sus miembros, se
predica solamente en el caso de incumplimiento del plan de accion de conformidad
con lo eslipulado en el numeral 10 del &rticulo 22 de! Decreio 1768 de 1994,

Que el inciso 2 del articulo 54, se aprobara bajo el entendido que el término “ley”
utilizado en éste, se leerd en el sentido amplio de ia palabra, es decir comprende

tanto la ley como los decretos vigenies, aplicables a ia eleccion del representante
legal de la corporacion.

Que el articulo 58, se aprobara bajo el entendido que los actos y decisiones del
direclor general no se limitan a la expedicion de circulares y resoluciones sino
también de otro tipo de aclos administrativos, como los autos, oficios y memorandos.

Que el articulo 59, se aprohara bajo el entendido que la estructura interna v la plania
glqbaj.de cargos de la Corporacion sera determinada por el Consejo Directivo, con

sujecion ademas a los crilerios expuesios en la materia por la Corte Constitucional en
la sentencia C-894 de 2000.
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- En mérito de lo expuesto,

5) El inciso final del articulo 19. -

9) E} numeral 7 dei arllcuio 27.
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. Que €l paragrafo del amcuio 78 se aprobara ba]o el entendfdo que en todo caso en la

giecucion de 10s recursos se clebexa lespetal la destmacuon espectflra dada a las
fuentes de las cuates provuenen i

.j'

- Que el inciso 1 dei aﬁtculo 83 ‘se aprobard bajo el entendido que-alos aclos
expedidos por la Corporacion en ejeac:mo del principio de ngoa ‘'subsidiario, se les

aphcara en su lo\ahdad lo dlspuesio en e! amcuio 63 de la Ley 99 de 1993,

Que respecio a Ios demas arhcuios dei Acuerdo 07 de! 27 de febrero de 2006 no se_.

liene reparo lerldICD

RESUELVE

ARTICULO PR!MERO Con funclamenlo en lo expuesto en la parte conslderatuva dp -

la presente resolucidn, no se aprueba dé los Estatutos adoptados por la Asamblea

Corporativa de la Gorpo:ac:lon Auténoma Reglonal para la- Defensa de la I\f’leseta de
Bucaramanga - CDMB a traves c!ei Acuerdo O? de 2006 lo S|gu!ente

1} & inciso 2 cle| aiticulo T el artlculo 9 y !a parte fmal del rtlculo__Bﬂ'. o

2) Del articulo 10 ja {sabe y :egu!ar

-3) El ienwno pnmero uhllzado en el paragaafo dei arhcuio 16 'E_'

4) El articulo 18. * '. _' S _"{ ‘

- B) El griicuio 24.

7) El parégrafo 1 del arlictjlo 25. o

8) Del inciso prsmc,ro del artlculo 26 !a ftase , a8 'repqesentétios ante el Consejo

Directivo de la Corporamon y del paragrafo del mismo articulo fa s&guuente frase: "Las
candiflatos (sm) del sector privado gue aspiren a postularse, deberan y del articulo
28 i1a frase "por los candidatos a replesentar e\ secior pnvado ante el Consejo

Directivo de 13 respectiva Corpmamon

10) Del arlfculo 41 1a frase “y decidir”, _
M)‘-Déi articulo 42 la expresiéﬁ “fa'vorabie" y Ia'ff‘ase .-iy decidirf’, .
12) La nma que aparece despues del paragrafo 2 del amculo 43..

Ef termino Actas con que se inicid el lr‘IGISO 2 del paragrafo 3 el articulo 43.

13) Del llleral 0) del arhcmo 57, Iu frase y conformar fusnonar 0O supﬂmw unidades,

areas o seccuones de trabajo para el adecuado cumphmlento de las funmones de la
entidad". Lo S

W

oK
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14) Del amculo ?O las f|ases y Ia ‘de su sup|ente y y a Su 5 1plente"- y d{?i.articglo
-~ 71la frase y su sup!ente ‘ : o . :

Del inciso 2 del amculo 71 Ia frase “El segundo en votacm] ?e'fé e!_ sglptéhte del’
Revisor Flscal ‘ , ;L :

AV} B 77. 7 )

1 5) El ar thUlO ?3

16) Del artlculo 74 Ia referpnua al tenmmo tecnlca

C %
17) Del mctso 2 del amcu!o 84 Ia frase y cle mechdas prevenhv?s

|

18) Del amculo 88 Id voral que precede al termmo mmmentp

ARTICULO SEGUNDO Salvo lo d|spuesto en, el amcu!o antenol y tenlendo en .
' cuenta.lo expuesta en la parte considerativa sobre el resto denamculado ‘aprohar los

eslatutos adoptados por la .Asamblea Corporativa de la -Gorporacion Auténoma
. Regional para la Defensa de la Meseta de Bucalamanga = CDMB, mediante Acuerdo

No. 07 del 27 de feblelo cle 2006 cuyo texto se ttanscrlbe a contmuacuon en lo
pemnente s !

‘ 'ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA‘NO 07
e : ( febrero 27.de 2006) ‘ , |

Por medio del cual se ar!optan NUEVOS Estalutos de Ia Corporac;on Auténoma -
Reglonal Para La: Defensa De 1_a Meseta De Bucarambnga (CDMB)

LA ASAMBLEA CORPOPATIVA DE LA CORPORACION AU FONOMA R[:GIONAI
S F’ARA LA DEFENSA Dl_ LA MESETA DE BUCARAMANGA

Fn uso cle sus atnbucmnes Iegales en especual Ias confenc als por el hteral (e) clel
S arncu!o 25 cie Ia Iey QQ de 1993 y j! . :

; CONSlDERANDO

- o CAPITULOI |
DFNONIINACIONV NATURALFZA JURIDICA lNTEGRACION DOMICILIO Y
WJURISDICCION -7 0 o o e R

-APTICULO 1. Adoptar Ios. sugunente‘é estatitos que re-gnran‘ la adminlstramoﬁ 'E

funcionamiento’ de .1a Corporamon Autonoma Reglonal Paﬁa La Defensa De La

Meseta De Bucaramanga '
0 'i
|

ARTICULO 2 DENOMINACION En vnr’[ucl de lo dmpuesto enel articulo 33 de la Ley

99 de 1993, la entidad se denomina CORPORACION AU‘TONOMA REGIONAL

PARA LA DFFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA cuya sugla sera’

CDMB

ARTICULO 3. NATURALFZA JURIDICA La Corporacmn Autonoma Peglonal Pata‘ -

La Defensa De La Meseta De Bucaramanga

creado -por-ia ley, de carcter publico, que se relaciona con el nivel nacional,
-departamental. y municipal, integrado por 'las . entidades: térritoriales que por sus
_ raraclenshcas constlluyen erglaflcamenle UN mismo- ecosistema o Confmman una

unlclad qeODohhca blogeograf[ca‘ 0 hld]ogeograﬂca Dotada - de autonomia

_B5 un ente corporativo auténomo

PR
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administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la
ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con

las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial. '

ARTICULO 4. INTEGRACION: La Corporacion esta integrada por las entidades
territoriales de su jurisdiccion, a saber: Bucaramanga, Floridablanca, Piedecuesta,

Girén, Lebrija, Rionegro, El Playon, Matanza, Surata, California, Betas Tona y Charla
. Las cuales hacen pare del Departamento de Santander.-

Hardn parte de la JLII‘ISdICCIOﬂ de la Corporacion, los municipios y demas entidades

lerriloriales que se creen, cuya jurisdiccién se inscriba en el territorio que hoy .

corresponde a los municipios que actualmente la integran, por mandalo de la
Constitucidn y las Leyes.

ARTICULO 5. DURACION: La duracion de la Corpofacién es indefinida.

ARTICULO 6. DOMICILIO: La Corporacion Auténoma Regional Para La Defensa De :
La Mesela De Bucaramanga, tiene como domicitio principal el municipio de !

Bucaramanga. La Corporacion, podra ademas establecer subsedes en lugares

distinlos a su domicilio principal, en donde por necesidades del servicio asi lo
requiera.

CAPITULO Il
OBJETO, FUNCIONES, Y DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO 7. OBJETO: La Corporacién Auténoma Regional Para La Defensa De La
Mesela de Bucaramanga, liene por objelo la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyeclos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi
como dar cumplida y oportuna aplicacion a ias disposiciones legales vigentes sobre
su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las

regulaciones, paulas vy directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrolle Territorial.

ARTICULO 8. FUNCIONES: San funciones de la Corporacion las siguientes:

A. FUNCIONES DE PLANEACION.

1. Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas vy proyectos de
desarrollo medioambiental que deban formular los diferentes organismos v entidades
integrantes del Sisterna Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jurisdiccion y en
especial, asesorar a los departamentos, distrilos y municipios de su comprension
lerritorial en la definicién de ios planes de desarrolio ambiental y en sus programas y
proyeclos en materia de proleccion del medio ambiente vy los recursos naturales

renovables, de manera que se asegure la armonia y coherencia de las politicas vy
acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;

2. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su
jurisdiccidn, en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que el
factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisicnes que se adopten.”

/‘ “Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional para la \

AR



o | 40 Oy G E CEP ONIN
RESOLUCION NUMERO 1 {3 r::) DE 18 SEV 20080a No. s

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional para la \

Defensa de la Meseta de Bucaramanga — CDMB”

3. Apoyar a los Consejos Municipales, a las Asambleas Departamentales y a 10s
Consejos de las Entidades Territoriales indigenas en las funciones de planificacion que
les otorga la Conslitucién Nacional;

B. FUNCIONES DE NORMATIZACION

1. Fijar en el drea de su jurisdiccion los limites permisibles de emisiones, descargas,
transporte o deposito de sustancias, productos, compueslos 0 cualguier otra maleria
que puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales renovables y prohibir,
restringir o regular la fabricacion, distribucion, uso, disposicién o .vertimiento de
sustancias causantes de degradacidon ambiental. Estos limites, restricciones vy
regulaciones en ningun caso podran ser menos estiictos que los definidos por el
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial; -

2. Ordenar y establecer las normas y direclrices para el manejo de las cuencas
hidrograficas ubicadas dentro del area de su jurisdiccidén, conforme a las disposiciones
superiores y a las politicas nacionales; '

3. S_in perjuicios de 1as atribuciones de los municipios y distritos en relacién con la
zonificacién y el uso del suelo, de confarmidad por lo establecido en el drticulo 313,
numeral 7° de ta Constitucion Polilica, la Corporacion eslablecera tas normas
ggljerales y las depsidades maximas a las que se sujetarén los propietarios de
kuepda en areas suburbanas, en cerros y montafas, de manera que se protejan el
medio ambiente y los recursos naturales. No menos del setenta por ciento del area a

cle_sarrollar en dichos proyectos se destinara a la conservacion de la vegetacion naliva
existente; '

C. FUNCIONES DE ASESORIA, COORDINACION Y APOYO

1. Prestar asistencia técnica a entidades puiblicas, privadas y a los particulares,
acerca c}el acle_cuado manejo de los recursos naturales renovables y la preservacion
del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con

los .lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial;

D. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

1. Ejercer la funcidn de la méaxima autloridad ambiental en el area de su jurisdiccion,
de acuerdo con lqs.normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices
trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones vy licencias ambientales requeridas por
la ley para el uso, aprovechamiento o movilizaciéon de los recursos naturales renovables
o para el desarrollo de actividades que afeclen o puedan afectar el medio ambiente.
Otorgar permisos y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el

LSO dg aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca
deportiva;

3. Recaudar, conforme a la Ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas
por concepto del uso y aprovechamienio de los recursos naturales renovables, fijar su

mo_nto en 'el tgrritorio de.su jurisdiccion, con base en tas tarifas minimas establecidas
por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial:

fil_. ‘Adm‘inistrar: bajo la .mtela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
emtgnal, las areas del sistema de parques nacionales que ese Ministerio le delegue.
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Esta administracion podra hacerse con la partimpacmn de Ias enlidades territoriales y
de la sociedad civil;

5. Reservar, alinderar, administrar o sustraer en los términos y condiciones que fije la ley
y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de
suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter regional, y reglamentar

su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el area de
su jurisdiccion;

6. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entidades de derecho
publico y adelantar ante el juez compelente la expropiacion de hienes, una vez surlida la
etapa de negociacion directa, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones o para la ejecucion de obras o proyectos requeridos para el cumplimiento de
las mismas e imponer las servidumbres a que haya lugar conforme a la ley;

E. FUNCIONES DE EJECUCION

1. Ejecutar las polilicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidas por la ley aprobaloria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de
Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Teiritorial, asi

como las del orden regional que le fueren confiadas conforme a la ley, dentro del
ambito de su jurisdiccion;

2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de conservacion,

restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables
dentro de su jurisdiccion;

3. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenimiento,  defensa contra las
inundaciones, regulacién de cauces y corrientes de agua, y recuperacién de tierras
que sean necesarias para la defensa, proteccidn y adecuado manejo de las cuencas
hidrograficas del lerritorio de su jurisdiccién, en- coordinacion con los organismos
directores y ejecutores del sistema nacional de adecuacion de tierras, conforme a las
disposiciones legales y a las previsiones técnicas correspondientes. Cuando se trate
de obras de riego y avenimiento que de acuerdo con las normas y los reglamentos

requieran de licencia ambiental, ésta dehera ser expedida por el Ministerio de
Ambienle, Vivienda y Desarrollo Territorial;

4. Ejecular, administrar, operar y manlener, en coordinacidn con las enlidades
territoriales, proyeclos, programas de desarrollo sostenible y obras de infraestructura
cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para la

descontaminaciéon o recuperacion del medio ambiente Y Ios recursos naturales
renovables;

5. Adelantar con las administraciones municipales o distritales, programas de

adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el controb de
erosion, manejo de causes y reforestacion;

6. Realizar y fomentar aclividades de repoblacion, restauracion y conservacion de
ecosistemas boscosos, de la fauna y flora acuatica y terrestre;

7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de
gravarse la propiedad inmueble, por razon de la ejecucion de obras publicas por parte
de ta Corporacion; fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la
Ley,

¢
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8. Celebrar contratos y convenios con las entidades terriloriales, otras entidades
publicas y privadas y con las enlidades sin animo de lucro cuyo ohjeto sea la def_ensa
y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renove_lbles, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas;

F. FUNCIONES DE EDUCAGION, INVESTIGACION E INFORMACION

1. Asesorar a las entidades leritoriales en la formulacion de planes de educacion

ambiental formal y ejecutar programas de educacién ambiental no formal, Confonjwe a
las directrices de la politica nacional;

2. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos vy
vinculados a! Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial v con las
enlidades de apoyo 1écnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y olros
centros o instituciones cuya misién se articule en el ambito de la Corporacion),

estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales
renovables;

3. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las

- entidades de investigacién cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman

parte del Sistema Nacional Ambiental - SINA;

4. Implantar y operar el Sistema de informacion Ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerda con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente,

- Vivienda y Desarrollo Territorial;

G. FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

1. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y deposito de los
recursos nalurales no renovables, incluida a actividad portuaria con exclusion de las
competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asi como de otras
actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental.
Esta funcion comprende la expedicidn de la respectiva licencia ambiental. Las funciones

a las que se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de esta
ley: - : '

. 2. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento ambiental de
los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual
‘ comprendera el vertimiento, emisién & incorporacién de sustancias o residuos

liquidos, sdlidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a los
suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafno o poner en
peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir
u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la expedicion

de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones, aulorizaciones y
salvoconduclos;

3. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y comercializacion de los
recursos nalurales renovables en coordinacion con las demas Corporaciones

Autonomas Regionales, las entidades teritoriales y olras autoridades de policia, de

conformidad con fa Ley y los reglamenios: y expedir los permisos, licencias y
salvoconductos para la movilizacidn de recursos naturales renovables; '

Mg,
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4, Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas por
la Ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en la Ley,
en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de recursos

nalurales renovables y exigir, con sujecidn a las reguiaciones pertinentes a la
reparacion de los danos causados; -

PARAGRAFO PRIMERO: Seran funciones de la Corporacion las demas que
anteriormente estaban atribuidas a olras entidades en materia del medio ambiente y
recursos nalurales renovables, dentro de sus respectivos ambilos de competencia,
cuando no pugnen con las aliibuidas por fa Constitucion nacional a las entidades
terriforiales, o sean conirarias a ia Ley 99 de 1993 o a las facultades que ella inviste al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y desarroilo Territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Corporaciones Autdnomas Regionales realizaran sus
lareas en esbrecha coordinacion con las entidades territoriales y los organismos a las
que eslas hayan asignado responsabilidades de su competencia.

ARTICULO 9. No se aprueba.

ARTICULO 10. DELEGACION DE FUNGIONES: Ei Consejo Directivo de la
Corporacion Auténoma Regional Para La Defensa De La Meseta De Bucaramanga,
podra aulorizar la delegacion de funciones en otros entes pdblicos o en personas
juridicas legalmente constituidas sin ahimo de lucro, siempre que en este Gltimo caso
no impliquen el ejercicio de alribuciones propias de autoridad administrativa. La
facultad sancionatoria es indelegable. La entidad delegataria se sometera a los
requisitos y formalidades prescrilas para el ejercicio de las funciones delegadas. La
Corporacion Aulonoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
COMB podra en cualquier tiempo asumir nuevamente las funciones delegadas,
respelando las eslipulaciones contractuales correspondientes. En todo caso, los
convenios de delegacion de funciones que sean celebrados, deberan estipular la

facultad que liene la Corporacion de reasumir sus funciones cuando las
circunstancias lo requieran. '

ARTICULO 11. SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO: lLa Corporacién
fundamentara su accionar en el desarrollo de un sistema de gestion integral que
involucre, entre ofros, crilerios en tormo a la calidad, manegjo ambiental v de satlud

ocupacmnai de 1al fonma que se promueva el mejoramiento continuo vy la satlsfaccmn
de los requisitos de usuarios y parles mteresadas

CAPITULO I
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Corporacion

Para |La Defensa De La Meseta De Bucaramanga, tendra los sngurentes organos de
Direcsian y Administracion:

a. La Asamblea Corporativa.
b. =l Consejo Direclivo.
C El Director General.

PARAGRAFO: En el gjercicio de sus funciones, los integrantes de los érganos de
Direccion y Administracion de la Corporacion, para el ejercicio de sus atribuciones,
aplicaran crilerios de manejo integral de los recursos naturales y orientaran las

£
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" ' o TITULOI AR

LA ASAMBl EA CORPORATIVA

| ARTlCULO 13 INTEGRACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA Es el Dl’lnClp’Il N
 6rgano de direccion de ia Corporamon v estara integrado_por todos 108 |ep|esentantes
' Iegales de las entldades temtonales que hacen parte de su jurlSdICCIOH

PARAGRAFO Los representantes Iegaies de las enhdades temtonales que

"~ conforman la Asamblea Corporatlva podrar. delegar su parhclpa iGn en las reuniones,
en empleados pubhcos dei nivel dlrectlvo 0 asesor de Ia respectlva enttdad te:rltorial

la Asamblea Corporatlva las s:gutentes

ARTICULO 14 FUNClONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA Son funmones cle

Eleglr como 1ntegrantes del Consejo Dlrectivo de Ia Corporamon a.dos (2)

) representantes del sector privado “para perlodos de tres: (3) |anos, -y a cuatro (4)

b DeSIQnar el Rewsor Flscai de la Cmporacton y su suplente

IR Conocer y aprobar el |nforme de gestion de Ia adminlstlam:’)

'ARTICULO 16 REUNION ORDINARIA La

- carresponde,

_ARTICULO 15 REUNIONLS Las reumones cle Na Asan
" efecttiaran en forma ordlnana por lo. menos una vez, al ano

- Presidente del Consejo Dlrec’uvo 0 en su defecto del Dlrector Ger

.alcaldes de 'los municipios de su JUHSdlCCIOn para perlodos de un (1) ano po‘r_.el'
B 515tema cle cuomente electoral _ L '

9 F‘ -b-‘ .

’ .- 'Conocer y aprobat Ias Cuentas de resultados de cada penc do ahualf

e ‘Adoptal Ios Estatutos de ia Corporauon y las refozmas que se s le mtroduzmn Y- |

someterlos a aprobﬂmon del Mlmsteno de Amblente \/Wtenda y Desarrollo
Temtonal ; :

: Fuar los . honoranos de Ios mtegrantes del Consejo Dlrectl\}o que'no tengan la

- calldad de servidores pubhcos por Ia aSIstenma a sus sesioneés plenarias de N
: caracter ordlnano y extraordinatlo . I

g. Laq demas que le fue la: Ley y SUS reg!amentos

1b|éa Corporativa - se
y extraordinariamente - -
cuando sean convocados por ‘el Diréctor General o por &l Prestdente de la Asamblea.

Excepc:onalmente la- Asamblea podra ser convocada por- ei Revssor Flscal para

asuntos que tengan relamon excluswa con sus func:ones o E S

reunion ordinaria de la Asamblea

Corporativa se efectuara en la dltima semana dei mes de febrero de cada ano, y en

ella podra ocuparse de .- cualquier asunto de .los que legal |y - estatutariamente e
‘previa ‘convocatoria © efectuada . mediante comunicacion escrita  de!

eral de la Corporacion,
0 se publicara en un diario de circulacién nacional o regional en

la cual se especificara
la fecha, quar_y hora de Ia reunlon ~con una antelamon no :nfenor a quince {15) dias
Calendario . . o ST , sl :
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PARAGRAFO: Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa se retna por
falta de quarum, se citara nuevamente dentro de los ocho dias siguientes, utilizando
el procedimiento anlerior y teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de eslos
eslatulos que reguta el quorum y votacion de la Asahﬂbiea Corporativa.

ARTICULO 17. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. las reuniones de caracter .

extraordinario de la Asamblea podran ser convocadas en cualquier tiempo, por la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea Corporativa, por el Gobernador, por fa mitad .

mas uno de los miembros del Consejo Directivo o por el Director General con antelamon
no inferior a ocho (8) dias calendario.

En las sesiones extrdordinarias, el érgano que hace la convocatoria deberd indicar
previamente los molivos de ella y los asuntos que seran someiidos a su consideracion.
La Asamblea Exiraordinaria solo podra tratar fos temas para los que sea convocada.

A las sesiones de la Asambiea Corporativa, podran concurir las personas que la
Asamblea delermine, cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 18. No se aprueba.

ARTICULO 19. QUORUM Y VOTACION: Conslituye quorum deliberatorio y decisorio
la presencia en el recinto de la sesion de mas de la mitad de los representanles
legales de las entidades temitoriales de la jurisdiccion de la corporacion.

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendrdan en sus deliberaciones vy
decisiones el derecho a un voto por la entidad territorial’ que representan. Cada
miembro de la Asamblea Corporativa sélo podra representar, a efectos de votacion, a
la enlidad (enitorial de la cual es representante legal; pero podra delegar su

participacidon en un Secrelaric de Despacho, medianie acto administralivo de
delegacion,

ARTICULO 20. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Para el
desarrollo de la sesion, acluard como presidente el Gobermador de Santander o su
delegado, 0 en ausencia de éslos, el Alcalde que se elija para el efecio; y como
secretario de la reunion actuara el Secretario del Consejo Directivo

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: San functones
det Presidente;

a. Divigir la sesidn y mantener el orden de ella.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas at funcionamiento de la
Asamblea Corporativa.

c. Suscribir con su firma el acta, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

d. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite de
asuntos que correspondan a ta Asamblea Corporativa.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Son
funciones del Secretario:

a. Elaborary suscribir con su firma el acla de la Asamblea Corporativa.

N\
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' _d. Pedactar de acuerdo con el Prestdente todas las comur
~evacuara Asamblea Corpouatlva

- e, D:nglr e! archlvo de documentos de la Asambiea Corporatlva

' f Desempenar ademas todas las funmones que natum|mente le

- de la Corporacion o la d@pendenma ‘que haga sus veces. .
correspondera la‘guarda documental, a expedlClon de. coplas V. autenticacion de los

E ARTICULO 24 No se- aprueba

" ARTICULO 25.

b

C.

—
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b. Dar lectura a las proposmlones pnoyectos de Acuerdo y toda

clase de clocumentoo

c. Dar a conocel ei resultado de las votaciones que se. reahcen drntro de la sesion.

L

g
- -i-

ucaCioheS' que deba

[

2 COtresponda

COPPORATIVA Todas las dehberamones y dems&ones de Ia

- deberan. conslar por escrito en un acla que para ta|es efecto
indicacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion, vy, debera ser suscnta por el

presmlente y el secretano de la Asamblea Cmporanva

-ARTICULO 23 'DENOMINACION DE 1,0S ACTOS DE LA ASAMBLEA

Samblea Corporatlva
s sera levantada con

' Las decnsmnes que adopte Ia Asamblea Carporatlva estaran coptenlrlas en actos que
se denominaran “Acuerdos de Asamblea ‘Corporativa o Proposnmone%

Estos actos

deberan llevar una. numeracién sucesiva e incorporar la fecha de su aprobacion;, y

senan suscntos p0| el Presmiente de Ia Asambiea y su lespectuvc

£ SRR
Las actas y Acuerdos de Asamblea Corpmahva 1eposaran en’

actos-de la Asamblﬂea Corporatlva

| Las Actas de’ Ias reumones de Ia Asamblea Corporatlva debérén:ser elaboradas
dentro de los- dos (2)'meses sngmentes a’la realizacion de Iz

- . aprobadas por comlslon deS|gnada para el’ efecto por el PreSIdente en la I’E‘SpéFtlva‘-

sasion.

]

TITULO i

EL CONSEJO DIRECTIVO : 'f

mtegrado por

a. El Gobemador del Departamento de Santanc191 05U delpga 10,.:'q‘uie'n lo ’presidii*éf
_ Un (’I) representante del P1eS|dente de la Pepubima R S
Un (1 representante del |I\fhnlstro de Amblente \/nvtenda y Desarrouo Temtom!

d. Cuatro’ (4) alcaldes de los municipios de la JurlSdICClon de la’ Corponac;on elegidos
por la Asamblea. Corporatlva para penodos de un (1) no por el sistema de
cuociente electoral, . de' manera ~que queden representadas ‘las- diferentes
subleglones de la JuflSdlcClOﬂ de la Corporamon ‘ o

INTEGRACION DIZL CONSEJO DIIRECTIVO
de la Corporaclon‘l\utonoma Para L.a Defensa De La Meseta De.

Semetano

la S‘ecre‘[ana Génerai
- A esta dependencia

misma y podran ser

Bucaramanga estara

Dos (2) representantes dei sector pnvado eiegidos por la Asamblea

El"C‘on"éejo Directiva
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f. Dos (2) represenlantes de las entidades sin animo |de lucro, gue tengan su
domicilio en el area de jurisdiccion de la corporacion y guyo objeto principal sea la

proleccion del medio ambiente vy los recursos natdra]es e!egldos por ellas
mismas;

9. Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionalmente

asentadas en el leriforio de jurizdiccion de la Corporacion, elegido por ellas
mismas.

»

PARAGRAFO 1: No se aprueba.

PARAGRAFO 2: Salvo el caso de los Alcaldes, el periodo de los miembros que
resultan de procesos de eleccion, coincidird con el periodo del Director General de la

Corparacidn, confarme lo dispone el articulo 8 del Decreto 2555 de 1997 o la norma
que lo modifigue o suslituya.

El periodo de los alcaldes de los municipios que hacen parte del Consejo Direclivo y
de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo iniciard el primer
dia del mes siguiente al de su eleccion, y concluiran el dltimo dia del mes en el cual
se realice la siguiente eleccidn. LLa eleccion de los Alcaldes al Consejo Direclivo, se

realizara en la ptrimera reunion ordinaria anual de la Asambiea Corporativa, mediante
el sistema de cuocienta electoral.

ARTICULO 26, CONVOCATORIA PARA LA __ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CORPORACION: Para la eleccion de los representantes del sector privado anle
el Consejo Directivo, el Direclor General publicard en un diario de amplia circulacion
de la jurisdiccion de la Corporacion y en la pagina Web de la entidad, una
convocatoria publica dirigida a todas las entidades gremiales o asociativas del Sector

Privaco de su jurisdiccion, legalmente constituidas, para que postulen un candidato
por cada entidad.

El aviso de convocaloria debera contener informacion relativa a los requisilos exigidos
para participar en la postulacién de candidalos; lugar, fecha y hora limite en la que se
recepcionarad la documentacion requerida; v la fecha, hora y lugar para la celebracion
de la Asamblea Corporativa en la que se realizara la eleccion.

Las publicaciones sc deberan efecluar por lo menos con 30 dias calendario de

anteriortdad a {a fecha en que esté programada fa reunion de la Asamblea
Corporativa en [a cual se hara la eleccion.

PARAGRAFQO: allegaran a la Sccreltaria General de la Corporacion, con minimgo diez
(10) dias calendario anteriores a la fecha establecida para la realizacion de la reunton
de la Asamblea Corporativa de eleccion, la hoja de vida del candidalo acompanada
de los documentos requeridos en el arliculo siguiente.

ARTICULO 27. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO CANDIDATO A
REPRESENTAR EL SECTOR PRIVADO ANTE Ei. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
CORPORACION: Las entidades de! seclor privado que aspiren a postular candidalos,
deberan acredilar los siguientes requisilos, segun corresponda:

1. Desarrollar denlro del area de jurisdiccion de la Corporacion una actividad
econamica lucrativa;

FOX
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2. Hoja de vida del candidato, con sus respectivos soporte; de fo_rmacién profesional,
capacitacion y experiencia en el ejercicio de una profesion u O._flCl_O’. o

3. Certificado de existencia y representacion legal de la asociacion o-agiern?a.cmn
postulante expedido por la autoridad competente en el que .conste ia a-cl_l'wdad
economica que desarrolla, el ambito territorial en donde se realizan y la antigtiedad
de la agremiacion, la cual no puede ser inferior a 3 anos; copia del acta en que
conste lal designacién; y carta de presentacion por parte del gremio
correspondiente. g

4. Cenlificado de Existencia y Represeniacién Legal del postulante.

5. Acta de Junta o Consejo donde conste la eleccion del candidato.

6. Presentar un informe con sus respeclivos soportes, sobre las actividades que el
gremio representado desarrolla en el drea de jurisdiccion de la Corporacion.

7. No se aprueba.

8. Carta de presentacion por parte del gremio correspondiente.

ARTICULO 28: REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE
ACREDITA CALIDADES Y REQUISITOS: La Corporacién, a través de un Comité
constituido para tal fin por parte del Director General, revisara y evaluara la
documentacion presentada, con el fin de verificar el cumplimiento de las calidades vy
requisitos previstos en los articulos precedentes,

Como resultado de la revision y evaluacion anteriormente enunciada y para definir su
cumplimiento, se debera elaborar denlio de los dos (2) dias siguientes al vencimiento
de la fecha para inscripcién de candidaturas y recepcién de documentos, un cuadro
con todos y cada uno de los items correspondientes a calidades y requisitos previstos
en el articuto anlerior, el cual deberd ser publicado en un lugar visible de la
Corporacion, con indicacion de los candidatos elegibles y rechazados.

l.os resultados de la evaluacidn seran presentados con sus respectivos sopories, por
el Director General, ante la Asamblea Corporativa el dia sefalado para la eleccidn.

Elinforme de evaluacién del proceso de convocatoria no esta sujeto a notificaciones y
recursos que por via gubernativa eslablece el Cadigo Contencioso Administrativo,
conforme a lo preceptuado en el articulo 1° (Ibidem). No obstante lo anierior, el

Director General resolvera las solicitudes que se le formulen y lo comunicara a los
interesados.

ARTICULO 29. ELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO
ANTE EL. CONSEJO DIRECTIVO: El Director General presentara ante la Asamblea
Corporativa el informe de evaluacion del proceso de convocatoria y sometera a su
consideracion la lista de candidatos elegibles. Luego de surlido lo anterior, la
Asamblea Corporativa procedera a elegir los representantes del sector privaco anle el

Cpnsejo Direclivo, resultando elegidos los dos (2) candidatos que obtengan el mayor
namero de votos.

Si ex@gtiere empate entre dos o mas candidalos, se dirimird realizando una nueva
votacion entre éstos y si persisie el empate, se dirimira al azar.

ARTICULO 30. OBLIGACIONES DE LOS REFPRESENTANTES DEL SECTOR
PRIVADO: Son obligaciones de los representantes del sector privado ante los

COHSBJQS Directivos de las Corporaciones Auténomas Regionales o de Desarrollo
Soslenible las siguientes:

a. Asislir a las sesiones del Consejo Directivo en representacion de los sectores
privados presentes en el area de jurisdiccion de la respectiva Corporacion.

TR
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. Elaborar un informe anual de su gestion como miembro del Consejo Directivo, el
cual debera ser entregado a las entidades|del sector privado del area de

jurisdiccion de la corporacién, que lo soliciten por escrito.

c. Elaborar un informe final de los tres (3) anos |de représentacion, como miembro

del Consejo Directivo, el cual debera ser enttegado a las entidades del sector

privado del area de jurisdiccion de la corporacion, que lo soliciten por escrito.

d. Observar las prohibiciones de Fey en su ejerCJcm como miembro del Consejo
Directivo de la respectiva corporacion.

ARTICULO 31. ELECCION DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO Y COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO: La eleccion de representantes de entidades sin animo de lucro y de
comunidades indigenas o elnias tradicionalmente asentadas en el territorio
comprendido dentro de la jurisdiccion de LA CORPORACION, se hara bajo las

formas, requisitos y procedimientos que se encuentren vigentes, o que para el efeclo
expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 32. FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR
PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO:; Se consideran faltas absolutas de los
representantes del seclor privado ante el Consejo Direclivo, las siguientes:

a. Renuncia.

b. Aceplacion o desempefio de cualquier cargo o empleo publico.
¢. Declaratoria de nulidad de la eleccion.

d. Condena a pena privativa de la libertad.

e. Interdiccion judicial.

f. Incapacidad fisica permanpnle

g

Inasistencia a mas de tres (3) reuniones seguidas del COHSEJO Directivo sin justa
causa.

. Muerte.

ARTICULO 23. FALTAS TEMPORALES DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO: -Se consideran faltas

temporales de los replesentanles del sector privado ante el Consejo Directivo, las
siguientes:

a. Incapacidad fisica transitoria. '

b. Licencia o vacaciones concedidas por la entidad de la cual provienen
¢c. Ausencia forzada e involuntaria.

d. Decision emanada de autoridad competente.

ARTICULO 34. FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ, COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS: Las
faltas absolutas v lemporales de los representantes de las entidades sin animo de
tucro y comunidades indigenas o etnias, y la forma de suplirlas, se sujetaran a las

disposiciones que sobre la materia se encuentran vigentes o expida el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Terrilorial..

ARTICULLO 35. FORMA DE LLENAR LAS FALTAS ABSOLUTAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO:
Las faltas absolutas de los representantes del sector privado ante el Consejo
Direclivo, seran suplidas mediante una nueva eleccion hecha por la Asamblea
Corporativa conforme a los procedimientos regulados en los presenies estatutos.

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional paral:\
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: ' El represemante que sea elegido para SLIp]iI’ una fa!ta absoluta tendla Ia c_alldad de
( mtegrante del Consejo Dlrecuvo hasta la tezmmac:on dpl penodo mmal

: Las faltas temporales N6 seran: suphdas : 7 i o ‘ S '
 ARTICULO 36 FUNCIONES DEL CONSEJO DiRECTlVO Son funciones  del
Consejo Directiva -de la Conporacton Autonoma Reglonal Paraila Defensa De 1_2_1
Mesela De Bucatamanga i - |- :
ca.s s Puoponer a. 14 Asamblea Corporallva ia adopC|0n de los Estalutos cle la

 Corporacion y de sus reformas.
. Determmar Ia planta‘de personal de la Corporacu)n
p o ,
c. Disponer la parﬂcipaclon de la Corporacnon en Ia constltumon y mgamzacmn de

Tk socneclades o] asomamones y fundactones o el mgreso alas ya exnsienies

d. chtar normas ad|0|0nales a las Iegalmente establecwias 3obre'_el estatuto de
g ronhatamon de |a entlclad - SR S e

e, Autorlzar la contratacnon de recursos del credlto

. i . S )
o Determlnar Ia estluctuta mtema de la Corporacmn pala lo cual podra crear,
< suprimir v leSionar dependenc:as V. a5|gnar|es lesponsablhjades_ conforme a la

C

g. - Aprobar Ia mcorporamon o sustracmon de areas 0 distntos de manejo mtegrado
_dlslntos de conservacién de suelos, reservas forestales; parques naturales de
_ _ca|acte| regtonal y reglamentar SL LSO y funcronamlento ' : '

h. Autonzar la. detegamon drﬁ funmones de Ia Corporamon

Aprobar el plan general de acttvndades eI presupuesto anual de mg:esos y‘
gastos V. el programa de mvers:ones de la Conporamon '

[ Nombrar confcnme a la ley y SUS decretos neglamentarlos o} |emover por Ia _
‘ mayor:a exuglda en los estatutos al Dtrector Gen@ra! de Ia Corporacnon '

<. Expedu Ias normas v reglamentos generales de la’ _eritidad, Co’hforme a la'
normatlwdad vngente e : iy .,

E%ludtar y aprobar el Plan de: Acmon Trlenal - PAT y!el Plan de Ges’[lon_
Ambiental Reglonal - PGAR que fuesen presentados por parte del Dnector

Genera! _—
v ' ' e
am. - Autonzar las comlsmnes al. exlerlor de los emp]eados de} Ia Corporamon de
7 ronformldad con Ias normas Iegales wgentes sobre la materia.
n. Otmga: Ilcenmas comlsmnes al exterlor y permlsos al D!rector Geneml de la
Corporacion. de conformidad con las normas legales: wgentts sobre la materia vy
- designar un encargado para estos perlodos dentro de Ios funmon’nlos del nivel
dlrECHVO de la Conporacten : : b
" o.

'Sollutar al Dtrector General mformes sobre Ia ge 1t10n de la !Entldad

p. Las demas que le otorguen la Iey Ios Estatntos o Ia Asaml‘»lea Conporatlva

\
l - -
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ARTICULO 37. ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Los Alcaldes elegidos
para el Consejo Directivo no sélo acluardn en representacion de su municipio o
region, sino consultando el interés de todo el lerritorio de la jurisdiccion.

ARTICULO 38. REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: A los integrantes del Consejo Direclivo se les aplicara el
regimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previsto para los

miembros de fas Juntas o Consejos Direclivos de las enlidades descentralizadas dei
orcden nacional.

»

ARTICULO 39. REUNIONES: Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias y

extraordinarias, se efectuaran en la sede principal de la Corporacion o donde o
dlelermine el Consejo Direclivo o el Director General.

lLas reuniones ordinarias del Consejo Directivo seran realizadas minimo una cada
mes (1). Se debera citar por escrilo con no menos de cinco (5) dias habiles de

antelacion, especilicando los lemas o materias a tralar, fa hora y el lugar de la
reunion. o

Habra reuniones extraordinarias del Consejo Directivo, podran ser convocadas en
cualquier tiempo, por el Presidente del Consejo Directivo, el Director General o el
Revisor Fiscal -para tratar exclusivamenie materias que se relacionen directamente
con sus funciones de revisoria y se deberan citar por escrito con no menos de cinco
(5) dias calendario de antelacion En las reuniones extraordinarias sélo se podran
tratar los temas para los cuales se convoco.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del Consejo Directivo debera asistir el
Director General con voz pero sin volo y aquellas personas que el Consejo Directivo
delermine, cuando considere que los temas a tratar asi lo requieren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

0 su delegado, podran convocar a reuniones al Consejo Directivo de {a Corporacion,

cuando quiera que deba cumplir ordenes de autoridad compelente que requieran del
concurso de los miembros del Consejo Directivo.

ARTICULO 40. REMUNERACION: Por la asistencia efectiva a cada sesion plenaria
presencial ordinaria o extraordinaria, los integrantes del Consejo Directivo que no
tengan la calidad de servidores plblficos tendran derecho a percibir a titulo de
honorarios una suma equivalente a un dia de salario del Director Generat.

Excepcionalmente, previa cerlificacion que asi lo demuestre, se podran pagar a los
funcionarnios publicos, gaslos de viaje y lransporte para asistir a las reuniones del

Consejo Direclivo, cuando la entidad que representan, no disponga de recursos para
cubrir estos coslos.

PARAGRAFQ: Se entiende por asistencia efecliva la parlicipacién en la totalidad de las
retiniones y en la loma de decisiones a que haya lugar en las mismas”.

ARTICULO 41. QUORUM: Constituye quorum para deliberar validamente, la
presencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo. En el caso de
nimero de miembros del Consejo Directivo impares, se entendera la mitad mas uno
comao la cifra aproximada al entero inmediatamente superior.
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ARTICULO 42. DECISIONES Y MAYORIAS; Las decisiones del Consejo Directivo se
adoptaran con el voto de mas de la mitad de los asistentes, siempre que haya quorum
para deliberar.

{a eleccion de Director General requerird el voto favorable de la mayori'a absoluta de
los integrantes del Consejo Directivo, entendida ésta como la mitad mas uno de sus
miembros. La remocion del Direclor requerira del voto unanime de las dos terceras
partes de los miembros de! Consejo Directivo, y por las causales que establezca la
ley. :

ARTICULO 43. REUNIONES VIRTUALES NO PRESENCIALES: Sien_wpre que ello
se pueda probar, habra reunion del Consejo Directivo cuando por cualquier medio sus

miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva
inmediata. :

En este ultimo caso, la sucesion de comunicacion debera ocurrir de manera inmediata

de acuerdo con el medio empleado, de lo cual dard fe el Secretario General del
Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: La reunion virtual se llevard a cabo siempre y cuando se garantice

que todos los miembros del Consejo Directivo pueden acceder al medio tecnoldgico
seleccionado por ta Corporacion para realizar la reunion.

PARAGRAFO 2: las reglas sobre convocalorias, quorum deliberatorio vy decisiorio
previsio para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones no presenciales.

Las decisiones adoptadas no serdn validas cuando alguno de los consejeros no
participe en la comunicacion simuitdnea o sucesiva.

PARAGRAFO 3: Para acreditar la validez de la reunion, debera quedar prueba
inequivoca, tales como fax, grabacién magnetofénica, donde aparezca el nombre de
los consejeros, contenido de la deliberacion y decision de cada uno de los consejeros,

fecha y hora en que lo hacen, asi como la referencia al medio mediante el cual se
realizé la convocatoria a la reunion”.

De las reuniones no presenciales se levantaran las aclas correspondientes y deberan
asenlarse en el libro respectivo dentro de los ocho dias calendario siguientes a las

mismas. Las actas seran suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo
Direclivo.

ARTICULO 44. CONDICIONES DE CELEBRACION DE REUNIONES VIRTUALES

O NO PRESENCIALES: Sélo podran celebrarse sesiones virtuales del Consejo
Directivo en los siguientes casos:

a. Cuando se haya surtido convocatoria para una sesion presencial, y no se haya

logrado conformar el quérum deliberatorio y decisorio exigido en los presentes
estatutos.

b. Cuando luego de haberse surlido la respectiva convocatoria, la mayoria absoluta

de tps integrantes de! Consejo Directivo emitan mensajes de datos solicitando que la
seslon para la cual se convoca, se realice de manera virtual.

c. Cuando el Direclor General deba someter a considaeracion d

i el Consejo Direclivo 1a
aprobacion de los siguientes asuntos: ' ‘

.
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e Prorroga cle wgenc:a de Acueldos que hayan SIdO aprobados por el Consejo
Directivo con antelacion.

« Acuerdos a los cuales se les haya dado un debate en sesion presencml y su
aplobacmn resuliare postergada

PARAGRAFO: En todo caso no podran 'reali;%rée 'reunionesrvirtuales‘ o no

'presenciales en los siguientes Ccasos: '

a. Eleccion y remocion del Duecton General

b. Reestructuracién Administrativa de Ia Corporamon y modlficamon o ) definicion de
su nueva Planta de Personal.

c. Aprobacion de !os Planes de Geslion Amblenlal Reglonal y Planes de Accion .

Trienal
d. Aprobacion de Presupuesto
e. Aulorizacion de créditos R
f. Expedicion de acles regulatorlos de caracler genera!

ARTICULO 45. QUORUNI REQUERIDO "EN. SESION VIRTUAL o NO
PRESENCIALES: El'quérum decisorio requendo para enlenderse gue un asunto fue
aprobado, negado o aplazado en sesion virtual, sera la emision de mensajes de datos

de la mayoria exigida: para sesiones plesenaales y en los Cuales ]os mtegrantes del
Consejo Duecluvo mdiquen el senlido de! voto Lo

PARAGRAFO: E| Ser‘le[ano del Consejo Dlreclivo velara por la salvaguarda de los
documentos genpradov por medios electromcos e

ARTICULO 46, PRI“SIDENTE Y SECRETARIO El Consejo Duectlvo de la -

Corporacion Aulonoma Regional Para La Defensa De La Meseta De Bucaramanga
estara presidido por el Gobernador de. Santander. ¢ su delegado. Ejercera las
funciones de Secrelario del Consejo Direclivo el Secrelario General de la Corporacion

0 quien haga sus veces, .y en su ausenma la- persona que des:gne el Consejo
Direclivo. ; S

S .

En caso de ausencia {ransitoria del Gobernador de Santander- o su d‘élegado el

Consejo Direclivo deolgnara a uno de sus mlembros qulen plESIdlra Fa respectlva

sasion, N .

ARTICULO 47. ACTOS DEL CONSEJO: Las decisiones que adopte el Consejo

Directivo se denominaran "Acuerdo de Consejo Directivo o Proposiciones”, y deberan
flevar la firma del P|eSIdente y el Secre{auo del Consejo ' ‘

- De las delsberacuones-de! Consejo Directivo se dejara constancia en'actas, cada una

de las cuales deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo
Direclivo. Las Actas, Acuerdos y Proposiciones del Consejo Directivo reposaran en la
Secretaria Genéral de la Corporacion o la dependencia que haga’ sus veces. A esla

dependencia correspondera la guarda documen[al Ia expedleon de copias vy
autenticacion de los arlos del Consejo -

PARAGRAFO: Los acuerdos del Consejo Dirgctivo s6 numeraran sucesivamente con
la indicacion del dia, mes y afo en que se aprueban al igual que las aclas.

ARTICULO 48. DEBATES. Los asunlos sometidos a consideracion del Consejo
Directivo deben ser decididos en la respecliva reunion. En caso de que la decision no

pueda tomarse en dicha reunién, la misma deberd adoptarse maximo en las
siguientes reuniones. o :

m Ra,
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ARTICULO 49. COMISIONES EI COﬂSBjO Dtrectlvo regula1a !a mtegramon y

funcionamiento de. las COIT\ISIOHES internas de estudio, coriforme a las areas
" misionales genelales de la Corporacion, 1as ‘cuales evaluaramprehmmarmente los

asuntos que seran sometidos a - su consmieracmn y rendlran tn- mforme de
recomendamones funaies ante el Conse 0 Dlrectlvo : -

o1
ART!CULO 50. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Son funmonés del Pres1dente del’

Consejo Dnectlvo 7
a. ‘Dlrlglr |as sesaones Y, mantener el orcien en ellas

l;

L

N
-
|

b. ACumpIn y hacer cumphr todas las d15pos1c;one5 1elahva§ al funC|onam|ento del

COHSBJO Directivo.

i
1
i

Lleva| la repnesentamon del Consejo D1rect1vo en Ios actos que asi Io lequueran

e. Las demas que sean mherentes y ptoptas de sus responsabllidades :

. ARTlCULO 51 FUNC!ONES DFL SECRET!\RIO Son funmones dzﬂl Secrelarlo dei

Consejo Dlrecnvo -

Reah?ar !as CltaCIOI’leS a. los Consejeros % hacprles Ilegal con amen |or|clad |a
dorumentacnon requerlda para el desarrollo de la sesmn ,_!
b. Eiaborar Y. suscnblr con st flrma las actas clel COHSPJO DlFeCUVO
C. Dar Iectura a 1as p:opostmones proyectos de Acuerdo y toda‘ciase de documentos
- que deban ser. leldos en Ia respeeﬂva sesmn 0 de com:snones

Dar a conocer’ el resultaflo c[e las votarlones que se reailcen demlo de I’1
respecllva sesnon

. : .

q

.'Pedactar de acuerdo con el Prestdente fodas las comumcauonesrque deba
- evacuar el Consejo Directivo. .
: D_'la“i_gil_’ _e;l arphiy’o gl(e _ﬂ_:iocumemos'de.ll Conéejo 'Di-re(‘jtivb.. |
. :De'se:mbéﬁa:r,' lgdle";;_nés',. t.o'rd'a's Iaiér fL:hnc_ionés‘q"ue na‘-turalm_eﬂ"t_éiie 'corré"qundat.
R " 'TITULOIllI‘ | |
. ;,»" EL D!RECTOR GENERAL i:

ARTICUILLO 52 DIRECTOR GENERAL =] Director General es el repnesentanle legal
de la Corporacion Auténoma Para 1.a Defensa De La Meseta De Bucaramanga y su
primera autoridad ejecutiva. El Director Gene:al no es agente ‘de los integrantes del

~ Consejo Directive y' actuara a nivel regional con autonomia tdcnica, consultando la -
_-politica nacional, Atendera las orientaciones y dlrectrlres de IosF enles territoriales, de

los representantes de la comunldad y del sector privaclo que sean dados a haves de
los organos cle cllrecmon |

B P
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ARTICULO 53. CALIDADES DEL DIRECTOR GENERAL: Para ser nombrado
Direclor General de la Corporacion Autonoma Regional Para La Defensa De La
Mesela De Bucaramanga, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Titulo Profesional Universitario.

b.  Titulo de formacion avanzada o de postgrado o tres (3) afos de experiencia

profesional.
ol )

C. Experiencia profesional de cuatro (4) afos adicionales a los requisitos
establecidos en el literal anterior, de los cuales por lo mienos uno (1) debe ser en
aclividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables o haber desempenado el cargo cle Director General de Corporacion
Auldonoma Reglonal

d.  Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por |a ley.

PARAGRAFO: Al Director General se le aplicard el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades previste para los Direclores de las entidades descentralizadas del
orden nacional.

ARTICULO 54. DESIGNACION, PERIODO Y POSESION DEL DIRECTOR
GENERAL: Cl Direclor General liene’ la calidad de empleado publico, sujelo al
régimen de la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, con las leyes o decrelos gue

las adicionen o modifiguen y en lo que sea compatible con las disposiciones
aplicables a los servidores publicos del orden nacional.

El Direclor General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo para el
perioda que delermine la ley, conforme a las normas y procedimientos establecidos
en la misma; y podra ser reelegido. Hasla tanto tome posesion de su cargo la persona

que haya sido designada como Direclor General, quién venia desempenando el cargo
continuara ejerciendolo.

El proceso y acto de nombramiento del Director General, no esta sujeto a
notificaciones, recursos y a las normas del Codigo Contencioso Administrativo, por

corresponder a una facultad de libre designacion y nombramiento por parle del
Consejo Direclivo.

El Director General tomara posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo
Directivo de la Corporacion, previo el lleno de los requisitos legales exigidos. En su
defecto, esla posesion podra tomarse ante juez o notario de la respectiva jurisdiccion

de la Corporacion o anle el Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o
su clelegado.

PARAGRAFO: Las certificaciones sobre representacion legal y vigencia del
nombramienlo de!l Director General de la Corporacion, seran expedidas por la
Secrelaria del Consejo Direclivo 0 1a dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 55. PLAN DE ACCION DEL DIRECTOR: Al Iniciar el periodo y dentro de
los cuatro (4) mesas siguientes a su posesion el Director General presentara para
aprobacidn del Consejo Direclivo el plan de accion que va a adelantar en su periodo
de gesltion, de conformidad con la ley y sus decrelos reglamentarios.

ARTICULO 56. REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL: El Consejo Directivo de ia
Corporacién unicamente podra remover al Director General en los siguienies £asos:

Por la cual se aprueba los Estatutos de fa Corporacion Autonoma Regional para la \
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1. Por renunmd regularmente aceptada. ;

2. Por supresién del empled de conformidad con la Ley. ;

3. Por retiro con:derecho a jubilacion. !

4. Por mvalude" absoluta :

5. Por destitucion.

6. Por dectaratana&de vacancia del empleo en caso de abandono |c|el misnmo.

7.  Por edad deretiro forzoso.

8 Por venmmnen;o del periodo para el cual fue nombrado, stempre que haya
tomado posesidn quién haya de sucederle.

9.  Por orden o decisién judicial, I 1 |

10. Por incumplimiento de .su Plan de Accion, cuando asi lo |estab ezca e

Consejo Directivo por rnayona de las dos lerceras pades de sits miembros y
_ respetando el deb|d0 proceso

.. é

ARTICULO 57. FUNCIONES: Son funciones del

Director General de 1a
Corporacion  Autérioma Regional

Para La Defensa De La Meseta De

Bucaramanga, Ias gefaladas’en las leyes, en los reglamentos vy en parlicular en
astos eslalulos asl

I
3

a.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Corporamon y ejercer su
representamon Iegal

Cumpllr y hacer .cumplir las decisiones y acuerdos de>la Asamblea
Corporallv.: y el Conse;o Directivo.

Presentar’ peira estudio y aprobacién del Consejo Directivo, los planes y
programas que se requieren para el desarrollo del objeto de la Corporacion,
el proyeclo de presupuesto anual de rentas y gastos, asi coma los proyectos
de orgamzacmn admm:slrallva y de planta de personal de Ja misma.

Presentar al Oonsejo Directivo para su aprobacion los proyectos de
reglamerito lntemo

Ordenar los gastos diclar los aclos, realizar las operaciones, celebrar los
contralos y convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el
logro de los objelivos y funciones de la entidad. El Director General podra

celebrar, sm-rautorlzac:én previa del Consejo Directivo, conlratos 0 convenios
sin limite de'chantia.

1

Constituir mandatanos o apoderados que representen a la Corporamon en
asuntos Judlplales Q |IlIgIOSOS y demas actuaciones que lo requ:eran
A

Delegar en- funclonarios de la entidad el ejercicio de funcnones previa
autorizacién del ConsejoDirectivo.

<

‘

Nombrar y remover el personal de la Corporacion.

Administrar ytvelar por la adecuada utilizacion de los bnenes y fondos que
consilluyen el patrrmomo de la Corporacion.

Rendir informes al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
en la forma que éste lo determine, sobre el estado de e]nc:ucton de las
funciones que corresponden a la Corporacién y los informas generales y

periddicos o particulares que solicile, sobre las aclividades desarrol!adas yla
ssluacmn general de la enlldﬁd
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k. . Presentar al COI'!SEJO Dnectlvo Ios mformes que ie Sean SOIICJtados sobre la

gjecucion de los planes y programas de la Corpor’acuon 351 c;omo sobae su
sﬁuacron ﬂnanc;lera de acuerdo con [os estatutos 1 BRI

I Convocar a Ias reumones extraondmanas de la Asamb!ea Corporatlva y del

Consejo Directivo cuando asi Io conmdere necesario de conformldad con los
paesentes estatulov _— R :

n_J'-” F-
|

m. = Designar las pelsonas que deben |epresenlar g Ia Corporacmn en cualquaer
' aumdad 0 CO[TIISIOH en que deba estar plesente )

n. DIIIQI[’ Cocndlnal yi coniro!ar Ia gestlon laboral de! personal de Ia Corporac:on y
|esolver Sobre 1odo o relailvo alas s:tuacnones o novedades admm;stratlvas

ST

0. . Adoptar el manual espec;flco de funuones y reqwsntos de Ios empleados de Ia
entidad, - S S :

p.  Las demas funmones que le spnalen las nonmas legales vngentes

ARTICULO 58. ACTOS DEL DIRECTOR: Los actos admlnlstratlvos 0 decmlones del

Director General de' la Corporac:on "Autonoma’ Regional. Para La" Defensa De La -

- Meseta De Bucalamanga cumplidos en. ejercicio de las funciones a él asignadas, se

denominaran Circulares y Resoluciones, segun corresponda y se enumeraran
sucesivamente con md!can:lon de la fecha en que se expidan y-su custodia y
conservacion eslaran a cargo del Secretario General de Ia Corpouacnon a lravés de la
dependencia de alChlVD 0 qu1en haga sus veCes ‘ -
‘ CAPITULO IV N
o ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 59. ESTRUCTURA INTERNA Y PLANTA GLOBAL DEL CARGOS La

‘estructura inlerna y la planta g!obal de cargos-de 1a Corporamon sera determlnada por -
Consejo Direclive con sujecidn  criterios expuestos en Ia ‘materia por las

el

disposiciones legales vigentes y sin que requiera 'la ap:obac:on po: el Depaﬂamento
Administralivo de la’ Funcion Publica; sera flexible, horlzontal y debe permitir el
cumplimiento de las funcmnes establecidas en la ley de" manera eficiente v eficaz.
Debe contemplar de manera basica, las” areas de planeacion, calidad ambiental,
manejo y administracién -de recursos naturales, educacion amblental parﬂmpamo_n

rcomumiarla Coorclmac;lon |eglonal Iocal e mtennsmumonal

N CAPITULOV o

1. ' ".i s
| .
!

REGIMEN DL PERSONAL

ARTICULO G0. NATURALEZA Y REG!IVIEN DE PERSONAL Las pe:sonas que -
préstan sus servicios a 5 Comoramon en virtud de una relacron de empleo tienen la .
condicién de empleados publicos, y- trabajadores of|C|aIes vy su régimen de

nomenclatura, clasificacion y remuneracion -hasta’ tanto se ‘expida el sistema especial

“para las Corporacaones Auténomas Reglonales sera. eI correspondiente a las

entidades publicas del orden nacnonal

“ARTICULO 61. CARACTER,DE LOS EMPLEQS: La planta de- cargos de la

Corporacién estara compuesta por empleos de periodo fijo, libre nombramiento y

RN
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remocién, carrera administrativa, y empleos de caracter tfen1p01al cor?fonmeug N
dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios o las normas q
un futuro las modifiquen o las_ sustituyan.

ARTICULO 62. REGIMEN DE ESTIMULOS: Los empleados de carrera o de Ii.b.re
nombramiento y remocion de la Corporacion podran gozar del reglmen.de prima
técnica y programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 63. REGIMEN DISCIPLINARIO: E| régimen disciplinario aplicable a los
empleados de la Corparacion, sera el establecido en la Ley 734 de 2002 y en las
demas normas que la adicione, modifigue o sustituyan.

ARTICULO 64. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. La entidad tendra una uniclqd
u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia
de la doble instancia, encargada de conocer y fafiar en primera instancia 1os procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, la cual estara a cargo del

Secretario General. En todo caso, la segunda instancia sera competencia del Director

General de la Corporacion.
CAPITULO VI ‘
CONTROL. FISCAL, CONTROL INTERNO, INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 65. NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL: La Corporacion esta
somelida a la vigilancia fiscal de la Conlraloria General de la Republica, la cual se
ejercerd en forma posterior y selectiva; y comprendera el control financiero, de
gestion y resultados, fundados en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracion de los costos ambientales, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 66. REVISOR FISCAL: La Cofporacién tendra un revisor fiscal quien
debera ser contador publico, el cual podrd ser una persona natural o juridica
designada por la Asamblea Corporativa para periodos iguales al del Director General,

pudiendo ser reelegido. Su relacion con ia Corporacion estara regulada por un
conlyato de prestacion de servicios. '

Ef contrato de prestacion de servicios por medio del cual se vincule al Revisor Fiscal
no podra cederse.

ARTICULO 67. REMUNERACION: La remuneracién mensual del Revisor Fiscal en
ningun caso podra exceder de nueve salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 68. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Revisor Fiscal estard sujeto al régimen de inhabitidades e incompatibilidades

establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglarentarios o demas normas que
la modifiquen, adicionen o sustifuyan. '

ARTICULO 69. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL: Quién

aspire a ser designado como Revisor Fiscal de la Corporacion, debera presentar y
acreditar los siguientes requisitos:

. Personas Naturales:

a- Hoja de vida. |

b- Tarjeta Profesional de Contador Plblico.
c- Experiencia relacionada (5 afios)

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional para Iﬁ

AL
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Il. Personas Juridicas:
a- Certificado de exisiencia y representacion legal.

b- Hoja de vida y tarjeta profesional del contador publico que prestara personalmente
el servicio.

c- Experiencia relacionada (5 afios)

ARTICULO 70. CONVOCATORIA: El Director General de la Corporacion, publicara

un aviso por una (1) sola vez en un diario de amplia circulacion nacional y/o regional

con al menos 15 dias habiles de anterioridad a la fecha en gue se realizara la
eleccidn del revisor fiscal, por parte de la Asamblea Corporativa.

En el aviso se debera indicar los requisitos que deben llenar los aspirantes a ser
designados como Revisor Fiscal asi como el lugar, fecha y hora limite en la que se
recepcionara la documentacion requerida.

El Director General previa evaluacion de la documentacion presentada por los

candidatos, elaborard un informe que sometera a consideracion de la Asamblea
Corporaliva, para que elija al revisor fiscal.

ARTICULO 71. DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL: La Asamblea Corporativa
elegira al revisor fiscal por la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de empale entre dos o mas candidatoes, se realizara una nueva votacion
entre €slos y si persiste el empale se dulmna al azar.

ARTICULO 72. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de
la corporacion, se ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las
decisiones de la Asamblea Corporativa y al Consejo directivo.

b. Dar cuenia oportuna y por esciilo, a la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo o al Direclor General, segin los casos, de las irreqularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporacion.

c. Colaborar con las entidades que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de la
corporacion y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d. Velar porque la contabitidad de fa corporacién se lleve regularmente, asi como
las actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo Direclivo, vy
porque se conserven debidamente la correspondencia de la Corporacion y los

comprobanles de las cuentas impamendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar gque se
tomen en forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los gue ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

f. Impartir las instrucciones, praclicar las inspecciones y solicitar los informes que

sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
Corporacian.

g. Aulorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

5
ot
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h. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacion directa con
sus funciones.

i, Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos y las que
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
Corporativa.

PARAGRAFO: En lo que no contemplen los presentes estatutos, el Revisor Fiscal
acluara conforme a las prescripciones del Codigo de Comercio.

ARTICULO 73: No se aprueba.

ARTICULO 74. RELACION DE LA CORPORACION CON EL MINISTERIO DE
AIVIBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL: La Corporacion pertenece
al_ E_‘nslema Nacional Ambiental - SINA: y en consecuencia el Minislerio de Ambiente,
\/lwen_da y Desarrollo Territorial, como organismo rector del sistema orientard vy
coordinara la accién de la Corporacion, de manera que resulte acorde y coherente
con Ia‘poli_tica ambiental nacional, to cual hara a través de su participacién con el
Coqs_ep Directivo y delineamientos y directrices que con caracter general expida, sin
perjuicio de los demas mecanismos establecidos por la Ley 99 de 1993, el Decreto
1768 de 1994, por los presentes estatutos y demas normas que los complementen, .

ARTICULO 75. INSPECCION Y VIGILANCIA: De conformidad con lo establecido en
10.5 .numera!es 16 y 36 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993, el Minisierio de Ambiente
Vivienda y Desarrollo Territorial ejercera sobre la Corporacion la. evaluacion vy ei
Contrpi de inspeccidn y vigilancia en los términos dados por la ley, los decretos vy
demas normas que lo reglamenten, complementen o modifiguen, tendiente a

conslatar el debido, oportuno y eficiente cumplimiento de la funcién estableci
Lo 00 1o 1963 P n establecida en la

CAPITULO VI
REGIMEN DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO

é\RTICUI-_'O 76. 'NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO: £| patrimonio de la
arporacion Autonoma Regional Para La Defensa De La Meseta De Bucaramanga,
es publico y le perlenece como persona juridica independiente de sus asociados y de

ﬁilintldades estatales o privadas que le hagan aportes o contribuciones a cualguier

4

Por ser el patrimoniq de caracter pablico estard sujeto a las normas que sobre la
matlerla le sean aphcabl‘es y compatibles con la Ley 99 de 1993, sus decretos
reglamentarios y las demas normas que las modifiquen o compiementen.

ARTICULO 77. PATRIMONIO Y RENTAS: E! patrimonio y las rentas de Ia

Corporacion Autdonoma Regional Para lLa Defensa De La Meseta De Bucaramanga
se componen por: |

1- RECURSOS PROPIOS,

a. =
El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental o

snl);etaga del impugsto predial, le transfieran los municipios y distrilas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 99 de 1003.
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b. Los recursos que le fransfieran las entidades territoriales con cargo a su
participacion en las regalias nacionales.,

C. ! porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destine al medio ambienle

y a ia proteccion de los recursos naturales renovables, provenlentes del Fondo
Nacional de Regalias. :

d. Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y
participaciones, que perciban, conforme a la ley y a las reglamentaciones
correspondientes; y en especial ,al producto de las tasas retributivas |y
compensatorlas gue le asigne la ley y sus decretos reglamentar!os :

e. lLosingresos causados por las contribuciones de Valorizacion que se eslablezca

conforme a la ley, para fa financiacién de obras de beneﬂclo comun ejecutadas
en ejercicio de sus funciones legales.

f. El 50% de las indemnizaciones distintas a la recompensa que beneficiara en su
totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en

ejercicio de las acciones populares de que frata el articulo 88 de la Constitucion
Nacional. '

g. El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas por las
autoridades territoriales de su jurisdiccion, como sanciones por vialacion a las

leyes, leglamentos o actos administrativos de caracter general en materia
ambienial. :

LLas sumas de dinero y los bienes o especies que cualquier titulo le transfieran o
hayan transferido las entidades o personas publicas o privadas, los bienes

‘muebles o inmuebles que actualmente posea y los que adquiera o le sean
transferidos en el futuro a cualqurer titulo.

Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos,
aulorizaciones, concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria

que para el efecto haya expedido o expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
- Desarrollo Territorial. :

m. Las transferencias del sector eléctrico por concepto de ventas brutas de energia
por generacion propia en centrales hidroeléctricas y centrales térmicas en los
porcentajes que sefiala la Ley 99 de 1993

N, Las muitas que imponga directamente la Corporacson an E’.jel’C[CIO de su funcion
de autoridad ambiental.

0. Los ingresos provementes de los servnc:os que preste Ia Corporamon o de la
venta de sus productos.

r. Los recursas provenienles del.créditq.

s.  Todos los demés bienes y recursos financieros. qUe le,.as_ig'hen las Leyes.

Los recursos que se épropien para serie.tranéfel'idos deI-Presupuesto Nacional.
PARAGRAFO: Si en el F;resupue_sto Ge;nera] de 1;’:1 Nac'ién se r-'ealizan a;ﬂropiaciones

globales para la Corporacion, el Consejo Directivo podra distribuirlas de acuerdo con
el plan general de actividades y su presupuesto anual de inversiones. Estos recursos

R
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de inversion se deberdn ejecutar en todo caso de manera arméniga y coherente con
las prioridades establecidas en los planes ambientales regionales y locales

debidamente expedidos y aprobados.

ARTICULO 78. REGIMEN PRESUPUESTAL: La Corporacion goza de regtm_gn
presupuestal auténomo en lo relativo al aforo de ingresos, ¥y aprqpiac:lon y ejecucion
de gasltos con recursos y rentas propias. En lo que fuere compatn})le con el régimen
de autonomia que le ampara el articulo 150 de la Constitucidn Politica, se I_e aplicaran
las normas contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto compilado en el
Decreto 111 de 1996 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

El estatulo Organico de Presupuesio compilado en el Decreto 111 d¢'17996 y demas
normas que lo adicionen o madifiquen, le sera aplicable a la Corporacion en cuanto al

manejo y ordenacion de gastos con recursos que le sean apropiados en el
Presupuesto General de 1a Nacion.

PARAGRAFO. FACULTADES: Se faculta al Consejo Directivo para adoptar,

mediante Acuerdo, el Estatuto de Presupuesto de la Corporacion Autdnoma Regional
Para La Defensa De La Meseta De Bucaramanga '

ARTICULO 79, CARACTER SOCIAL DEL GASTO: L0S recursos que ta Corporacion

destina a la preservacion y saneamiento ambiental, se consideran gasto publico
social. : ' ' '

CAPITULO VIIi
DESCENTRALIZACION
REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS |

ARTICULO 80. DE LOS ACTOS: Los actos que expida la Corporaciéon para el
cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de actos administrativos y salvo
disposicion legal en contrario, estan sujetos al régimen y procedimientos establecidos

en el Codigo Conlencioso Administrativo vy en las disposiciones que lo sustituyan,
modifiquen o reglamenten. '

ARTICULO 81. DE LLOS CONTRATOS: En materia de contratacion la Corporacion

esta sometida al régimen contenido en la Ley 80 de 1993, sus normas reglamentarias
y demas disposiciones que la madifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 82. JURISDICCION COACTIVA: La Corporacion esta revestida para
ejercer la jurisdiccion coactiva a fin de hacer efectivos los créditos exigibles a su
favor, de acuerdo con las normas establecidas en la Ley 62 de 1992, las que la
reglamentan y demas que ta complementen o modifiquen.

Podra asimismo 1a° Corporacion ejecular por si o mediante terceros las acciones
ord_enaclas en ejercicio de sus compelencias que no sean cumplidas por los
obligados, y cobrar el coslo a través de la jurisdiccién coactiva.

El Director General esta facultado por los presentes estatutos para delegar el gjercicio

de la jurisdiccidon coactiva.

ARTFC_ULQ 83. REGIMEN DE LOS ACTOS DE LA CORPORACION:- Los actos
administrativos de carécter general, expedidos por la Carporacion, mediante los
cuales se requle el uso, manejo, aprovechamiento y movilizacion de los recursos

AMETES
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naturales renovables, o que se diclen para la preservacion o restauracion del medio
ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de derechos individuales y
libertades publicas o que exijan licencia o permiso para el ejercicio de deferminada
aclividad por la misma causa, en los cuales se deba dar aplicacion al principio del
rigor subsidiario, seran enviados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicidn con el objeto de

gue ésle decida sobre la conveniencia de ampliar su v:genc:la ol darles a las medidas
caracter permanente.

Los actos a que se refiere el inciso anterior ademas de las publicaciones de la Ley,

deberan ser publicados en el Boletin o en {a p’igma Web que para tal efecto tiene la
Corporacion. :

ARTICULO 84. DE LA ViA GUBERNATIVA: Contra los ~actos que generen
situaciones de cardcter parlicular y concrete, los que pongan fin a una acluacion
acliministrativa y los que conceden o niegan licencias amhbientales de competencia de
la Carporacian, procede Unicamente el recurso de reposicién cuando son dictados por
el Director General; y el de reposicion y apelacion ante el superior inmediato cuando
son dictados por olros funcionarios de inferior jerarquia. Los términos vy

procedimienlos se sujelaran a las normas contenidas en el Codigo Contencioso
Adminisirativo. :

LLos recursos inlerpuestos contra los actos administrativos sancionatorios expedidos
por la Corporacion, seran concedidos en el efecto devolulivo.

Los recursos deberan presentarse dentio de los términos y con 10s requisitos

establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo, la Ley 99 de 1993 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

CAPITULO IX
PLANIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 85. PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL: La Corporacion
elaborara pltanes de gestidn ambiental regional, en armonia con fa planificacion en la
gesiion ambiental del Departamento de Santander vy los municipios que integran la

jurisdiccion, para los pericdos gue establezcan las normas vigentes, y seran
aprobados por el Consejo Directivo.

ARTICULO 86: La armonizacion de los planes tendra lugar en la forma dispuesia en

el articulo 3° del Decrelo 1865 de 1994, Decreto 1200 de 2004 o en las normas que
los sustituyan,

CAPITULO X
ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA)
ARTICULLO 87: La Corporacion forma parte del SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL —

SINA, y por ello actuara de manera armadnica y coherenle con las demas eniidades

componentes del mismo, aplicando en cuanio sea necesarlo unidad de criterios y
procecdimientos,

CAPITULO X!

OTRAS DISPOSICIONES

N
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e

onal para la

ARTICULO 88. EMERGENCIA Ecoi‘éel'CA El Director General de Iz

‘Corporacion

podra, dado el caso, solicilar al Gobierno Nacional que declare la emergencia
ecolégica cuando dentro de la jurisdiccién de la Corporacion existan serios motivos

que peanurben amenacen en forma grave lnmlnente el orden ecolog:co
BT }

ARTILULO 89. NIECANISMOS DE PUBLIC%DAD La pagma \Neb de la

entidad, sera

el medio preferente de pubhcacnon de todos los actos, decisiones; actuaciones y

convocatonas que se realicen para todos los efectos msmucnonales

H

ARTICULO 90. VIGENCIA El p|esente Acuerdo nge a partir de !ahublicacic’m del
acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Ambiente, \/iViencH y Desarrollo

Territorial apmebe los esiatutos de la: corporamon

,ARTICULO SEGUNDO El puesen[e acuerclo fue someudo a. consacl-eréx'cién de la
Asamidlea Anual Corporativa dada en el Munlmplo de Bucaramanga alos veinlisiele

(27) dias del mes de febrero de 2006

ot PUBLICIUESE Y CUMPLASE

Fdo. Fdo

HUGO HEILIODORO AGUILAR NARANJO CARLOS OCTAViO GOMEZ B.

Presidente el Consejo Dsrecnvo (sic) y
Asamblea General

AI"TICULO TERCERO La presente Resolumon nge a |3=1rl|r de la

_ Secretario de la Asamblea General

publicacion y deroga todos los aclos administrativos que le sean

¢

de 2002, proferidas por este I\/hmsterlo

., ‘PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

, JUAN LOZA!N '/RANIIREZ -
Ministro de Amblente V:v1endayesarr' flo Temtorlal

i

H

fec'h'a- de su |

contrarios, en
especial las Resolucién 1489 de 1995, 0003 de 1999, 0488 de 2002 y Resolucion 616 -

T AL D,




