ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No 1220
{ 31 de Mayo de 2012)

“Por el cual se reglamenta el procedimiento interno para la designacion de!
Director General de Ia Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga-CDMB para ef pericdo institucional de io que resta def afto 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2015".

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB,

en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los articulos
27 literal j) de la Ley 99 de 1993, articulos 21 y 22 de! Decreto 1768 de 1994, Articulo 1 de la Ley
1263 de 2008, y el titulo 11, articulos 52 at 54 de los Estatutos de la Corporacidn aprobados por la
Resolucidn 1890 de 2006 y,

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica, en su Articulo 150, establecit que "Corresponde al Congreso hacer las
leyes. Por medio de eflas oferce las siguientes funciones: 7: (..) reglamentar la creacibn y
funcionamiento de las Corporaciones Auténomas Regionales dentro de un régimen de autonomia”.

Que el Articulo 23 de Ia Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Autdnomas Regionales, como “entss corporativos de caracter ptiblico, creados por ia ley, infegrados
por las entidades teritoriates que por sus caracleristicas constifuyen geogréficamente un mismo
ecosisterna ¢ conforman una unidad geopolitica, biogeografia o hidrogeografica, dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria jurldica, encargados por la ley
de administrar, dentro del érea de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrolio sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y
las pofiticas del Ministerio del Medio Ambiente” hoy Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible..

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los drganos de administracion y direccién de las
Cormporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director General,

Que el articulo 27 literal j) define dentro de las funciones dei Consejo Directivo la de nombrar al
Director General de la Corporacion.

Que ¢! articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de la Ley 99
de 1993, establece: “El Director General seré el representante legal de la Corporacién y su primera
autoridad efecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4} afios,
contados a partir del 10 de enero de 2012, y podra ser reelegido por una sola vez”

“El periodo de los actuales Directores Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y de
Desarrofio Sostenible, y el de los miembros del Conssjo Directivo de que fratan los fiterales ¢), f), y
g) del articulo 26 de fa Ley 99 de 1993 se extenderd dos (2) afios més, es decir hasta el 31 de
diciembre de 2011".

Que mediante Decreto Ley 3565 de 2011, se modificd entre ofros, el periodo de los actuales
Directores por 6 meses mas, pero mediante Sentencia C-366/12 de la Corte Constitucional, se
determind que habia existido “extrafimitacion de facultades que le fueran olorgadas por el literal d)
del articulo 18 de Ia Ley 1444 de 2011" y "procedi6 a declarar la Inexequiblilidad de los articulos 1°;
2° y 3° det Decreto” mencionado.




Qiie de otra parte, mediante sentencia dei 2 de diciembre de 2010, el honorable Consgjo de Estado
declara ta nulidad del Decreto 3345 de 2003, en e cual se establecia que el proceso de eleccidn de
los directores generales de las Corporaciones se efectuara por el Consejo Directivo, de acuerdo con
un proceso plblico abierto determinado en el citado decreto, bajo el argumento que “si la Lay no
impuso procedimientos especiales para la designacin de los Directores Generales de las CAR, mal
podria el reglamento determinar formulas para esos efectos sin exceder con efo ef limite de la
potestad reglamentaria y vuinerar la autonomia de las Corporaciones Auténomas Regionales.”

Que adicionalmente, mediante auto del 27 de mayo de 2011, el honorable Consejo de Estado,
admite demanda y decreta 'a suspensién provisional del Decreto 2011 de 2006, por el cual se
establece el procedimiento para la designacion del Director General de las Corporaciones
Autdnomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen Especial.

Que el Articulo 21 det Decreto 1768 de 1994, determina los requisitos para ejercer el cargo de
Director General de las Corporaciones Auténomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen

Especial.

Que el articulo 36 literal J, de los Estatutos de Corporacién Auténoma Regional para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga-CDMB, establece que es funcion del Consejo Directivo, entre ofras,
“‘nombrar conforme la ley y sus decretos reglamentarios, 0 remover por la mayoria exigida en los
estatutos, al Director General de fa Corporacién.”

Que con fundamento en fas disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo Directivo
y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion del Director General
de la Corporacién, se requiere mediante el presente acuerdo, adoptar el procedimiento intemo para
la designacion del Director General de 1a Corporacién Autdnoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga-CDMB, para el periodo institucional de lo que resta del afic 2012 y hasta el
31 de Diciembre de 2015, en armonia con las nommas citadas y los estatutos de la Corporacion
Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga-CDMB.

Que de conformidad con lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: DE LOS PRINCIPIOS APLICABLES.- Al proceso de designacion del
Director General de la Corporacién Autonoma Regional para Ia Defensa de la Meseta de
Bucaramanga-COMB, para el perfodo institucional de lo que resta del afio 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2015, le seran aplicables los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia y publicidad consagrados en las normas constitucionales y legales
vigentes, asi como las disposiciones contempladas en el Decreto 1768 de 1994, articulo 1 de la Ley
1263 de 2008, los Estatutos de la Corporacion, y o establecido en el presente acuerdo y demas
normas pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- En desarrolio del principio
de publicidad, ademas de la convocatoria piblica al proceso de eleccion del Director, de que trata el
presente acuerdo, se publicara en la pagina Web de Ia Corporacion y sera el medio oficial de




publicacién de todos los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que comesponda realizar en
desarrollo de dicho proceso.

ARTICULO TERCERO: E! proceso de designacion del Director General de la Corporacién Auténoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga - CDMB, que por medio del presente
acuerdo se adopta, tendra como fechas, las establecidas en el cronograma anexo al presente
acuerdo, el cual hace parte integrat.

CAPITULO

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: DE LA CONVOCATORIA.- El proceso de designacion del Director General
de la Corporacidn Auténoma Regional para ia Defensa de la Meseta de Bucaramanga-COMB, se
iniciara con la etapa de convocatoria piblica, realizada por el presidente del Consejo Directivo,
mediante la publicacién de un aviso en medios de amplia circulacion regional, dirigido a todas
aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director General de la Corporacion Autdnoma
Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga-CDMB.

El aviso indicara los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a lo sefialado en el articuio 21
de! Decreto 1768 de 1994, las funciones y la asignacion salarial basica del mismo. Igualmente, se
indicara el lugar, fecha y hora limite de inscripcion y recepcion de 1as hojas de vida y documentos
que acrediten ef cumplimiento de los requisitos asi como el cronograma previsto para el desarolio

del proceso.

El aviso se publicard en medios de amplia circulacion regional, en un lugar visible de la Sede
Administrativa ubicada en la Carrera 23 N° 37-63 de Bucaramanga y en la pagina web de ia misma,
al menos con diez (10) dias habiles de anficipacion a la fecha limite para la inscripcion de candidatos
y la recepcion de las hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a
que hace referencia el inciso anterior.

PARAGRAFO. El Secretario ad-hoc para el presente proceso prestara el apoyo necesario para
realizar |a pubficacion del aviso de convocatoria pubiica y en general, adoptar las medidas que sean
necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: DE LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOQJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS SOPORTE.- Las inscripciones deberén ser realizadas personalmente, ante la
Secretaria General de la Corporacién en las fechas y horarios establecidos para elflo en el aviso de
convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcidn del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos para
acreditar los requisitos sefialados en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, deberdn ser
depositados en una uma trictave dispuesta para tales efectos en la Secretaria General; esta uma
debera ser sellada previamente por el Secretario ad-hoc y las tres llaves de la misma seran
entregadas una al Secretario ad-hoc y fas dos restantes a dos miembros del Comité del Consejo
Directivo, a que se refiere el articulo séptimo del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Con la inscripcién y presentacion de su hoja de vida, se entiende que e
candidato manifiesta, bajo la-gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de




inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para desempefar el cargo de
Director General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria (ad-hoc), ante quien se efectuarén las inscripciones,
debera disponer para tal fin, de un Formato de Registro con numeracién continua, en el que se
registre el nombre del candidato, ! numero de su documento de identidad, el teléfono de contacto,
el nimero de folios de la hoja de vida presentada, la fecha y hora de la inscripcion y el nimero de
radicacion asignada a la inscripcién realizada con la correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO TERCEROQ: Las hojas de vida y demés documentos deberan presentarse en la forma
establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados; en caso de no ser asi, en el acto de
apertura de la uma triclave, seran foliados ante los miembros de! Comité del Consejo Directivo.

ARTICULO SEXTO: DE LA APERTURA DE LA URNA TRICLAVE.- Una vez vencido el término de
inscripciones, la uma triclave deberd ser abierta en presencia de los miembros de Comité det
Consejo Directivo.

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de los nombres de
los candidatos inscritos, refacién de las hojas de vida y documentos de soporte depositados en la
uma y €l nimero de folios de cada una de ellas.

Acto seguido la Secretaria Ad-hoc, hara entrega de las hojas de vida y documentos soporte, copia
de los formatos de inscripcién y el acta de cierre de inscripciones y apertura de la uma, al Comité del
Consejo Directivo, a efectos de que éste realice, dentro del término previsto para ello en el
cronograma del proceso, la revision de las hojas de vida de los candidatos a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994,

PARAGRAFQ: En desarrollo de! principio de publicidad, la Secretaria General de la Corporacién
fijard en lugar visible de las oficinas administrativas de la misma y publicard en la pagina web
www.cdmb.gov.co, el acta de cierre de inscripciones y apertura de la uma.

CAPITULO I
DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS E INFORME DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO SEPTIMO: DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Consejo Directivo de la
Comoracion conformé un Comité, encargado de revisar las hojas de vida de los candidatos y
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, al
dia siguiente a la fecha de cieme de inscripciones y presentacion de hojas de vida.

La verificacidn de dichos requisitos deberé realizarse con base en la documentacion aportada por
parte de los candidatos en el momento de su inscripcion.

Los requisitos que el Comité del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el Articulo 21 |

del Decteto 1768 de 1994, a saber:

a. Titulo Profesional Universitario

b. Titulo de formacion avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional

c. Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal anterior de
los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables o haber desempefiado e! cargo de Director General de
Corporacién

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley




Para estos efectos de lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994 y en
consonancia con ia circular 1000-2-115203 de fecha 27 de noviembre de 2006 expedida por el
Ministro de Ambiente, se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables, la adquirida en cualquier Ambito de la administracién pablica o en el ejercicio
profesional en una o mas de las siguientes actividades:

a) Planeacion, administracidn, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos ambientales;

¢) Formulacion, evaluacidn y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

) Formuiacion, evaluacién y/o aplicacién de la iegislacién y reglamentacion ambiental;

f) Desarrolio de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

g} Docencia ambiental en el nivel superior de educacién formal debidamente reconocida;

h) Planeacién ambiental del teritorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con
asuntos ambientales.

PARAGRAFOQ PRIMERO.- Para la revisién de los requisitos previstos en el presente articulo, se
acogera a lo dispuesto en el capitulo 3° del Decreto 2772 de 2005 modificado por el Decreto 4476 de
2007

PARAGRAFO SEGUNDO.- E! Comité del Consejo Directivo a que hace referencia e! presente
articulo, estara integrado por el delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Gobernador de Santander o su delegado, un representante de los Alcaldes, un representante de las
ONGs, un representante de los gremios; todos los anteriores miembros activos del Consejo
Directivo.

ARTICULO OCTAVO: DE LA ELABORACION DEL INFORME.- A partir de la verificacion de los
requisitos previstos en el articulo precedente, El comité del Consejo Directivo delegado para este fin,
procederd a elaborar un informe sobre las hojas de vida de los candidatos que cumplen los
requisitos en referencia y los que no, indicando en este ditimo caso los molivos o razones del
incumplimiento. Dicho informe sera publicado en la pagina web de la Corporacién.

ARTICULO NOVENO: DE LA PRESENTACION DEL INFORME Y RECLAMACIONES: Una vez
los interesados presente las reclamaciones por escrito a que haya lugar, ante la secretaria general,
ésta correra traslado ante el Comité del Consejo Directivo, quien debera presentar ante Consejo
Directivo, en sesi6n extraordinaria el informe respectivo.

Las reclamaciones, en caso que las hubiere, deberan realizarse por escrito, indicando el objeto y
fundamento de! reclamo, siempre y cuando tengan relacidn con los documentos aportados al
momento de la inscripcién. En ninglin caso, se admitiran documentos no aportados o cambio de los
entregados al momento de la inscripcion. Si la reclamacion es realizada fuera del término sefialado,
se considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

De las reclamaciones, asi como de las respuestas dadas a las mismas, se debera dejar constancia
en la respectiva acta de [a sesion.

ARTICULO DECIMO.- DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUISITOS.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Consejo Directivo, conformara
la lista definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 21 del
Decreto 1768 de 1994, y procedera a publicarla en la pagina web de la entidad.




ARTICULO DECIMO PRIMERO : Previa a la designacion del Director General el Secretario Ad-hoc
realizara la revisién de los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de la lista definitiva de los
candidatos que cumplen requisitos y publicada en la pagina web de la entidad.

El resultado de esta revision debera ser informado a ios miembros del Consejo Directivo, previo a fa
sesion para la designacién del Director General de la Corporacion.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DE LA DESIGNACION.- La designacién del Director General de
la Corporacion Autdnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga-COMB, para el
periodo institucional de lo que resta del afio 2012 y hasta el 31 de Diciembre de 2015, seré realizada
en sesidn extraordinaria del Consejo Directivo, en la fecha establecida para tales efectos en el
cronograma que hace parte integral del presente acuerdo.

El Consejo Directivo, haré la designacion del Director General, en ejercicio de la facultad nominadora
que le confiere la ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, y los estatutos de Ja Corporacion,
seleccionandolo entre los candidatos que hayan cumplido con los requisitos establecidos para el
ejercicio del cargo, determinados en la lista que para tal fin se publica en 1a pagina web de la entidad
y que no se encuentren en situacion de inhabilidad, incompatibilidad y/o, prohibicidn.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- El presente acuerdo rige a parlir de su expedicién y sera
publicado en la pagina WEB de la Corporacién, en las Carteleras Institucionales de fa Entidad.

Dado en Bucaramanga, a los treinta y un dia del mes de Mayo de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\»

Z

EDWIN BALLESTEROS ARCHILA GENIA A
Presidente del Consejo Directivo Secretaria Consejo.[
Delegado del sefior Gobemador de Santander

Revisado: Edgar Ivan Ardila
Secretaria General




