RESOLUCION No. 0 0 1 5 7 6 Cof_-mb
© 27 DIC 2012

Por la cual se reorganiza el comité de convivencia laboral en la Corporacion
Auténoma Regional para Defensa de la Meseta de Bucaramanga CDMB

El Secretario General de la Corporacion Auténoma Regional Para la Defensa de
la Meseta de Bucaramanga, en ejercicio de la delegacion conferida mediante
Acuerdo de consejo Directivo No. 1224 de Julio 27 de 2012 y la Resolucion N°.
000937 de Agosto 8 de 2012, v

CONSIDERANDO

Que el articulo © de la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, la adopcién de
mecanismo de prevencion de las conductas de acoso laboral.

Que la corporacién mediante la resolucion N0O00321 del 19 de mayo de 2009, cred
el comité de convivencia y conciliacion laboral y se crean mecanismo de
prevencién del acoso laboral en fa CDMB.

Que mediante resolucion N° 652 de 2012, el Ministerio Trabajo establecid la
conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades
publicas y empresas privadas

Que mediante la Resolucion 1356 del 2012, expedida por el Ministerio de Trabajo
se modifica parcialmente la resolucion N° 652 de 2012, en donde se establecia |a
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas.

Que se hace necesario reorganizar el comité de convivencia y conciliacion laboral
de la Corporacion de conformidad a la nueva normatividad expedida por el
Ministerio de Trabajo.

En merito de lo expuesto,
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RESUELVE

ART'ICULO PRIMEROQ. EI comité de convivencia y conciliacion laboral creado
mediante la resolucion 0321 del 19 de mayo de 2009, se denominara a partir de la
expedicion del presente acto administrativo COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL de la Corporacién Autonoma Regional para Defensa de la Meseta de
Bucaramanga CDMB.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION E| comité de convivencia Laboral de
la CDMB estara compuesto por dos (2) representantes de la Direccidon General vy
dos (2) de los empleados Publicos, con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integranies del comité preferiblemente contaran
con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

PARAGRAFO SEGUNDQO: La Direccion General designara directamente a sus
representantes y los empleados Publicos elegirdn los suyos a traves de votacion
secreta que represente la expresion libre, espontanea y autentica de todos los
servidores publicos, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser
adoptado por la Corporacidén, e incluirse en la respectiva convocatoria de la
eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: No podrd ser miembros del comité de Convivencia
laboral de la CDMB, los empleados Publicos a los que se haya formulado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral dentro de los
seis (6) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO TERCERO; PERIODO DEL COMITE DE CONVENCIA LABORAL.: El
periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afics, a partir
de la conformacion del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion

de la eleccion y/o designacion.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
El comité de convivencia Laboral tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.
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2 Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntual siefy&?sf O
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar con 1ctas ‘o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la Corporacion.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

4 Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos
el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité
de Convivencia Laboral, debera remitir l1a queja a la Procuraduria General
de la Nacion.

8. Presentar a la alta direccion de la Corporacion las recomendaciones para
el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién del comite de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
comité de Convivencia a la Coordinacién de Gestidn del Talento Humano.

10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestibn del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimienio de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Direccién General.

ARTICULO QUINTQ: PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL. EI Comité de Convivencia Laboral de la CDMB debera elegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros. El presidente, tendra las siguientes funciones:

1. Convocgr a los miembros del comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. Rre;.id_ir y orlientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica vy eficaz.

3. Tramltfa\r ante la Direcciéon General, las recomendaciones aprobadas en el
Comité.

4, Gestionar apte la .alta direccion de la Corporacion, los recursos requeridos
para el funcionamiento del Comité.
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ARTICULO SEXTO: SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.
El comité de convivencia laboral debera elegir entre sus miembros un secretario,
por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes funciones:

1.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion,

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las guejas
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los servidores pUblicos involucrados en las quejas
con el fin de estabiecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el comité a
las diferentes dependencias de la Corporacién.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Elaborar informes trimestrales scbre la gestion del comité gque incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la Direccién General.

ARTICULO SEPTIMO. REUNIONES: E! comité de Convivencia Laborgl de la
CDMB se reunira ordinariamente cada tres (3) meses, sesionara con la mitad mas
uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de

sus integrantes.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONAMIENTO DEL ‘COM.FI_'E: La Corpor'a'cmn
garantizara un espacio fisico para reuniones y demas actividades del coml'gc? de
convivencia laboral asi como para el manejo resgrvado de la docu_mentacnon Iy
realizar actividades de capacitacién para los miembros del comite ;obre a
resolucién de conflictos, comunicacién asertiva y otros temas considerados

prioritarios para el funcionamiento del mismo.
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ARTICULO NOVENO. PROCEDIMIENTO PREVENTIVO Y CONCILIATOR O“(Esj'};_)
procedimiento interno de las quejas relacionadas con el acoso laboraitséra* el
siguiente el cual debera respetar en todo momento el derecho a la defensa y el
debido proceso:

1. Recibidas las soliciiludes para evaluar posibles situaciones de acoso
laboral, el comité decidira sobre la apertura o la terminacion del
procedimiento.

2. El secretario del comité cita al personal involucrado a una sesion de
concertacion.

3. El comité de Convivencia Laboral escucha a las partes y adopta la solucion
mas adecuada para dirimir el conflicto, de lo cual debera levantarse acta de
reunion.

4. Si el comité considera que la conducta pueda llegar a ser constitutiva de
acoso laboral, se procedera a remitir la queja a la procuraduria General de
la Nacion.

5. El secretario del comité remite a la procuraduria General de la Nacidn la
queja y el tramite conciliatorio adelantado.

PARAGRAFOQ: El comité vigilara y garantizara que no se cometa ningun acto de
represalia contra quienes hayan formulado peticiones, quejas y/o denuncias de
acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, de conformidad con el
articulo 11 de la ley 1010 de 2006.

ARTICULO DECIMO. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR: La Corporacion
a través de la Coordinacién de Gestion de Talento Humano debera desarrollar las
medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, con el fin de promover un
excelente ambiente laboral, fomentar relaciones sociales positivas entre los
empleados publicos de la Corporacion y respaldar la dignidad e integridad de sus
funcionarios.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESPONSABILIDAD DE LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGO LABORALES: Con base a la informacion
disponible en la Corporacién y teniendo en cuenta los criterios para la
intervenciones de factores de riesgo psicosocial, la administradora de riesgo
profesional a la cual se encuentra afiliada la entidad llevara a cabo acciones de
asesoria y asistencia técnica para el desarrollo de las medidas correctivas y
preventivas del acoso laboral,
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir
de su expedicién y deroga la resolucion No. 000321 del 19 de mayo del 2009.

Pl\BLIQUESE Y CUMPLASE,

Hl

: N AN
Proyecto: Adriana Milena Algarin Torres Seguridad y Salud en el Trabajo -

.| Revisé: Edgar Ivan Ardita 7 Prof. Especializado Secretaria General [ UL
Reviso: Luis Alberto Fiorez Chacon Secretario General ] P
Responsable Jorge Alfredo Carrera Coord. Gestion del Talento Humano




