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seguimiento  de los Solicitar Sanciones ciudadano de forma trimestral las
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fectacion R disminucion en la ALTA Diligenciadas
atectaciones la realizacién de| - 1 o ) -
ambientales, exigiendo algan tramite calidad del servicio supervisiones Diariamente Control de acceso a funcionarios|Servidor publico
y verificando el 9 : y contratistas en horas no|asignado de SEYCA
cumplimiento de la laborales
normatividad ambiental ’ .
vigente, a través de Informar al usuario los medios
d . P para presentar denunciar por
EVALUACION Y |asistencia téecnica, este delito
CONTROL A LA |campafias,
DEMANDA tramites, permisos, -

AMBIENTAL | seguimiento, operativos P;Zi?:;:sg;os A solicitud o por Designar  supervisiones  de|g .o oou o, |Designacion de
de control y vigilancia, y Sanciones p mites y evento contratos supervisiones
la_aplicacién de los Pedrdida de Servieios ZONA DE
mstru'mgntos R18 Traflco ) de credibilidad 5 4 2 RIESGO 01/03/2019 al
econémicos, influencias. disminucion en la ALTA 31/12/2019
asegurados en un - L Seguimiento al cumplimiento de . -

S€q - calidad del servicio | ividades v/o funci Servidor Pablico| |
Sistema de Informacion Supervisiones Diariamente as actividades y/o funciones para , oo por | !MO'MeS mensuales
de Control Ambiental, Ia:s guales se contrata al servidor Subdireccion SEYCA de supervision
contribuyendo  a la paiblico
preservacion de los ___ ] Verificacion y depuracion de roles
recursos naturales. utilizacion Sanciones a las cuentas de acceso al SIC de|Servidores  publicos

indebida de Pedrdida de Registro de ZONA DE - los servidores  publicos y|con tareas Y| e
R19 |informacién credibilidad 5 prestamo de 3 3 RIESGO A So'g]':#:oo por Oé/l%/zz/géigal contratistas adscritos a SEYCA  |funciones del manejo Stlzlearzeieales SINCA
oficial disminucién en la expedientes ALTA de archivos de|€12P
privilegiada calidad del servicio Control de Acceso a los equipos|SEYCA
de computo v al SIC con apovo
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Planificar y ejecutar dos (2)
jornadas de entrenamiento y
reentrenamiento  al  personal Listado de
contratado para realizar las| Gestion Documental asistencia
actividades del proceso de
PINAR, PGD, 31/12/2019 Gestion Documental.
Instrumentos Asistir a las capacitaciones.
archivisticos ZONA DE A solicitud o por Atender las visitas programadas
Aplicativo SIC, 3 4 RIESGO evento p por el personal de gestién| Lideres de cada uno Listado de
GDI, PS ALTA documental. de los procesos asistencia
Documents Aplicacion de las tablas de
Capacitaciones aestion documental.
Programar jecutar 2 .
ogramar.y _ejecuta _dps @ Secretaria General L
reuniones del comité de I Acta de comité y
30/12/2019 L . Coordinacion de . . .
desarrollo administrativo de la A listado de asistencia
CDMB. Gestion Documental
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Realizar una jornada de induccién Indﬁfgf)::s
Aplicativo procesos A solicitud o por al personal contratado para| Gestién del Talento B M
s 30/07/2019 . L capacitaciones
judiciales evento realizar las actividades del Humano. "
r0Ceso realizadas en la
P : CDMB.
Aplicativo ZONA DE . ’ U - L
Jurisdiccion 3 4 RIESGO A solicitud o por 31/12/2019 Realizar perlod_lgamente comités Secretaria General. Actas Qe Comité
A evento de Defensa Judicial. realizadas
Coactiva ALTA
Apl;Dciast(I:\imliE;?icoisos ASOLIJ(\:/I:::zoO P Hacer seguimiento al Supervisores de Expediente
P 31/12/2019 cumplimiento de las obligaciones P "
— Contratos. Contractual
Procedimientos - contractuales.
Diariamente
Documentados
Alimentar el Sistema corporativo
Aplicativo procesos A solicitud o por con toda la informacién de los . SIC Corporativo
P Por Evento P Secretaria General. ;
judiciales evento proceso juridicos que adelante la actualizado
Entidad.
Aplicativo ZONA DE - . - ~
Jurisdiccion 3 4 RIESGO A solicitud o por 31/11/2019 Act_L_JaI!zgr la_poliica de dafio Secretaria General. | SIGC actualizado
y evento antijuridico.
Coactiva ALTA
Aplgizg\il;is;?iisos A SOLI;\:Inel:::oO por Socializar la politica de dafio
30/12/2019 antijuridico al_p§r§onal de grupg Secretaria General. Acta d_e C(_Jmne
o de defensa juridica en comité Primario
Procedimientos - L
Diariamente primario.
Documentados
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HUMANO el mejoramiento momento de la | imagen institucional.
continuo de las vinculacién del
condiciones laborales personal
Generar procesos de
Educacion,
capacitacion y
sensibilizacion en las
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Area de Jurisdiccion de
la CDMB, de tal forma
que se visibilicen
patrones de cambio Usufructo  para
cultural ambiental, beneficio
fortaleciendo personal con la
los procesos utilizacion de|Detrimento
CULTURA R X . )
AMBIENTAL partlupgpvos, la| R24 |bienes del Patrlmon|a|, 5
instalacion de estado y la no|sanciones
capacidades técnicas y realizacion  de
comunicativas que eventos

desde las competencias
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Verificar los documentos soportes
Manual de de la hoja de vida de los posibles
Funciones candidatos a ingresar a la planta . .
Verificacion de los de personal de la Entidad versus Coordinador Gestion Hojas de vida
ZONA DE . 01/01/2019 P L Talento Humano o)
titulos en las A solicitud o por los requisitos del manual de verificadas/Total de
S 3 4 RIESGO al . ] h
Universiddades. evento funciones de la CDMB. . hojas de vida de
L ALTA 31/12/2019 Director General ; )
Verficacion de la posibles candidatos
IR - . CDMB
certificacion Emitir los diferentes  actos
laboral. administrativos de nombramiento
del personal.
Firmar planillas de control del uso
. . del los vehiculos institucionales
Registro A solicitud o por .
P de acuerdo a los registros
Fotografico evento S
llevados por la Coordinaciéon de
recursos fisicos
Dili . | P’ " Jefe Gestion Social R?,?;?Zrlljso
_ ZONA DE . tigenciar 0s ormatos Ambiental nsp
Formato salida de 3 3 RIESGO A solicitud o por 01/03/2019 al respectivos para la salida y Institucional
equipos ALTA evento 31/12/2019 entrada de los equipos de la Equipo Gestion Social
CDMB . Registros Salida y
Ambiental .
Entrada de Equipos
Inclur en las obligaciones
. contractuales del personal con
Registro de . 3 R .
- . A solicitud o por funciones asistenciales el control
Asistencia a . . .
evento del material educativo ambiental y
Eventos - -
de los activos de la Oficina
Gestion Social Ambiental.
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de bienes,
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Atender, Orientar y| R25 |Concusion trimonial 5
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idad disminucién en la
necesidades Y calidad del servicio
expectativas de las
RELACIONES |Partes Interesadas; a
CON PARTES |través de la interaccion
INTERESADAS |con los demas
procesos de la Entidad,
determinando a su vez,
z;tir:sl;/:(!c?gn Sanciones, pérdida
’ Tréfico de|de credibilidad
R26 |. . D 5
influencias disminuciéon en la
calidad del servicio
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Registrar informacién a través de
Sistema Integrado las plataformas destinadas para
9 tal fin por la entidad (SIC) a fin de
de - 01/01/2019 al . . ! B .
Correspondencia Diariamente 31/12/2019 evitar la pérdida de la misma, asi L, . Registros en el SIC
gIC como dar tramite debido a las| Jefe Gestion Social
ZONA DE solicitudes hechas por las Ambiental
3 4 RIESGO distintas partes interesadas. X »
MODERADA Equipo Atencién al
Diligenciar los formatos Ciudadano Registros Salida y
Informes Encuestas Mensualmente 01/04/2019 al respectivos para la salida y Entrada de Material
de Satisfaccion 31/12/2019 entrada de Material Pedagdgico- Pedagdgico-
Didactico de la CDMB Didactico
Re_glstro de A solicitud o por Reporte de indicadores seguln el
Solicitudes en el X ; . .
SIC evento periodo establecido Jefe Gestion Social
ZONA DE 15/04/2019 al Ambiental
3 3 RIESGO 31/01/2019 Informes Mensuales
ALTA Equipo Atencién al
Encuestas de Evaluar periédicamente mediante Ciudadano
Satisfaccién a Mensualmente las encuestas la atencién al
Partes Interesadas usuario.
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