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elaboracion, érdida de o .
i P A ZONA DE Subdirector SURYT
programacion 01/01/2021 al " - - P
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el fin de retrasar . o o por evento N y
" manipulacién de ALTA A, . ” . etica de la entidad
tiempos de entrega, \a informacion Socializacion y retroalimentacion del cédigo Alta Direccion
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A solicitud o ) Jefe Oficina de
porevento | 01/01/2021 al |Implementar para todas las modalidades de contratacion Registros SECOP
31/12/2021 |contratacion el uso del SECOP Il 9
Promover la participacion ciudadana en los
01/01/2021 al |procesos contractuales que lo requieran ( Registros de participacion
31/12/2021 |aviso de oria, veedurias cit ciudadana
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Realizar Inventarios Fisicos de bienes de Recursos Fisicos Inventario Fisicos
Anualmente
Anualmente propiedad de la CDMB. Realizados
Auxiliar Administrativo
Realizar Inventarios
Fisicos, Entradas y ZONA DE A solicitud o
Salidas de Almacény 3 3 RIESGO por evento
Realizar pruebas
selectiva al Inventario MopERiRS o i Coordinador Grupo de .
de Almacén lolicitud por Even| Realizar inventarios personales cuando se Recursos Fisicos Inventarios Personales
requieran Realizados
Auxiliar Administrativo
Continuo o
permanente
Acta de Comité inversion
Clasificacion triple AAA ZONADE | |\ o iiudo Presentar en Comité primario del proceso la
para cotizacién de 3 4 RIESGO or evento Por Evento clasificacion triple AAA para su validaciéony | Profesional de Tesoreria
Inversion ALTA P aprobacién
Inversiones realizadas
Token de Seguridad en A solicitud o
las transferencias por evento
Conciliaciones .
Bancarias Mensualmente 31 Marzo de | RENOVar oportunamente la péliza Global de Profeslor::ails:iisRecursos péliza Global de Maneio
manejo para los servidores pulblicos que . g
Conciliacién de 2021 manipulen dinero. Vigente
ZONADE |, I . Coordinadora de Tesoreria
Ingresos entre 4 |a RIESGO ensualmente
Tesoreriay ALTA
Presupuesto
Conciliacién del Mensualmente . - Jefe Oficina ADEI
Efectivo Contabilidad y 30111/2021 5]3‘::;:21:2(2 gflsa;licdzzs“"a v pago de P fija funcionando
Tesoreria : Coordinadora de Tesoreria
Conciliaciones cada dos meses entre
I ZONA DE Contabilidad y Cartera. P - . Namero de comités de
Conciliaciones con " Técnico Administrativo de h
5 |4 RIESGO [Mensualmente| Bimensual saneamiento contable
Contabilidad. ALTA N N - cartera izad
Realizar consultas y listados que permitan realizados
revisar las eliminaciones realizadas cada dos
meses.
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Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Procedimientos de Continuo o Elaboracién y aprobacion del Cronograma de Interno
Auditorias Internas ermanente Auditorias, Programas de Auditoria y Planes Registros de Aprobacion
Documentados p de Auditoria. Jefe Control Interno
ZONA DE Equipo Auditor
2 4 RIESGO 30/11/2021
MODERADA
Realizar Reunion de apertura. Jefe Oficina de Control
Cédigo Unico A solicitud o - - Interno Auditorias realizadas /
e Realizar Reunion de Balance. i
Disciplinario por evento Auditorias Programadas
Realizar Reunion de Cierre. Equipo Auditor
. Concertacion de compromisos laborales, No. De compromisos
Manual de Funciones Ce(r)::::;nﬁe 0115/1%22//22%2211 vigencia 01/02/2021- 31/01/2022. y Acuerdos| Evaluador y evaluados | laborales concertados/ no.
P de Gestion 01/01/2021 - 31/12/2021 De empleados * 100
ZONA DE
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” ALTA . Realizar seguimiento a los procesos . No. De informes de
Resolucién grupos de Continuo o | 01/01/2021 al 4 o Supervisores e e
a través de la supervision de : seguimiento de los
trabajo permanente 31/12/2021 interventores de
Contratos. procesos contractuales
Proceso de Induccién y A solicitud o Cuando se requiera realizar  Actos . No. de Actos
. i Por Evento . . i N Director General ) N
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Roles o permisos .
Continuo o
asignados por clase de
" permanente
usuario por aplicativo
Modificacién de datos Total de tabl
GESTION DE del Sistema  de| | \yoracion Ejecutar la asignacion de roles o permisos a audi!(cj)rai\aseactiv:dsazo:n a
TECNOLOGIAS Informacién indebida de la AD Blogueo de acceso al ZONA DE usuarios a través del formato A-TI-FOQ7. Profesional est , BD de o0
DE LA R16 |Corporativo sin las informacion 5|20 O SIC tras tres intentos 5 |4 RIESGO Continuo o 30/11/2021 ADEI s
INFORMACION autorizaciones + Sanciones R fallidos en la ALTA permanente Revisar para los diferentes aplicativos las Usarios configurados/ total
correspondientes contrasefia de usuario tablas susceptibles de activar log de auditoria de usuarios
(Riesgo de Corrupcion
Re: "
g_lstro de ingreso al Continuo o
sistema de cada ermanente
usuario al SIC P
Control a la programacion de visitas definidas
por las coordinaciones
Procedimientos para A solicitud o Subdirector y/o
tramites y servicios por evento Aplicar encuesta periédicamente para evaluar| Coordinadores de SEYCA
el comportamiento del servidor pablico en la|
. prestacion de sus servicios
Concus Solicitar| Sanciones
beneficios Pedrdida de AD ZONA DE
P redibili 1/04/2021 - Nam: En
R17 |econdmicos por la| . Credibiidad {51 5, o 4 |4| RESGO Qe - N ! ! (imeto de Encuestas
realizacion de algan| diSminucion enla R ALTA 31/12/2021 | Remitir a la oficina de atencién al ciudadano Diligenciadas
tréamite. calidad del de forma trimestral las  encuestas
servicio diligenciadas para su tabulacion y analisis.
- - . . Servidor publico asignado
supervisiones Diariamente Control de acceso a funcionarios |
i de SEYCA
contratistas en horas no laborales
EVALUACION Y Informar al usuario los medios para presentar
CONTROL A LA denunciar por estos delitos
DEMANDA
AMBIENTAL
Sanciones Procedimientos para A solicitud o
Pedrdida de AD tramites y servicios ZONA DE por evento
R18 | Trafico de influencias. | . Crfed l ad 5 | 20 o 4 4 RIESGO 01/03/2021 al | Control a la programacion de_ visitas definidas $ubdlreclur ylo Actas de gprubaclun de
disminucién en la = ALTA 31/12/2021 por las coordinaciones Coordinadores de SEYCA visitas
calidad del s . Diari "
servicio upervisiones iariamente
Sanciones Prohibicion de salida de Verificacion y depuracién de roles a las
utiizacién indebida de| - edrdida de AD expedientes de ZONA DE Diblcosy contatstas adkerin & SEvCA | Servdores pibicos con
. i - credibilidad Entidad. A solicitud 0 | 01/04/2021 al |P y tareas y funciones del Sistema SINCA etapas
R19 [informacién oficial| . .~ " 5 (20 O 3 3 RIESGO N "
o disminucion en la o por evento 31/12/2021 . manejo de archivos de reales
privilegiada . . ALTA Control de Acceso a los equipos de computo
calidad del Registro de prestamo |
. de expedientes y al SIC con apoyo de Tecnologia de la|
servicio informacion
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Planificar en cada semestre del afio una (1)
jornada de entrenamiento y reentrenamiento
al personal contratado para realizar las Coordinador Gestion Listado de asistencia
Detrimento del " "
patrimonio actividades del proceso de  Gestion Documental
4 Documental.
Pérdida de 30/04/2021
credibilidad e 30/09/2021
imagén PINAR, PGD,
Pérdida de Rlnfhtuc:;)nal Instrumentos Coordinador Gestion
GESTION informacion en los Re ra?_a _oste A archivisticos ZONA DE A solicitud Participar en la jornada de induccion y documental
pocumenTaL | R20 | archivos de gestion |ncu|r;p |ar|r(1elsen 0S| 5 | 20 Aplicativo SIC, GDI, 3 | 4| RIESGO sslef/lel-:noo reinduccion institucional . Listado de asistencia
existentes en la s 92 R PS Documents ALTA P Lideres de cada uno de los
Entidad N anciones | Capacitaciones y procesos
0_ contar C_‘?" a Cronograma de visitas
informacion
oportuna y
confiable.
Ebnferlmedade§ Realizar el control y seguimiento a la Secretaria General Acta de comité v listado de
Laborales (estrés) 30/12/2021 |ejecucioén del cronograma de visitas vigencia| Coordinador de Gestién ¥
asistencia
2021 Documental
Aplicativo procesos Asolicitudo | 55,150, |Realizar capacitacion al personal contratado|  Coordinadora Juridico Capacitacion realizada
judiciales por evento para fortalecer las actividades del proceso. Administrativa
Sanciones
disciplinarias y
penales.
P%r:du:a de A ZONA DE Secretaria General
R21 Prevaricato D t(_e est 5|20 Aplicativo Jurisdiccion 3 4 RIESGO A solicitud o 31/12/2021 Realizar periédicamente comités de . Actas de Comité
b etriment °| R Coactiva ALTA por evento Conciliacién y Defensa Judicial. Coordinadora juridico realizadas
. @rlmgnla Administrativo
Disminucién de la
Calidad del
Servicio Aplicativo Procesos A solicitud o
Disciplinarios por evento H. imi | limi [
31/12/2021 acer isegulmlenlu al cumplimiento de las Supervisores de Contratos.| Expediente Contractual
. obligaciones contractuales.
Procedimientos Diariamente
GESTION Documentados
JURIDICA
- - Alimentar el Sistema e-Kogui con toda la
Aplicativo procesos A solicitud o . i M o . "
P, Por Evento  [informacién de los proceso juridicos que Secretaria General. e-Kogui actualizado
" judiciales por evento N
Sanciones adelante la Entidad.
disciplinarias y
penales Realizar capacitacion en politica de
Pérdida de Aplicativo Jurisdiccion A solicitud o e = P . -, .
n P N 31/11/2021 |prevencién de dafio antijuridico a los Alcaldes; Secretaria General. Capacitacion realizada
Bienes Coactiva por evento A i
Detrimento A ZONA DE del area de Jurisdiccion.
R22 | Tréfico de Influencias. N . 5120 3 |[4| RIESGO
Patrimonial
- e R ALTA
Disminucién de la - -
Calidad del Aplicativo Procesos A solicitud o
. Disciplinarios or evento jali ti fi ijuridi
Servicio. P P ngslg:_';‘r dlg p‘:ﬂ“? dge dde?gﬁs:n?zlrji:;ﬁ:lgu :I‘_: Secretaria General Acta de Comité Primario
Mala imagen 30/12/2021 |Personal de grup ) y .
PR comité primario y a todos los funcionarios de i - :
institucional - N Coordinacion juridica Asistencia a eventos
Procedimientos " la entidad.
Diariamente
Documentados
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