B

N 7

REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

CDM
‘...........n

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA-CDMB

ELABORO:

EQUIPO LIDER SIGC

REVISO:

REPRESENTANTE DIRECCION SIGC

APROBO:

DIRECTOR(A) GENERAL

CODIGO:
E-GE-FO10

VERSION:
3
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Decisiones ajustadas

Sanciones - Pérdida de
bienes- dafio ambiental -

R1 Ja intereses| . - 20
Formular instrumentos y particulares perd@a de Cred'.b'"da.‘d i
estrategias de gestion Detrimento patrimonial
conducentes al mejoramiento de
la calidad ambiental, al adecuado
ORDENAMIENTO |uso y aprovechamiento del
PLANIFICACION |territorio, para garantizar la oferta
AMBIENTAL de
TERRITORIAL bienes y servicios ambientales, a
través de acciones de
planificacion ambiental, Utilizacién indebida de
concertacion, y apoyo a entes informacion oficial | Sanciones - Pérdida de
territoriales. Ry | Privilegiada en temas | bienes- dafio ambiental - 20
relacionados con el | pérdida de Credibilidad -
ordenamiento y Detrimento patrimonial
planificacion
Proveer el conocimiento .
" necesario como soporte a la $|stemas_ fje L
GESTION DEL gestion ambiental, a través de la informacién Sancion
CONOCIMIENTO generacion y s;)cializaci()n de R3 susceptibles de Inhabilidades 20
AMBIENTAL manipulacion o Destitucion

informacién, estudios, disefos e
investigaciones

adulteracion

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

Procedimiento formalizado
M-OP-PR02

3 4
Normatividad vigente
Politica de seguridad de la
informacion establecida
enel SIGC,
3 4

Codigo Integridad

Normatividad Existente 3 4

A solicitud o por
evento

Elaboracion de actas de concertacion

Subdirector Ordenamiento

Numero de tramites y conceptos
técnicos adoptados mediante

01/02/2022 al y conceptos técnicos de tramites g . A .
. L . y Planificacion Integral del | equipo multidisciplinario / NUmero
31/12/2022 mediante la conformacion de equipos o . -
. multidisciplinarios del proceso Territorio de tramites y conceptos técnicos
A solicitud o por gestionados en la vigencia
evento
Continuo o 01/02/2022 al Ma_mtener act_uallzado el Repo_siltorlo
ermanente 31/12/2022 bajo la custodia de la Coordinacion de
P Gestion del Conocimiento Ambiental
Subdirector Ordenamiento . NS
e Numero de Comités primarios del
y Planificacion Integral del .
. proceso realizados
Territorio
Continuo o 01/02/2022 al |Realizar los comités primarios del
permanente 31/12/2022 proceso
Subdirector Ordenamiento
Semanalmente Controlar las autorizaciones otorgadas y Planlflc?g(r)i?olr?;egral del
Por evento en los aplicativos tecnologicos, de Numero de controles y permisos

A solicitud o por
evento

conformidad con el perfil y funciones
del cargo

Coordinador Grupo Gestion
del conocimiento para la
sosteniblidad

otorgados por cgo en el SIC
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Ejecutar proyectos de
conservacion, a través de la
implementacion de acciones de

similares

preservacion, proteccion,
GESTION INTEGRALI 0t e ™ e recursos Prevaricatoenla | R nd - ZONA DE
DE LA OFERTA naturales renovables con la R4 entrega de material dﬁsminucion en la calidad 20 RIESGO
AMBIENTAL B vegetal - EXTREMA
participacion de los actores del servicio
del sistema regional ambiental
con el propdsito de asegurar la
oferta de bienes y servicios
ambientales.
Trafico de influencias
al momento de
elr?)b?;?ncgi?é n Sanciones, pérdida de ZONA DE
R5 Z'egucion o sstudios | credibilidad, disminucién 20 RIESGO
) ~ '| de la calidad del servicio EXTREMA
disefios y obras vy
proyectos adelantados
. por la CDMB
Desarrollar acciones
encaminadas al conocimiento, la
prevencién, mitigacion y la
GESTION DEL  |reduccién  del riesgo  de
RIESGO AMBIENTAL |desastres, la mitigacion de gases
TERRITORIAL efecto invernadero y adaptacion
al cambio climético en el &rea de Obtener beneficios de
jurisdiccion de la CDMB. parte de los
contratistas de obras , -
. . . Sanciones, pérdida de
hacia la interventoria y|, . o
los supervisores de bienes, disminucién de la
dichos contratos con calidad del servicio y ZONA DE
R6 . manipulacion de la 20 RIESGO
el fin de retrasar|. L
: informacién por personal EXTREMA
tiempos de entrega, :
o ) no vinculado a la
disminuir calidad vy Entidad
cantidad de materiales '
ylu otros fines

Procedimiento
Documentado, visto
bueno de la salida de
material vegetal por parte
del resposable, o
coordinador o subdirector.

Socializar el procedimiento y formatos
establecidos para la venta y fomento
de material vegetal y la manera de
publicar el reporte de existencia de

Subdirector y

Procedimiento M-RA-
PRO1 Procedimiento de
planeacion, ejecucion y
supervision de obras de
reduccion del riesgo de

desastres.

Lista de prioridades de las
necesidades de obras en
el area de jurisdiccion

NA

ZONA DE A solicitud o por 01/01/2022 al [dicho material. Coordinadores Gestién | Registros mensuales de produccién
3 RIESGO .
evento 31/12/2022 Integral de la Oferta y entrega de material vegetal.
BAJA .
Ambiental
Realizar seguimiento al Inventario de
material vegetal (kardex)
Realizar periddicamente comité
A solicitud o por 01/01/2022 al tecnlf:o_de obra donde se realizaré el _ Numero de Comités de_Opras
seguimiento de las obras en curso Subdirector SURYT realizados para el seguimiento de
evento 31/12/2022
cada contrato en curso
4
A solicitud o por 01/02/2022 al Rea_lllz_ar comites primario del proc_e_s,o Subd!rector de Ges_tlon del Numero de Comités primario del
socializando el Informe de supervision Riesgo y Seguridad
evento 31/12/2022 o proceso
de las obras que se encuentren en Territorial
ejecucion y/o liquidacion.
Numero de Comités Directivos
asistidos donde se socialice el
- . - Informe de Supervisién de obras
Socializar el informe de seguimiento a
e e anl | Subrecor d Gestn
3 A solicitud o por 01/022022 al J entidad Riesgo y Seguridad
evento 31/12/2022 Territorial

Socializacion el Cadigo de Integridad
en los Comités Primario del proceso

Numéros de Comites primarios
donde se socialice el Cadigo de
Integridad
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ADQUISICION DE
BIENES Y
SERVICIOS

Establecer y ejecutar la
planeacién necesaria para
asegurar la provision oportuna de
los bienes, servicios y obra
publica requeridos por la Entidad
para su normal funcionamiento, a
través de procedimientos
contractuales garantizando la
seleccion objetiva, la correcta
ejecucion y liquidacion de los
contratos.

Intereses indebidos en

Sanciones.Detrimento

GESTION DE LOS
RECURSOS
FISICOS

Administrar los bienes y servicios
de la Entidad para su normal
funcionamiento, mediante la
aplicacion de herramientas e
instrumentos de gestion eficientes
que aseguren la puesta en
practica de una politica ambiental
racional y

sostenible.

R7 la celebracion de del patrimonio. Pérdida 20
contratos de credibilidad
Urgencia manifiesta Sanciones. Detrimento
R8 9 existente del patrimonio. Pérdida 20
de credibilidad
Utilizacion indebida de| Sanciones.Detrimento
R9 informacién oficial del patrimonio. Pérdida 20
privilegiada de credibilidad
Sanciones
Uso incorrecto de los Perdida de Bienes
R10 | bienes de propiedad | Detrimento Patrimonial 20

de la entidad.

Disminucién de la
Calidad del Servicio

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

ZONA DE
RIESGO

EXTREMA

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

ZONA DE
RIESGO
EXTREMA

Manual de Contratacion 5 5

Procedimiento

Documentado 5 5
Revision por parte del
Jefe de la Oficina de
Contratacion 5 5

secop de la contratacion

total

Realizar Inventarios
Fisicos, Entradas y
Salidas de Almacény 3 3
Realizar pruebas selectiva
al Inventario de Almacén

ZONA DE
RIESGO
MODERADA

Capacitar a los funcionarios de la

Oéﬁlzz,gggzal entidad en el manejo de la plataforma Listado de asistencia
del SECOP II
A solicitud o por Jefe Oﬁcmg,de
Contratacion
evento
Implementar para todas las
0;/1%/22/%226“ modalidades de contratacion el uso del Registros SECOP
SECOP I
Promover la participacion ciudadana
01/01/2022 al |en los procesos contractuales que lo Registros de participacion
31/12/2022 requieran ( aviso de convocatoria, ciudadana
veedurias ciudadanas, audiencias)
Estudiar y analizar la necesidad real e Director General
A solicitud o por 01/01/2022 al [inminente de la declaratoria de - .
. e . Acto Administrativo
evento 31/12/2022 urgencia manifiesta y su contratacion - i
A Jefe Oficina de contratacion
prioritaria.
Diariamente Incluir y hacer cumplir la Clausula de Numero de minutas con clausula de
01/01/2022 al . o : - L . - )
Confidencialidad en las Minutas|Jefe Oficina de contratacion|confidencialidad / N total de minutas
31/12/2022 "
Contractuales. emitidas
Diariamente
Coordinador Grupo
. . . , Gestion Recursos Fisico
Realizar Inventarios Fisicos de bienes . C .
Anualmente Anualmente . para la sostenibilidad Inventario Fisicos Realizados
de propiedad de la CDMB.
Auxiliar Administrativo
A solicitud o por Coordinador Grupo
evento - . . , Gestion Recursos Fisico
Solicitud por  |Realizar inventarios personales . . .
. para la sostenibilidad Inventarios Personales Realizados
Evento cuando se requieran
Continuo o

permanente

Auxiliar Administrativo
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IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

Inversiones de dineros
en entidades de

Sanciones, pérdida de

medicion, evaluacién y
verificacion de cada uno de los
elementos que lo componen
generando el mejoramiento y la
optimizacion del Sistema.

Impunidad y
favorecimiento. y Perdida
de confiabilidad.

dudosa solidez bienes, detrimento del £ONA DE
R11 | financiera, a cambio NS 20 RIESGO
de beneficios patrlmonlq, Rerdlda de EXTREMA
indebidos para credibilidad
servidores publicos
Administrar los Recursos
Financieros para el adecuado
GESTONDE Los Vet fe e e
RECURSOS o !
FINANCIEROS  |Y seguimiento a los ingresos y
gastos para la toma de
decisiones.
R12 Posible pérdida de Sanciones, Detrimento 20 ZROIENQ GDOE
dinero en la entidad del patrimonio.
EXTREMA
Probabilidad de ZONA DE
R13 eliminar el deudor.de Sanciones, .Detri.mento 20 RIESGO
la cartera persuasiva del patrimonio. EXTREMA
(concusion)
Efectuar la  evaluacion, el
seguimiento y la asesoria en
forma objetiva e imparcial al Consolidacién de
Sistema Integrado de Gestion y ficas autocraticas en
Control (SIGC) con el fin de plracl i6n de 4
EVALUACION Y |determinar su grado de eficiencia, Decisiones ajustadas a seleccion de areas y ZONA DE
SEGUIMIENTO DEL |eficacia y efectividad, mediante| R14 |a intereses procesos a controlar. 20 RIESGO
SIGC mecanismos de particulares EXTREMA

Clasificacion triple AAA
para cotizacién de 3 4
Inversion

Token de Seguridad en
las transferencias

Conciliaciones Bancarias

Conciliacion de Ingresos 4 4
entre Tesoreriay
Presupuesto

Conciliacion del Efectivo
Contabilidad y Tesoreria

Conciliaciones con

Contabilidad, 5 |4
Procedimientos de
Auditorias Internas
Documentados
2 4

Resolucién 420 de 2021
Compromiso ético del
auditor interno

ZONA DE
RIESGO
MODERADA

A solicitud o por
evento

Por Evento

Presentar la clasificacion triple AAA
de los bancos en Comité primario de
Inversion para su validacion y
aprobacion

Profesional Especializada
de Tesoreria

Numero de Comités inversion
realizados en la vigencia

A solicitud o por

evento Renovar oportunamente la poliza Profesional Especializada
31 Marzo de 2022|Global de manejo para los servidores de Teso?eria Pdliza Global de Manejo Vigente
Mensualmente publicos que manipulen dinero.
Ampliar [0S canales de pago a las Totar de dmero recibiao por
Mensualmente 01/01/2022 al partes mtergsadas para la cancelacpn Profesional Especializada tran;feren0|a§ por concepto de
de los tramites ambientales, con el fin . tramites ambientales / Total de
31/12/2022 : . de Tesoreria . . .
de evitar la pérdida de recursos en la ingresos recibidos por tramites
entidad ambientales
Mensualmente Mantener un IP fija para consulta y Jefe Oficina ADEI
01/01/2022 | ago de todas las cuentas de la IP fija funcionando
31/12/2022 pag Profesional Especializada )
Entidad. .
de Tesoreria
: Conciliaciones cada dos meses entre | Técnico Administrativo de No. De conciliaciones entre
Mensualmente Bimensual - . :
Contabilidad y Cartera. cartera contabilidad y cartera realizadas
Numero de actividades del plan
Continuo o 01/01/2022 al |Elaboracion y ejerucion del Plan| Jefe Oficina de Control | Operativo ejecutadas / Numero de
permanente 31/12/2022  |Operativo vigencia 2022 Interno actividades del plan operativo
programadas
Jefe Oficina de Control
Elaboracion y  aprobacion  del Interno
A solicitud o por 01/02/2022 al Cronograma de Auditorias, Comité Institucional de Auditorias realizadas / Auditorias
evento 31/12/2022 Coordinacion de Control Programadas

Programas de Auditoria y Planes de
Auditoria.

Interno

Equipo Auditor
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GESTION
ESTRATEGICA

Establecer y liderar la Planeacién
Corporativa  necesaria  para
asegurar el cumplimiento de los
propositos institucionales a traveés
de la formulacién, seguimiento y
control a la gestion institucional.

R15

Extralimitacion de
Funciones

Sanciones
Detrimento patrimonial
Disminucién de la
calidad del servicio
Disminucién del Clima
Laboral

ZONA DE
20 RIESGO
EXTREMA

GESTION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Determinar 'y gestionar los
recursos tecnoldgicos necesarios
para garantizar la disponibilidad y
oportunidad de la informacion, a
través de herramientas vy
procedimientos especializados.

R16

Modificacion de datos
del Sistema de
Informacién
Corporativo sin las
autorizaciones
correspondientes
(Riesgo de Corrupcién

« Alteracion indebida de
la informacioén
« Sanciones

ZONA DE
20 RIESGO
EXTREMA

Manual de Funciones

Resolucion grupos de 3 4
trabajo

Proceso de Induccion y
Reinduccion

Roles o permisos
asignados por clase de
usuario por aplicativo

Bloqueo de acceso al SIC| 5 4
tras tres intentos fallidos
en la contrasefa de
usuario

sistema de cada usuario

al ol

Concertacion de compromisos No. De compromisos laborales

Continuo o 01/02/2022-  |laborales vigencia 01/02/2021- Evaluador v evaluados conc;erta dos /F:]O De empleados *

permanente 15/02/2022  |31/01/2022. y Acuerdos de Gestion y 200 P
01/01/2022 - 31/12/2022

Continuo o 01/01/2022 al Seguimiento a los pr'o cesos Supervisores e No.Contratos de prestacion de
contractuales a través de la . L

permanente 31/12/2022 . interventores de contratos servicios liquidados
supervision de Contratos.

- Realizar Actos administrativos de
A solicitud o por L . . . :
evento Por Evento delegacion de funciones cuando se Director General No. de Actos Administrativos

requiera.

Continuo o

permanente Ejecutar la asignacion de roles o
permisos a usuarios a través del Total de tablas con auditorias
formato A-TI-FOO7. . - activadas en la BD de produccién

Profesional especializado
_ 30/11/2022 ADE|

Continuo o Revisar para los diferentes aplicativos Usuarios configurados/ total de

permanente las tablas susceptibles de activar log usuarios
de auditoria

Continuo o

permanente
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IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO ACCIONES DE TRATAMIENTO
ACCIONES
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ASOCIADAS AL
n CONTROL
_ FECHA FINAL
o
PROCESO OBJETIVO COD RIESGO CONSECUENCIAS a lo_f a DE ACCIONES RESPONSABLES INDICADOR
< y - < W > IMPLEMENTACI
Q| o o o 0 2 |o W 5 0.0 ON
| = @) O 1 = (@) O N
= O O} = O O} a9
m P < m < < on )
< o z W < |a & u o O
o | 2 QK o |2| NT i
x o o
o o
Scyuiiieimnu a 1a pProgliaifiaclurt  uc
visitas técnicss definidas por las
coordinaciones del proceso. Subdirector y/o
Procedimientos para A solicitud o por Coordinadores de la
tramites y servicios evento Aplicar encuesta periédicamente para|Subdireccion de Evaluacion
Solicitar inducir evaluar el comportamiento del servidor y Control Ambiental
constreﬁ’ir beneficios, Sanciones publico en la  prestacion de sus
L , . ONA D ZONADE (——————————— . oinrnnn [ icias Ndmero de Encuestas
. ., economicos por la| Perdida de credibilidad 01/02/2022 - - )
Realizar la  Evaluacion y[ R17 realizacién de aladn|disminucion en la calidad 5 20 R O 4 4 RIESGO 31/12/2022 Anali | Inf de E q Diligenciadas por parte de los
seguimiento de los tramites, rAmite ambie?nal del servicio REMA ALTA i _n? |za_r,e gtlnrme N ncues(t:as .? usuarios
permisos, solicitudes y 5 sa_tls accion del proceso en omité Subdirector y/o
. . (Concusion). primario. .
afectaciones ambientales, - . | d funci . Coordinadores de la
exigiendo y  verificando el supervisiones Diariamente - C?nttrot e aﬁceso a IuSmoTarlos Y| subdireccién de Evaluacion
cumplimiento de la normatividad C?:f;?rlnsaisa?n Sogi.zr:gsamcg;g: para y Control Ambiental
ambiental vigente, a través de ) usuar !
EVALUACION Y asistencia técgnica campafias presentar denunciar por estos delitos.
CONTROL A LA tramites ermiso,s sep uimiénto
DEMANDA S P , Segur g . Aplicar encuesta periédicamente para
operativos de control y vigilancia, Probabilidad de . . . .
AMBIENTAL . . . i . Procedimientos para A solicitud o por evaluar el comportamiento del servidor .
y la aplicacion de los influenciar sobre algun Sanciones . . . - Subdirector y/o .
, . . . . L ONA D tramites y servicios ZONA DE evento publico en la prestacion de sus . Numero de Encuestas
instrumentos economicos, tramite ambiental en| Perdida de credibilidad 01/02/2022 al . Coordinadores de la . .
. R18 L, L . 5 20 R O 4 4 RIESGO servicios. . L, L, Diligenciadas por parte de los
asegurados en un Sistema de funcion a su cargo|disminucion en la calidad SEN A 31/12/2022 . Subdireccion de Evaluacion .
Informacion de Control Ambiental (Trafico de del servicio - ALTA o - Analizar el Informe de Encuestas de y Control Ambiental usuarios
) . . Supervisiones Diariamente satisfaccion del proceso en Comité
contribuyendo a la preservacion influencias). fimario
de los - . Subdirector y/o
recursos naturales. Verificacion y depuracion de roles a Coordinadoresyde I
G . las cuentas de acceso al SIC de los . o .
Sanciones Prohibicion de salida de servidores plblicos y contratistas Subdireccion de Evaluacion
ilizacion i [ . o ONA D [ idad. - . i ’
_Utlllzacpr] mdeblda} (_1e Perdida de credibilidad expedientes de la Entidad ZONA DE A solicitud o por 01/02/2022 al |adscritos a SEYCA y Control Ambiental Numero de For'matos Control Qe
R19 |informacion oficialf . ~ . ", . 5 20 R O 3 3 RIESGO Acceso Herramientas tecnologicas
L disminucion en la calidad . evento 31/12/2022 . -
privilegiada o REMA Registro de prestamo de ALTA . Servidores publicos con aprobados
del servicio . Control de Acceso a los equipos de .
expedientes tareas y funciones del
computo y al SIC con apoyo de ) .
Tecnologia de la informacion manejo de archivos de
g SEYCA
Secretaria General
Pa_lrtlupa_r,er? la _Jorqada de induccion y Coordinador Gestién Nl_Jmero pl’e parﬂ_upante_:/s en
_ reinduccion institucional L induccién y reinduccion
Detrimento del Documental, Informacion y
Establecer y coordinar la patrimonio 30/06/2022 Archivo
aplicacion de los criterios Pérdida de credibilidad e 30/12/2022
necesarios para asegurar la imagén institucional Instrumentos £ ~ Secretaria General
Planificar en cada semestre del afio
) admlnlstragllon, preservacion vy _ Perdl_o'la de _ Re_tra_tsadose ON A . a_rch|V|st|cos, ZONA DE N una (1) jornada de entrenamiento y Coordinador Gestis Porcentaie de bersonal iad
GESTION conservacion de la R20 informacion de los | incumplimientos legales 5 20 > 0 Aplicativo SIC, GDI, PS 3 | 3 RIESGO A solicitud o por reentrenamiento  al personal  del oordinador Gestion orcentaje de personal capacitado
DOCUMENTAL dogumentacién _producida_ y _ grch_ivos Sanciones SEN A Documents, MODERADA evento proceso de Gestion Documental. Documental, Ir_1formaC|on y
recibida por la Entidad, mediante institucionales No contar con la Capacitaciones y Archivo
la definicion, aplicacion y informacién oportuna y Cronograma de visitas
seguimiento de politicas confiable. Secretaria General
documentales Enfermedadte§ Laborales Llevar a cabo la ejecucion de visitas
(estres) 30/12/2022 de acuerdo al cronograma de visitas Coordinador Gestion Numero de visitas realizadas
vigencia 2022 Documental, Informacion y
Archivo
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GESTION JURIDICA

Promover

administrativas ajustadas a
normatividad para prevenir

actuaciones

la
el

dafio antijuridico, mediante una

gestion juridica integral

R21

Probabilidad de que
por accion u omision,
no se tenga el debido
cuidado al cumplir sus
obligaciones y permita
gue use u otros usen
indebidamente bienes
publicos, falsedad en
documentos, hurtos.

Sanciones disciplinarias
y penales.
Pérdida de Bienes
Detrimento Patrimonial
Disminucién de la
Calidad del Servicio

IDENTIFICACION, EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGOS

ZONA DE
20 RIESGO
EXTREMA

R22

Probabilidad que por
la acciéon u omision se
omita, retarde, rehuse

o deniegue un acto
propio de sus
funciones para
favorecer, exigir,
constrefiir para recibir
beneficio economico.

Sanciones disciplinarias
y penales
Pérdida de Bienes
Detrimento Patrimonial
Disminucién de la
Calidad del Servicio.
Mala imagen institucional

ZONA DE
20 RIESGO
EXTREMA

Seguimiento a través de
los aplicativos de
procesos judiciales

Seguimiento a través de
los aplicativo de 3 14
Jurisdiccion Coactiva

Seguimiento a través de
los aplicativo de Procesos
Disciplinarios

Seguimiento a través de
los aplicativos de
procesos judiciales

Seguimiento a través de
los aplicativo de
Jurisdiccion Coactiva

Seguimiento a través de
los aplicativo de Procesos
Disciplinarios

Procedimientos
Documentados

A solicitud o por

Mantener capacitado al personal del

Coordinadora Juridico

evento Permanente |proceso para minimizar los riesgos y|Administrativa y del servicio Personal capacitado
fortalecer las actividades a cargo. al ciudadano
Secretaria General
A solicitud o por 01/02/2022 al Dar cumpllmle_n’to ala norma _regpecto _ . N No. de Comlt_e§ de Cpncmamon y
de los Comités de Conciliacion y| Coordinadora Juridico Defensa Judicial realizados en la
evento 31/12/2022 . - . - . :
Defensa Judicial. Administrativa y del servicio vigencia
al ciudadano
A solicitud o por 01/02/2022 al Realizar Comites primarios del ngrdlna}dora Jurldlcg ._|No. Comites primarios realizados en
proceso en los que se vincule al Administrativa y del servicio : .
evento 15/12/2022 . . la vigencia.
personal de planta y contratista al ciudadano
- Alimentar el Sistema e-Kogui con toda| Coordinadora Juridico
A solicitud o por . L L o . - . .
Por Evento la informacién de los proceso juridicos|Administrativa y del servicio e-Kogui actualizado
evento . .
gue adelante la Entidad. al ciudadano
- Realizar capacitacion en politica de| Coordinadora Juridico . . .
A solicitud o por . ~ Lo . . . Numero de funcionarios
31/11/2022 prevencion de dafio antijuridico a los|Administrativa y del servicio .
evento . e . capacitados
Alcaldes del area de Jurisdiccion. al ciudadano
A solicitud o por Actualizar y socializar la politica de
evento dafio antijuridico al personal de grupo| ~ Coordinadora Juridico |\ oLl
30/12/2022 de defensa juridica en comité primario[ Administrativa y del servicio| prin .
. . . la vigencia.
y a todos los funcionarios de la al ciudadano
Diariamente entidad.
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-Vermcar &  Nexistencla de  1as
inhabilidades e incompatibilidades de
los posibles candidatos a ingresar a
ejecutar actividades a la Entidad.
Administrar el recurso humano de Informacién - Examinar los soportes de la hoja de : .,
: , . . . . Coordinador Grupo Gestion
la entidad, con el propdsito de susceptible de : . . vida de los posibles candidatos a .. s
. - . o . - Revisar la hoja de vida . ) Estratégico Gestion de . . "
: cumplir con su mision manipulacion o Sanciones, pérdida de ONAD . ZONA DE - 01/01/2022 ingresar a la entidad, en contraste con Hojas de vida verificadas/Total de
GESTION DEL S . - - . mediante el formato A solicitud o por . . Talento Humano . . . .
institucional, mediante ell R23 adulteracion al credibilidad, Mala imagen| 5 20 R O 3 4 RIESGO al los requisitos del manual de funciones hojas de vida de funcionarios
TALENTO HUMANO ) ) . o Control de Procesos E- evento .
mejoramiento continuo de las momento de la institucional. REMA ALTA 31/12/2022 de la CDMB , , . posesionados
- . - GE-FO02 . e, . Profesional universitario
condiciones laborales vinculacion del - Solicitar la verificacion de titulos de L
. ) . empleo publico
personal los aspirantes a ingresar la entidad por
grupos segun la instituciéon educativa.
- Realizar de manera aleatoria la
verificacion de toda la experiencia
— lahnral ralacianada on la hnia da vida
Generar procesos de Educacion, Proaramacién de Eventos Realizar programacion semanal de
capacitacion y sensibilizacion en g A solicitud o por vehiculos institucionales de acuerdo a
las partes interesadas del Area Reqistro Fotoarafico evento los registros llevados por la
de Jurisdiccion de la CDMB, de g 9 Coordinacion de recursos fisicos
E)aelltrofr?(;:rsna dguecarsniio VIS(I:?JIII,[IS:E:I kL)J:rl:;:‘?ccigo pers?)ir:I Jefe Gestion Social Registros Uso Transporte
: ; Lo : N ONA D ZONA DE . Diligenciar los formatos respectivos Ambiental Institucional
CULTURA ambiental, fortalemepdo . R24 cgn la utilizaciéon de Detrlmento Patrimonial, 5 20 _ . Formato salida de equipos| 3 3 RIESGO A solicitud o por 01/03/2022 al para la salida y entrada de los equipos
AMBIENTAL los procesos participativos, la bienes del estado y la|sanciones evento 31/12/2022 . L, , . :
: ., . L REMA ALTA de la CDMB Equipo Gestion Social Registros Salida y Entrada de
instalacion de capacidades no realizacion de ) _
- L L Ambiental Equipos
técnicas y comunicativas que eventos institucionales _ —
desde las competencias Llegar registro y seguimiento al
ciudadanas posibiliten la toma de Registro de Asistencia a A solicitud o por material de educacién ambiental y
decisiones colectivas hacia la Eventos evento activos de la Oficina de Gestion Social
construccion de una cultura ética y Ambiental.
Sistema Integrado de
; Arli Correspondencia SIC Jefe Gestion Social
Cohecho S.ancmnes, perdu?Ia de ONA D ZONA DE Realizar seguimiento a las PQRSD Ambiental
., bienes, detrimento 01/04/2022 al . ) .
R25 Concusion . . L 5 20 R O 3 4 RIESGO Mensualmente recibidas por los gestores ambientales Registros en el SIC
, patrimonial, disminucion 31/12/2022 L L . .,
: . Prevaricato . . REMA MODERADA en los municipios de la jurisdiccion. Equipo Atencion al
Atender, Orientar y Gestionar las en la calidad del servicio Ciudadano
necesidades y expectativas de
las Partes Interesadas; a través Informes Encuestas de
RELACIONES CON . - ’ . Satisfaccion
de la interaccion con los demas
PARTES rocesos de la Entidad
INTERESADAS  |PTO¢®S¢ ad,
determinando a su vez, su nivel
de . ., Registro de Solicitudes en A solicitud o por Realizar Informe de Satisfaccién al
satisfaccion. ) L, .
el SIC evento ciudadano mensualmente. Jefe Gestion Social
Sanciones, pérdida de ONA D ZONA DE 01/04/2022 al Ambiental
R26 | Trafico de influencias |credibilidad , disminucién| 5 20 R O 3 3 RIESGO Informes Mensuales
: . 31/12/2022 : .
en la calidad del servicio REMA ALTA . . L Equipo Atencion al
. ., Enviar el Informe de satisfaccion al .
Encuestas de Satisfaccion . Ciudadano
Mensualmente ciudadano a todos los procesos del
a Partes Interesadas
SIGC.
ELABORADO POR: RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DEL SIGC DE LA CDMB FECHA 24/01/2022
REVISADO POR: COMITE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA CDMB FECHA 31/01/2022
APROBADO POR: DIRECTOR GENERAL FECHA 31/01/2022




