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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

Objetivo del PAAC:

participacién ciudadana en la toma de decisiones de la Entidad; y establecer estrategias para el mejoramiento de la atencién que se brinda al ciudadano.

Presentar las acciones y medidas encaminadas a prevenir y mitigar la ocurrencia de eventos de fraude y corrupcién; mejorar la racionalizacién de los tramites y servicios de la Entidad; hacer una rendicién de cuentas efectiva y permanente; fortalecer la

Horizonte de Tiempo del PAAC: Anual

Vigencia del PAAC:

2022

Responsable del PAAC:

Director General de la CDMB

Linea Estratégica del Plan de Accién
2020-2023 alineado al PAAC:

Linea Estratégica I: Una CDMB: Moderna, Incluyente y Participativa.

Programa del Plan de
Accioén 2020-2023
alineado al PAAC:

Gobernabilidad de la CDMB moderna sobre su base

natural

Proyecto del Plan de Accion
2020-2023 alineado al PAAC:

Modernizar la

CDMB hacia una
institucional mas participativa.

gestion

- CONTROL INTERNO

- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

- GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS
Dimensioén del MIPG alineado al PAAC: |- EVALUACION DE RESULTADOS

- INFORMACION Y COMUNICACION

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional
del MIGP alineados al
PAAC:

POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL / POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO / POLITICA DE
DEFENSA JURIDICA / POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS / POLITICA DE SERVICIO
AL CIUDADANO / POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA / SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL /

CONTROL INTERNO

Riesgos asociados

26 riesgos de corrupcién identificados en el anexo 1. Mapa de riesgos de corrupcion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR COMPONENTE DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

FASE 1l: MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Fecha Inicio Fecha Fin Fecha del monitoreo G
No. Actividad/Componente Proceso Responsable Observaciones Periodicidad L. y monitoreo y Resultado
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) seguimiento ..
seguimiento
., . ., TODOS LOS PROCESOS / Consulte aqui las acciones
1 Gestion de Riesgos de corrupcion 3/01/2022 31/12/2022 . . )
GESTION ESTRATEGICA especificas
Racionalizacion de Tramites 3/01/2022 31/12/2022 EVALUACION Y CONTROL A LA DEMANDA Consulte aqui las acciones
AMBIENTAL / GESTION ESTRATEGICA especificas
2
RELACION CON PARTES INTERESADAS / Consulte aqui las acciones
3 [Rendicion de Cuentas 3/01/2021 31/12/2022 GESTION ESTRATEGICA / = pm
TODOS LOS PROCESOS Especificas
RELACION CON PARTES INTERESADAS / Consulte aqui las acciones
4 Mecanismos para la Atencién al Ciudadano 3/01/2021 31/12/2022 GESTION ESTRATEGICA / 9 i
TODOS LOS PROCESOS gspecificas
GESTION DE TECNOLOGIA DE LA Consulte aqui las acciones
5 [Mecanismos de Transparencia y Acceso a la Informacién 3/01/2021 31/12/2022 INFORMACION / GESTION ESTRATEGICA / & N
TODOS LOS PROCESOS €specincas
L . GESTION DEL TALENTO HUMANO / Consulte aqui las acciones
6 Iniciativas adicionales 3/01/2021 31/12/2022 . . )
GESTION JURIDICA esgecfflcas
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Componente 1: Gestidon de Riesgos de Corrupcidn - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacidn
* Director General
Actualizacién de la Politica de Administracion del Riesgo de Politica de Administracion de
* Ofici i i i 1/02/2022 30/04/2022
la CDMB riesgos actualizada Oficina de D|reccv|on§m|ento /02/ /04/
Politica de Administracién de Estrategico Institucional
Riesgos * |ideres de proceso
Oficina de
Difusid ializacién de la Politica de Administracién del Politica de Administracion d i i i Ao
.| usion y socializacion de la Politica de Administracién de '0| ica .e .m|n|s rac.|o.n e D|recuonam‘|ent.o Estratégico Por evento 31/12/2022
Riesgo riesgos difundida y Socializada Institucional
* Lideres de Proceso
Matriz de Riesgos de corrupcion * Lideres de proceso
Actualizar los riesgos clasificados como riesgos de| (Anexo 1 Plan Anticorrupciéony de
L, 8 . & ( . . P Y 3/01/2022 30/01/2022
corrupcion en todos los procesos de la Entidad Atencién al ciudadano) por proceso *  Oficina de
actualizados Direccionamiento Estratégico
Actualizacién y Construccion Institucional
del Mapa de Riesgos.
P & Lideres de proceso
Actualizar la FODA de la CDMB, actualizar las FODAS por| Actualizacion FODA CDMB, FODA
proceso y realizar la identificacién, andlisis y valoraciéon de| por procesos y Mapas de riesgos Oficina de 1/03/2022 30/04/2022
los Riesgos por proceso. por proceso Direccionamiento Estratégico
Institucional
Socializar los Mapas de Riesgos por proceso en Comités| Mapa de Riesgos por procesos
) ) P g0s por p P ! .g. porp Lideres de proceso 1/05/2022 31/05/2022
primarios. socializados
Consulta y divulgacién. Mapas de Riesgos por proceso Oficina de
Publicar los Mapas de Riesgos por proceso Ublicados Direccionamiento Estratégico 1/05/2022 31/05/2022
P ) Institucional
Lideres de proceso 1/04/2022 30/04/2022
Monitoreo v revisian Monitoreo las actividades de cada uno de los componentes Reporte de seguimiento Y o 4 1/08/2022 31/08/2022
y ' del Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano. P & ' Oficina de D|recc.|on§m|e|nto
Estrategico Instituciona 1/12/2022 31/12/2022
1/04/2022 30/04/2022
Seguimiento al cumplimiento de las acciones establecidas
guimi . Y P,l l . ! ] ,I Reporte de seguimiento. Jefe Oficina de Control Interno 1/08/2022 31/08/2022
en el Plan Anticorrucién y Mapa de Riesgos de corrupcion.
Seguimiento. 1/12/2022 31/12/2022
o . . informes de Auditoria internas y
Auditorias internas, evaluaciones y seguimientos a los C ) .
seguimientos divulgados y Jefe Oficina de Control Interno 3/01/2022 31/12/2022

mapas de riesgos por proceso.

socializados
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Componente 2: Racionalizaciéon Tramites

Nombre de la entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB

o i ) i Orden: Nacional
Sector administrativo: |Ambiente y Desarrollo Sostenible
Afo vigencia: |2022
Departamento: Santander
Municipio: BUCARAMANGA
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
5 Mejora por Beneficio al ciudadano o Tipo Acciones Fecha Fecha final
Tipo Numero Nombre Estado Situacion actual . e . . p - . . . X . Responsable Justificacion
implementar entidad racionalizacién racionalizacién inicio racionalizacién
Se encuentra implementado .
o - . Mejora u L
) o, el Procedimiento obtencién o Revisién y Conocer y ajustarse a la T, Subdireccién de
. Permiso de emisién -, ) o, U ) optimizacién del -
Modelo Unico — L ) renovacion del permiso de | actualizacién de normatividad vigente ) Evaluaciony
B 19120 atmosférica para fuentes| Inscrito . L . Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022
Hijo N emisiones atmosféricas para | la normatividad _ Control
fijas -~ . . g procedimiento .
fuentes fijas M-DA-PRO7 vigente Evita sancién . e Ambiental
iy asociado al tramite
Version 7
impl Mejora u
, >e encuen‘tr:-j 'mp ementéfjo Revisién y Conocer y ajustarse a la . .J L, Subdireccién de
- Concesién de aguas el Procedimiento concesion L, . . optimizacion del -
Modelo Unico — o . L actualizacién de normatividad vigente ) Evaluaciony
. 19201 superficiales - Inscrito para aguas de uso publico . Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022
Hijo ) o ) la normatividad . Control
Corporaciones superficial y subterraneas M- ) ) ., procedimiento )
., vigente. Evita sancion : L Ambiental
DA-PR21 Version 15 asociado al tramite
Se encuentra implementado . Mejora u ) L,
o P o, Revision y Conocery ajustarse a la ) .J , Subdireccién de
- ., el Procedimiento concesion L . ) optimizacion del .
Modelo Unico — Concesién de aguas . L, actualizacién de normatividad vigente . Evaluaciony
B 19204 ) Inscrito para aguas de uso publico . Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022
Hijo subterraneas - , la normatividad o Control
superficial y subterraneas . . ., procedimiento )
i vigente. Evita sancién ) . Ambiental
M-DA-PR21 Version 15 asociado al tramite
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. Se encuentra implementado
Permiso para el o .
) el Procedimiento para o . Mejora u ] »
aprovechamiento ) Revision y Conocer y ajustarse a la T, Subdireccién de
- aprovechamiento forestal L . . optimizacién del .
Modelo Unico — forestal de bosques . o . ) actualizacion de normatividad vigente . Evaluaciony
- 19293 o Inscrito Unico, persistente, arboles O Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022
Hijo naturales Unicos, ) . la normatividad . Control
i aislados y plantaciones . ) L procedimiento .
persistentes y vigente. Evita sancion ) L Ambiental
L, forestales M-DA-PR41 asociado al tramite
domésticos »
Version 6
Se encuentra implementado . Mejora u
. p. Revision y Conocer y ajustarse a la . .J , Subdireccién de
Modelo Unico el Procedimiento actualizacién de normatividad vigente optimizacion del Evaluacion
ico— ualizaci . valuaci
3 19514 Licencia ambiental Inscrito otorgamiento de la licencia . & Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022 y
Hijo ) la normatividad o Control
ambiental M- DA-PR22 . ) , procedimiento )
., vigente. Evita sancion . , . Ambiental
Version 10 asociado al tramite
Se encuentra implementado
Plan de contingencia el Procedimiento parala L, . Mejora u ) o
i L, o Revisiéony Conocer y ajustarse a la o, Subdireccion de
Modelo Unico para el manejo de verificacion y cumplimiento actualizacién de normatividad vigente optimizacion del Evaluacion
ico— ualizaci : valuaci
B 19749 derrames de Inscrito | del plan de contingencia del o 8 Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022 Y
Hijo ) ) la normatividad o Control
hidrocarburos o transporte de hidrocarburos y ) ) ., procedimiento .
) ) i i vigente. Evita sancion ) e Ambiental
sustancias nocivas sustancias nocivas M-DA- asociado al tramite
PR45 Version 5
Se encuentra implementado ) ) ,
o o P Revision y Conocery ajustarse a la Subdireccién de
Solicitud para la el Procedimiento para la actualizacion de normatividad vigente Eliminacion del Evaluacion
Unico 21827 evaluacion y control de Inscrito evaluacion y control de . Normativa L. 01/02/2022 31/12/2022 y
la normatividad tramite Control
escombreras escombreras ) ) L, )
o, vigente. Evita sancién Ambiental
M-DA-PR50 Version 1
Se encuentra implementado 3 ) ,
. P L, Revision y Conocery ajustarse a la Subdireccidn de
L . el Procedimiento Certificacion L, o . L, .,
. certificacion a sistemas . ) . actualizacién de normatividad vigente ) Eliminacion del Evaluaciony
Unico 21865 L Inscrito de Sistemas Sépticos . Normativa L. 01/02/2022 31/12/2022
de pozo séptico . la normatividad tramite Control
Individuales M-DA-PR53 ) . ., )
., vigente. Evita sancion Ambiental
Version 2
Se encuentra implementado ) Mejora u
L ) o P L, Revision y Conocer y ajustarse a la . .J , Subdireccién de
. Certificacion ambiental el Procedimiento certificacion L, o . optimizacion del o
Modelo Unico — . o . ) actualizacién de normatividad vigente ) Evaluaciony
i 74843 para la desintegracién | Inscrito ambiental para la - Normativa proceso o 01/02/2022 31/12/2022
Hijo i ) o . la normatividad . Control
vehicular desintegracion vehicular M- ) ) ., procedimiento )
) vigente. Evita sancion ! - Ambiental
DA-PR64 Versidon 1 asociado al tramite
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Componente 3: Rendicién de Cuentas
- A Fecha
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio L,
finalizacidn
Publicar el Informe de Gestion vigencia 2021 en la péagina web de la Informe de Gestion vigencia 2021 Oficina de Direccionamiento Estratégico
. & bag . & L & 1/03/2022 30/03/2022
Entidad. publicado Institucional
*Director General
) . *Jefe Oficina de Gestién Social
Elaborar la estrategia para la Rendicion de Cuentas, donde se fortalezca Etratesia de Rendicion d ; Ambiental
) . - . . . strategia de Rendicién de cuentas mbien
los espacios de dialogo, concertacion y decisién, ingredientes g ) o 1/02/2022 30/03/2022
: L elaborada * Profesional Especializado de
fundamentales en los espacios de participacion ciudadana. o
1. Informar avances y Comunicaciones
resutados de la gestion * Demas lideres de procesos
con calidad y en lenguaje
i o ) . Realizar un total de 250 publicaciones de ) o
comprensible Divulgar por diversos canales de comunicacién pildoras informativas de| . u ) p . Profesional Especializado de
e . pildoras informativas (gif, spots y piezas o 1/03/2022 31/12/2022
la gestidn institucional 2022 para todos las partes interesadas. o Comunicaciones
publicitarias)
Disefiar piezas comunicativas diddcticas para dar a conocer la gestién| Realizar un total de 8 piezas didacticas
institucional 2022, a través de los diferentes canales de comunicacion dirigidas a los actores del sistema Profesional Especializado de
) ) ) . ) & . ‘p ) 1/03/2022 31/12/2022
para los actores del sistema ambiental regional con enfasis en los|ambiental con enfasis en los gremos de la Comunicaciones
gremos de la produccion. produccion.
* Director General
Desarrollar jornadas presenciales de dialogo social, concertacién T dial iales asociados a la "Profesional Especializado de
, rece didlogos sociales o
. : p., o & Y & L Comunicaciones 15/01/2022 31/12/2022
decision frente a la gestion institucional gestion institucional - - .
*)efe Oficina de Gestidn Social
Ambiental
* Director General
Desarrollar jornadas virtuales de dialogo social a través de las redes| 4 conversatorios asociados a la gestion *Profesional Especializado de
2. Desarrollar escenarios . o o & . P ) 15/01/2022 31/12/2022
- . |sociales referentes a la gestion institucional institucional Comunicaciones
de didlogo de doble via -
) X Lideres de proceso
con la ciudadania y sus
organizaciones * Director General
, Audiencia Publica de rendicion de cuentas *Jefe Oficina de Gestién Social
Realizar Audiencia publica de Rendicion de cuentas udiencia Fu i . 1/03/2022 30/04/2022
realizada Ambiental
*Lideres de proceso
Fortalecimiento de las comunicaciones con los actores sociales del 1 Aamient odist Profesi | Especializado de
, L acompafiamientos periodisticos rofesional Espe
Sistema ambiental regional - SIRA, para la gestion participativa de la i P . P .p ) 1/03/2022 31/12/2022
Entidad (entrevistas, comunicados de prensa) Comunicaciones
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3. Responder a
compromisos propuestos,
evaluaciény
retroalimentacién en los
ejercicios de rendicion de
cuentas con acciones
correctivas para mejora

1/04/2022 10/04/2022
Seguimiento trimestral al cumplimiento del Plan de Accidn Institucional| Informe cumplimiento de las metas de los| Oficina de Direccionamiento Estratégico 1/07/2022 10/07/2022
vigencia 2022. proyectos del PAl 2022 Institucional 1/10/2022 10/10/2022
1/01/2023 28/02/2023
Informe de gestién Plan de Accion Institucional 2022 Informe de Gesti.c’m vigencia 2022 Oficina de Direccignamiento Estratégico 1/07/2022 10/07/2022
publicado Institucional 15/12/2022 28/02/2023
Aplicar encuestas de evaluacion y retroalimentacion sobre informes de Informe de resultados encuestas de
P . Y L, Jefe Oficina de Gestidn Social Ambiental | 15/01/2022 31/12/2022
rendicion de cuentas a todos los grupos de valor. rendicion de cuentas.
* Director General
Evaluar e implementar acciones de mejora a partir de los dialogos *)efe Oficina de Gestién Social
. P ) P 8 Acciones de mejora implementadas I . ! ! 1/04/2022 31/12/2022
realizados con todos los grupos de valor. Ambiental
*Demas lideres de proceso
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Componente 4: Mecanismos para la Atencién al Ciudadano

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
*Jefe Oficina de Gestion Social y
Planeacién estratégica del servicio al |Elaborar la caracterizacion de los Grupos de Valor que demanden la| Caracterizacion de grupos de valor Ambiental
rateg e el _ P a grup L ne o 1/02/2022 30/06/2022
ciudadano oferta institucional de la Entidad. elaboradas * Jefe Oficina de Direccionamiento
Estratégico Institucional
* Direccion General
* Jefe Oficina de Gestion Social y
Oficina de Atencidn al Ciudadano Ambiental
e * Subdirector de Evaluacién y Control a 1/02/2022 31/12/2022
optimizada )
la Demanda Ambiental
Fortalecer la Oficina de Atencién al Ciudadano de la CDMB * profesional Oficina Atencién al
ciudadano
Mayor presencia de la entidad en la *  Jefe Oficina de Gestién Social y
Jurisdiccidn a través de los gestores Ambiental 1/02/2022 31/12/2022
ambientales * Gestores Institucionales
Coordinador Grupo Estratégico de
Fortalecimiento del talento humano al |Capacitacion y asistencia técnica a los funcionarios del proceso en Talento humano de la entidad Talento Humano 1/02/2022 31/12/2022
servicio del ciudadano atencion incluyente a las partes interesadas. capacitado en atencién incluyente *  Jefe Oficina de Gestion Social y
Ambiental
Realizar actividades orientadas a la sensibilizacién en la atencidn al Actividades de sensibilizacion * Jefe Oficina de Gestidn Social
. . ) ) . . Y 1/02/2022 31/12/2022
ciudadano a los funcionarios de la Entidad. realizadas por semestre Ambiental
Coordinador Grupo Estratégico de
Realizar capacitacion a los funcionarios del proceso orientada al| Personal capacitado en lenguaje de Talento Humano
" capadt P pactac gual » oo 1/02/2022 31/12/2022
lenguaje de sefias. sefias * Jefe Oficina de Gestion Social y
Ambiental
Difundir los trdmites y servicios ofrecidos por la Entidad a todos las| Tramitesy servicios divulgados por Profesional Especializado de
1/03/2022 31/12/2022

partes interesadas.

los diversos canales de la Entidad

Comunicaciones
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Actualizar la pagina web de la Entidad de acuerdo a las politicas

Pagina web de la entidad actualizada

Jefe Oficina de Direccionamiento

L . . -, L o 1/02/2022 31/12/2022
institucionales y la normatividad vigente y en operacién Estratégico Institucional
) ) . . L, Funci i itad | - . ) .
Capacitar a los funcionarios encargados de la Administracion vy unu.olnarlos capaaé os,pfara @ Jefe Oficina de Direccionamiento
L, . ) . atencion de la ventanilla Unica de L o 1/02/2022 31/12/2022
gestion de la ventanilla Unica de tramites ambientales (VITAL) ) . Estratégico Institucional
tramites ambientales (VITAL)
Implementar el aplicativo Ventanilla Unica de tramites ambientales - Ventanilla Unica de t it * Coordinad de evaluacioén para
3 . . o ' . p en.am aumcg e tramites oordinador grupg .g o 1/02/2022 31/12/2022
Gestion de relacionamiento con los  |VITAL (Minambiente). ambientales- Vital operando la sostenibilidad
ciudadanos Fortalecimiento del canal de atencién
) - . -, irtual de la Entidad, i dol Jefe Oficina de Direccionamiento
Estrategia de fortalecimiento de canal virtual de atencion. Vlr ua ,e atntida |ncorp(?ran 0108 ere Icma, ‘e T 1/02/2022 31/12/2022
lineamientos de la Resolucion 1519 Estratégico Institucional
de 2020.
Actualizar la herramiento virtual para la gestién de PQRSD ) . * Jefe Oficina de Direccionamiento
- . . P & . PQRSD Actualizadas y funcionando . 1/02/2022 31/12/2022
(Peticiones, Quejas, Sugerencias, Reclamos o Denuncias) Estratégico
. . ., Informe de resultados encuesta de
L . . Realizar Informes de resultados encuestas de satisfaccion a partes ) = ) . » )
Conocimiento al servicio al ciudadano |. . o satisfaccion a partes interesadas Jefe Oficina de Gestién Social 1/02/2022 31/12/2022
interesadas sobre tramites y servicios. o o
sobre tramites y servicios
Implementacién del método de ciudadano incognito en el canal| Informe de resultado del método de * Jefe Oficina de Gestidn Social
t lpf, . ial & me . dr du incoenit € lCA biental Y 1/06/2022 31/12/2022
Evaluacion de gestion y medicion de la elefénico y presencial. ciudadano incégnito. mbienta
percepcién ciudadana Socializar el Informe de seguimiento de las PQRSD 2022 en Comité| Informe de Seguimiento PQRSD * Profesional Especilizado de Atencidn 3/01/2022 31/12/2022

Directivo.

socializado

al ciudadano
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Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio Fecha finalizacién
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
Dar cumplimiento a la Resolucion 1519 de 2020, por la cual se ! Ilnstiltucionlal &
definen los estandares y directrices para publicar la informacién Profesional E lizado de T logia d
- Profesion ializ n |
sefialad en la ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho P4gina web actualizada oresiona slpelc; @ O_ . ¢ fechologla de 3/01/2022 31/12/2022
, - . a Informacion
de Acceso a la Informacién Publica a nuestros usuarios y partes i o
interesadas Profesional Especializado de
’ Comunicaciones
Lideres de Proceso
Gestionar y acompafiar la publicacién de datos abiertos de la| Datos abiertos publicados en el portal de | J&fe Oficina Direcc.iona?miento Estratégico 1/02/2022 31/12/2022
entidad en el portal de datos abiertos del estado colombiano. datos abiertos durante la vigencia ‘ Institucional )
- Profesional Especializado de Tecnologia de
la Informacion
Lineamientos de Transparencia Subdirector de Evaluacién y Control a la
. Demanda Ambiental
Activa Actualizar los tramites en el SUIT de la Funcién Publica Tramites actualizados en el SUIT . ) i i . 3/01/2022 31/12/2022
Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico
Institucional
Realizar la publicacién vy actualizacion del Plan Anual de| Plan Anual de Adquisiciones aprobadoy ,
Jefe de Contratacion 3/01/2022 31/12/2022
Adquisiciones. sus actualizaciones publicadas /01/ /12/
Realizar un total de 250 publicaciones de
Elaborar pildoras informativas de la gestidon institucional 2022
. P . , g. pildoras informativas (gif, spots y piezas |Profesional Especializado de Comunicaciones 3/01/2022 31/12/2022
realizada por las diferentes areas de la Entidad. o
publicitarias)
Secretaria General
Hacer seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida en SIGEP - s
tant & funcionari tratist : SIGEP ACTUALIZADO Jefe oficina de Contratacion 3/01/2022 31/12/2022
anto para funcionarios como para contratistas. Profesional Universitario de Gestion de
Talento Humano
Actualizar el acto administrativo por el cual se fijan las cuantias a Director General
cobrar por tarifas de costos y gastos por la venta de bienes y[ Resolucién actualizacién de tarifas de s taria G |
servicios para la vigencia 2022 de la CDMB, donde se determina el| costos y gastos vigencia 2022 aprobaday ecretaria benera 3/01/2022 30/04/2022
L/neamlento;de. Transparencia cps(‘jcod pa’ra la reproduccion de la informacién solicitada por la publicada Subdirector Administrativo y Financiero
asiva ciudadania.
Informe de Seguimiento a la gestidn de las| * Profesional Especilizado de Atencidn al
Seguimiento a la gestion de las PQRSD vigencia 2022 8 8 P 3/01/2022 31/12/2022

PQRSD

ciudadano
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Actualizar los instrumentos de apoyo a la Gestion de la informacion

Instrumentos actualizados y publicados en

Lideres de Proceso

Jefe Oficina Direccionamiento Estratégico

de la Entidad (Activos de informacién, Esquemas de publicacién, L, Institucional 1/02/2022 30/06/2022
. . . s . la pagina web
Elaboracion los Instrumentos de  |registros de informacidn clasificada y reservada). ) - ,
. . - Profesional Especializado de Tecnologia de
Gestion de la Informacion L,
la Informacién
Elaborar y/o actualizar enviar a convalidacién instrumentos| Instrumentos Archivisticos elaborados, Coordinador de Gestion Documental,
N v/ Y . ., ) 3/01/2022 31/12/2022
archivisticos. aprobados y convalidados Informacion y archivo
Jefe Oficina de Direccionamiento
Estratégico Inst
Continuar fortaleciendo la accesibilidad y usabilidad de la pagina i iali
Criterio Diferencial de Accesibilidad . Y Pag Pagina web actualizada Profe5|ona.| Espeaahzado de 30/04/2022 31/12/2022
web de la Entidad Comunicaciones
- Profesional Especializado de Tecnologia de
la Informacion
Coordinacion de Gestidon Documentalo,
. . . 01/03/2022 30/03/2022
) o o informacion y Archivo
Elaborar y publicar el Informe de solicitudes de acceso de| Informe de solicitudes de acceso a la 01/06/2022 30/06/2022
Moni del | informacion informacion. Jefe Oficina de Direccionamiento 01/09/2022 30/09/2022
onitoreo .e'_- aczl:es.oa a Estratégico Institucional 01/12/2022 31/12/2022
Informacidn Publica
Jefe Oficina Gestién Social Ambiental 30/06/2022
Realizar seguimiento a la gestion de la informacion Informe de cumplimiento a la gestién. 31/12/2022

Jefe Oficina de Control Interno

30/09/2022
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
. . Fecha
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha inicio o,
finalizacién
Armonizar los documentos éticos implementados por la Cdédigo de integridad ‘Secretaria Geners|
. o . P P & ) 8 - Coordinador Estratégica de 3/01/2022 31/12/2022
entidad con el Cédigo de Integridad. actualizado .,
Gestidén del Talento Humano
- Secretaria General
Realizar actividades para Implementar, difundir y apropiar Cddigo de Integridad ,
L ) P P ¥ aprop g . & - Coordinador de Gestién del 3/01/2022 31/12/2022
el Codigo de Integridad de la CDMB. sensibilizado
Talento Humano
. . . . 100% de los Servid abli .
Cddigo de Integridad  |[Incentivar a los servidores publicos y/o contratistas de la 7 de O,S e o're.s PUBICOS - Secretaria General
Entidad, a ue realicen el Curso de Integridad v/o contratistas certificados con Coordinador de Gestién del
’ . a ., 8 ’ el curso de Integridad, 3/01/2022 31/12/2022
Transparencia y lucha contra la corrupcién por mandato transparencia v lucha contra la Talento Humano
i u
de la Funcién Publica. P Y . Jefe Oficina de Contratacion
corrupcién.
Realizar analisis de las actividades de Fortalecimiento| Informe de fortalecimiento del ‘Secretaria Geners|
. . L . . - Coordinador de Gestion del 3/01/2022 31/12/2022
Codigo de Integridad Cdédigo de integridad
Talento Humano
Elaborar vy ejecutar estrategia para la gestidon de Conflicto Estrategia de gestion de ‘Secretaria General
) el g1ap & ) g- & : - Jefe Oficina de Control 3/01/2022 31/12/2022
de intereses conflicto de intereses ejecutada o
Disciplinario
Conflicto de Interés _ _ ., , y ) ) o ) - Coordinador de Gestién del
Capacitar en la induccién y reinduccién a los Servidores Servidores publicos capacitados Talento Humano
u
PUblicos en temas relacionados con conflictos de en el tema de conflicto de 3/01/2022 31/12/2022

intereses.

intereses

- Jefe Oficina de Control
Disciplinario




